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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

งานบริหารทั่วไป 

-------------------------------- 

1. ยุทธศาสตร์   :   การบรหิารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

2. แผนงานหลัก  : การบรหิารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

3. แผนงานรอง   : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัย 

4. ชื่องาน   :  งานบรหิารทั่วไป 

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6.  วัตถุประสงค์  :  

6.1 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถท าหน้าที่ก ากับดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความสัมพันธ์ในการท างานกับ   

ผู้บริหารระดับสูงดียิ่งขึน้  

6.3 เพื่อพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่การเป็นส านักงานอัตโนมัติ และยกระดับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบรหิารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน 

เป้าประสงค์แผนงาน เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน มาตรการ/แนวทาง (ข้อที่) 

มรีะบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ และ

กฏเกณฑ์ต่างๆ ได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบันและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

5.1 (1) 

 พัฒนาการบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 5.1 (2) 

 พัฒนาการให้บรกิารเป็นแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 5.1 (3) 

 

งาน 1 
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8. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน : 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน/
ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

ปีงบประมาณ  

ประมาณการ

ล่วงหน้า

ปีงบประมาณ  
2552 

แผน/(ผล) 
2553 

แผน/(ผล) 
2554 

แผน/(ผล)* 
2555 
แผน 

2556 
แผน 

1. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ และกฏเกณฑ์ต่างๆ 
ได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
สอดคล้องกับอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

      

 ผลผลิต : การปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อก าหนด     

   ประกาศและกฎเกณฑ์ ต่า งๆ  ของ       
   มหาวิทยาลัย 

      

 ตัวชี้วัด       
1) จ านวนกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 

ประกาศและเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภา
มหาวิทยาลัยและหรือหน่วยงาน ได้ รับการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับอัต
ลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

เรื่อง - - -/(1) 
(จรรยาบรรณ) 

1 1 

2. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : 
 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

      

 ผลผลิต : ระบบการบรหิารจัดการ       

 ตัวชี้วัด       
1) การประชุมสภามหาวิทยาลัย       

1.1) กรรมการเข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ า ร้อยละ 80/(91.92) 80/(87.57) 80/(85) 80 80 
1.2) สง่เอกสารให้กรรมการก่อนการประชุม

โดยเฉลี่ยอย่างต่ า 
วัน 7/(7.5) 7/(8.5) 7/(8.6) 7 7 

1.3) แจ้งมติด่วนภายใน 3 วันท าการ หลังจาก
วันประชุม 

ร้อยละ 100/ 
(171.42) 

100/ 
(110.71) 

100/(100) 100 100 

1.4) ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรอง
ภายใน 7 วันท าการ หลังจากวันประชุม 

ร้อยละ 100/ 
(121.04) 

100/ 
(120.12) 

100/ 
(152.17) 

100 100 

2) การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ       
  2.1) กรรมการเข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ า ร้อยละ 80/(100) 80/(98) 80/(91.43) 80 80 

2.2) ส่งเอกสารให้กรรมการก่อนการประชุม
 โดยเฉลี่ยอย่างต่ า 

วัน 7/(9.5) 7/(7.5) 7/(7) 7 7 

2.3) แจ้งมติด่วนภายใน 3 วันท าการ หลังจาก
 วันประชุม 

ร้อยละ 100/(125) 100/(100) 100/ 
(105.26) 

100 100 

2.4) ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรอง
 ภายใน 7 วันท าการ หลังจากวันประชุม 

ร้อยละ 100/ 
(282.33) 

100/ 
(200.67) 

100/ 
(196.07) 

100 100 

 3) มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการส านักงาน      
  สภามหาวิทยาลัย 

      

  3.1) มีฐานข้อมูลสรุปมติการประชุมสภา          
   มหาวิทยาลัย 

ฐาน - - - - - 

  3.2) มี ฐ า น ข้ อ มู ล ส รุ ป มติ ก า รป ร ะ ชุ ม           
   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
   ประเมินผลงาน 

ฐาน - - - - - 

หมายเหตุ * ขอ้มูลผลการด าเนินงานปงีบประมาณ 2554 ณ ไตรมาส 3

เร่ิมป ี2557 

เร่ิมป ี2557 
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8. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน : (ต่อ) 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน/
ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

ปีงบประมาณ  

ประมาณการ

ล่วงหน้า

ปีงบประมาณ  
2552 

แผน/(ผล) 
2553 

แผน/(ผล) 
2554 

แผน/(ผล)* 
2555 
แผน 

2556 
แผน 

  3.3) มีฐานข้อมูลกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฐาน - - - - - 
  3.4) มีฐานข้อมูลคณะกรรมการติดตาม      
   ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ฐาน - - - - - 

  3.5) มีฐานข้อมูลคณะกรรมการการเงินและ        
   ทรพัย์สิน 

ฐาน - - - - - 

  3.6) มีฐานข้อมูลคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ฐาน - - - - - 
  3.7) มีฐานข้อมูลคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
   มหาวิทยาลัย 

ฐาน - - - - - 

 4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ - - - 4.00 4.15 
3. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : พัฒนา 
 การให้บรกิารเป็นแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 

      

 ผลผลิต : การให้บรกิารแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ       
 ตัวชี้วัด       
 1) จ านวนงานที่มีการปรับปรุงให้มีลักษณะการให้    
  บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จได้ส าเร็จเป็นรูปธรรม 

งาน 3/(3) 3/(3) 3/(3) 3 3 

9.  แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมายกิจกรรม 

รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 
ผลผลิต : การปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ   
  และกฎเกณฑ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

      

กิจกรรม : การทบทวน สอบทานกฎระเบียบ ข้อบังคับ      
  ข้อก าหนด ประกาศ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     กับสภามหาวิทยาลัยและหรือหน่วยงาน 

เรื่อง 1 - - 1 - 

ผลผลิต : ระบบบริหารจัดการ       
กิจกรรม :        
1) การประชุมสภามหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 25 25 25 25 
2) การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
 ผลงาน 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

3) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4.00 - - - 4.00 
ผลผลิต : การให้บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ       
กิจกรรม : การปรับปรุงงานให้มีลักษณะการให้บรกิารแบบ
  เบ็ดเสร็จ 

งาน 3 - 1 1 1 

10. วงเงินงบประมาณ :     
หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 

2555 1,691,800 - 1,691,800 
2556 1,691,800 - 1,691,800 

2557 1,691,800 - 1,691,800 

2558 1,691,800 - 1,691,800 

2559 1,691,800 - 1,691,800 
รวมทั้งสิ้น 8,459,000 - 8,459,000 

เร่ิมป ี2558 

เร่ิมป ี2558 

เร่ิมป ี2558 

เร่ิมป ี2558 

เร่ิมป ี2558 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

งานพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

-------------------------------- 

1. ยุทธศาสตร์   :   การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

2. แผนงานหลัก  : การบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

3. แผนงานรอง   : การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

4. ชื่องาน   :  งานพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6.  วัตถุประสงค์  :  

6.1 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถท าหน้าที่ก ากับดูแล ส่ง เสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความสัมพันธ์ในการท างานกับ   

ผู้บริหารระดับสูงดีย่ิงขึน้  

6.3 เพื่อพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่การเป็นส านักงานอัตโนมัติ และยกระดับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน 

เป้าประสงค์แผนงาน เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน มาตรการ/แนวทาง (ข้อท่ี) 

มีบุคลากรท่ีมขีีดความสามารถและมีศักยภาพสูง บุคลากรมีความสามารถและเป็นท่ียอมรับท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติฯ 

5.3 (6) 

 บุคลากรมีความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ 5.3 (7) 

 บุคลากรมีความรักและภักดีต่องค์กร 5.3 (10) 

 

งาน 2 
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8. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน : 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน/
ผลผลิต/ตัวช้ีวัด 

หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

 

ปีงบประมาณ  

ประมาณการ

ล่วงหน้า

ปีงบประมาณ  
2552 

แผน/(ผล) 
2553 

แผน/(ผล) 
2554 

แผน/(ผล)* 
2555 
แผน 

2556 
แผน 

1. เป้าห มายการ ให้บ ริกา รของหน่ วยงาน : 
บุคลากร มีค วา ม สา ม าร ถแล ะเ ป็ นท่ี ยอ ม รับ ท้ั ง
ระดับชาติ และนานาชาติฯ 

      

 ผลผลิต : การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล       
 ตัวชี้วัด       
 1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับการปฐมนิเทศ    
  โดยเฉลี่ยอย่างต่ าร้อยละ 

ร้อยละ - - -/(65.22) - 70 

 2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา
  ต่อจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด      
  เฉลี่ยร้อยละ 

ร้อยละ - - -/(17.39) 30 35 

2. เป้าห มายการ ให้บ ริกา รของหน่ วยงาน : 
บุคลากร มีความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

      

 ผลผลิต : การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล       
 ตัวชี้วัด       
 1) ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ คน : คน 

3:4/(4:4) 
คน : คน
3:4/(4:4) 

คน : คน 
4:4/(4:4) 

100 100 

3. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : 
บุคลากร มีความรักและภักดีต่อองค์กร 

      

 ผลผลิต : การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล       
 ตัวชี้วัด       
 1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของ  
  มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - - - 75 75 

หมายเหตุ * ข้อมูลผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2554 ณ ไตรมาส 3 

 

9.  แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมายกิจกรรม 

รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิต : การพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคล       
กิจกรรม :        
1) การพัฒนากรรมการสภามหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 - 10 10 10 
2) การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากรส านักงาน
 สภามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

3) การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 75 - 25 25 25 

 

10. วงเงินงบประมาณ :     
หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 

2555 200,000 - 200,000 
2556 300,000 - 300,000 
2557 400,000 - 400,000 
2558 500,000 - 500,000 
2559 500,000 - 500,000 

รวมท้ังสิ้น 1,900,000 - 1,900,000 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

งานส่งเสริมการสร้างและใช้นวัตกรรมด้านการบริหาร 

-------------------------------- 

1. ยุทธศาสตร์   :   การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

2. แผนงานหลัก  : การบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

3. แผนงานรอง   : การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

4. ชื่องาน   :  งานส่งเสริมการสร้างและใช้นวัตกรรมด้านการบริหาร 

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6.  วัตถุประสงค์  :  

6.1 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถท าหน้าที่ก ากับดูแล ส่ง เสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความสัมพันธ์ในการท างานกับ   

ผู้บริหารระดับสูงดีย่ิงขึน้  

6.3 เพื่อพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่การเป็นส านักงานอัตโนมัติ และยกระดับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน 

เป้าประสงค์แผนงาน เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน มาตรการ/แนวทาง (ข้อท่ี) 

มีนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ระบบการบริหารจัดการสอดคล้องกับหลักอัตตาภิบาล 5.7 (1) 

 มีแผนกลยุทธ์สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน 5.7 (3) 

 หน่วยงานน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา

พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5.7 (4) 

 หน่วยงานมีการจัดการความรู้ท่ีสามารถน ามาใช้

ประโยชน์ได้จริง 

5.7 (5) 

 มีการบริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงาน 5.7 (6) 

 มีการน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนระบบติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงาน 

5.7 (8) 

 

งาน 3 
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8. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน : 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน/
ผลผลิต/ตัวช้ีวัด 

หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

 

ปีงบประมาณ  

ประมาณการ

ล่วงหน้า

ปีงบประมาณ  
2552 

แผน/(ผล) 
2553 

แผน/(ผล) 
2554 

แผน/(ผล)* 
2555 
แผน 

2556 
แผน 

1. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : ระบบ
 การบริหารจัดการสอดคล้องกับหลักอัตตาภิบาล 

      

 ผลผลิต : ระบบบริหารจัดการ       
 ตัวชี้วัด       

1) จ า น วน ร ะบบกา ร บริ ห าร จัดก า รข อ ง
หน่วยงาน ท่ีมีการปรับปรุงให้สอดคล้ องกับหลั ก
อัตตาภิบาล 

ระบบ -/(1) -/(1) -/(1) 1 1 

 2) มีรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน      
  ผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบ  
  ครึ่งปีและสิน้ปี 

เล่ม 2/(2) 2/(2) 2/(1) 2 2 

3) มีรายงานประ เมินและหรือ  Retreat สภา
 มหาวิทยาลัย 

เล่ม - 1/(1) 1/(-) 1 1 

2. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : มีแผน 
 กลยุทธ์สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

      

 ผลผลิต : แผนกลยุทธ์หน่วยงาน       
 ตัวชี้วัด       
 1) ร้อยละของการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีด าเนินงาน     
  แล้วเสร็จสมบูรณ์ 

ร้อยละ - - -/(100) - - 

3. เป้าห มายการ ให้บ ริกา รของหน่ วยงาน : 

หน่วยงาน  น าผลการประกันคุณภาพการศึกษา

พัฒนาและ ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

      

 ผลผลิต : การประกันคุณภาพการศึกษา       

 ตัวชี้วัด       

 1) ระดับผลการประเมินการประกันคุณภาพ     

  ของหน่วยงาน 

ระดับ 4.00/ 

(4.40) 

4.50/ 

(4.81) 

4.50/(-) 4.50 4.50 

4. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : หน่วยงาน มี

การจัดการความรู้ท่ีสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง 

      

 ผลผลิต : การจัดการความรู้       

 ตัวชี้วัด       

1) จ านวนผลงานท่ีเกิดจากการจัดการความรู้

และมีการน าไปใช้จริง 

ผลงาน - -/(1) -/(1) 1 1 

 2) มีคู่มอืการปฏิบัติงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย

  ฉบับปรับปรุง 

เล่ม -/(1) - - - 1 

 3) มีรายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย เล่ม 1/(1) 1/(1) 1/(1) 1 1 

5. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : มีการ

 บริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงาน 

      

 ผลผลิต : การบริหารความเสี่ยง       

 ตัวชี้วัด       

 1) ร้อยละของการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง  

  ท่ีด าเนินงานแล้วเสร็จสมบูรณ์ 

ร้อยละ 100/(100) 100/(100) 100/(-) 100 100 

 2) ร้อยละของความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง 

  ของหน่วยงานตามแผน 

ร้อยละ 100/(100) 100/(100) 100/(-) 100 100 
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8. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน : 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน/
ผลผลิต/ตัวช้ีวัด 

หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

 

ปีงบประมาณ  

ประมาณการ

ล่วงหน้า

ปีงบประมาณ  
2552 

แผน/(ผล) 
2553 

แผน/(ผล) 
2554 

แผน/(ผล)* 
2555 
แผน 

2556 
แผน 

6. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : มีการ

น า เทคโนโลยีมาสนับสนุนระบบติดตาม ตรวจสอบ 

 และประเมินผลงาน 

      

 ผลผลิต : การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน       

 ตัวชี้วัด       

 1) มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

  ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ - - - - 1 

 2) ระดับควา มส า เร็จจาก ผลก ารติ ดตา ม 

ตรวจสอบ   แล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.28 4.38 -/(-)** 4.30 4.35 

หมายเหตุ * ข้อมูลผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2554 ณ ไตรมาส 3 
  ** ผลการประเมินจะด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป  

 

9.  แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมายกิจกรรม 

รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 
ผลผลิต : ระบบบรหิารจัดการ       
กิจกรรม :        
1) การบริหารจัดการหน่วยงานท่ีมกีารปรับปรุงพัฒนาให้
 สอดคล้องกับหลักอัตตาภิบาล 

ร้อยละ 100 - 25 50 25 

2) การจัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประ เมิน 
 ผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในรอบครึ่งปีและ
สิน้ปี 

เล่ม 2 - - 1 - 

(หมายเหตุ  รายงานเล่มสิ้นปีจะด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสแรกของ        

 ปีงบประมาณถัดไป)* 

  1*    

3) การจัดท ารายงานประเมินและหรือ Retreat สภามหาวิทยาลัย เล่ม 1 - - 1 - 
ผลผลิต : แผนกลยุทธ์หน่วยงาน       
กิจกรรม : การจัดท าแผนกลยุทธ์หน่วยงาน ร้อยละ 100     
ผลผลิต : การประกันคุณภาพการศึกษา       
กิจกรรม : การประกันคุณภาพภายในของส านักงานสภา   
  มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.5 - - 4.5 - 

ผลผลิต : การจัดการความรู้       
กิจกรรม : การจัดท ารายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย  
  (ปีท่ีผ่านมา) 

เล่ม 1 - 1 - - 

ผลผลิต : การบรหิารความเส่ียง       
กิจกรรม :       
1) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 50 50 - - 
2) การ ด า เ นิน งาน ตาม แผ นบริ หาร คว ามเสี่ยง ขอ ง
ส านักงาน สภามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

ผลผลิต : การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน       
กิจกรรม : การประเมินความส า เร็จจากผลการติดตาม    
  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.30 - - - 4.30 

 

เป้าหมายปี 2559 
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10. วงเงินงบประมาณ :     
หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 

2555 550,000 - 550,000 

2556 650,000 - 650,000 

2557 750,000 - 750,000 

2558 850,000 - 850,000 

2559 1,050,000 - 1,050,000 

รวมท้ังสิ้น 3,850,000 - 3,850,000 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

งานส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

-------------------------------- 

1. ยุทธศาสตร์   :   การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

2. แผนงานหลัก  : การบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

3. แผนงานรอง   : การเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าของ

 มหาวิทยาลัย 

4. ชื่องาน   :  งานส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6.  วัตถุประสงค์  :  

6.1 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถท าหน้าที่ก ากับดูแล ส่ง เสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความสัมพันธ์ในการท างานกับ   

ผู้บริหารระดับสูงดีย่ิงขึน้  

6.3 เพื่อพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่การเป็นส านักงานอัตโนมัติ และยกระดับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน 

เป้าประสงค์แผนงาน เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน มาตรการ/แนวทาง (ข้อท่ี) 

มีระบบบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีส่งเสริมมาตรการประหยัด และ

ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

5.8 (4) 

 มีการใช้ทรัพยากรร่วมระหว่างสถาบัน 5.8 (5) 

 

งาน 4 
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8. เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน : 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน/
ผลผลิต/ตัวช้ีวัด 

หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

 

ปีงบประมาณ  

ประมาณการ

ล่วงหน้า

ปีงบประมาณ  
2552 

แผน/(ผล) 
2553 

แผน/(ผล) 
2554 

แผน/(ผล)* 
2555 
แผน 

2556 
แผน 

1. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน : มีการ
 น าเทคโนโลยีส่งเสริมมาตรการประหยัด และ
 ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

      

 ผลผลิต : มาตรการประหยัดและลดต้นทุน       
 ตัวชี้วัด       
 1) มีระบบการประชุมสภามหาวิทยาลัยในรูปแบบ     
  อิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ - - - 1 - 

 2) จ านวนงานท่ีมกีารลดต้นทุนโดยใช้เทคโนโลยี
  มาสนับสนุน 

งาน - - - 1 1 

2. เป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน  : มีการ
 ใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถาบัน 

      

 ผลผลิต : การบริหารทรัพยากรร่วมกับหน่วยงาน    
   ภายนอก 

      

 ตัวชีวั้ด       
 1) จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีมกีารร่วมใช้ทรัพยากร หน่วยงาน - - - 3 3 

หมายเหตุ * ข้อมูลผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2554 ณ ไตรมาส 3 

 

9.  แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมายกิจกรรม 

รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 
ผลผลิต : มาตรการประหยัดและลดต้นทุน       

กิจกรรม :        

1) การพัฒนาระบบการประชุมสภามหาวิทยาลัยในรูปแบบ

 อิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ 1 - - - 1 

2) การบริหารจัดการงานท่ีมกีารลดต้นทุนโดยใช้เทคโนโลยี งาน 1 - - - 1 

ผลผลิต : การบรหิารทรัพยากรร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก 

      

กิจกรรม :       

1) การใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอก หน่วยงาน 3 - - 3 - 

 

10. วงเงินงบประมาณ :     
หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 

2555 - - - 

2556 - - - 

2557 - - - 

2558 - - - 

2559 - - - 

รวมท้ังสิ้น - - - 

 




