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1. วัตถุประสงค ์
1.1  เพ่ือให้งานประเมินสภามหาวิทยาลัยมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ และสร้างมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

1.2  เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาการท างาน
ให้เป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้ งแสดงหรือเผยแพร่
ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากคู่มือการปฏิบัติงานที่มีอยู่
เพ่ือขอรับการบริการที่ตรงกับความต้องการ 

2. ขอบเขต 
ขั้นตอนการด าเนินงานนี้ครอบคลุมรายละเอียดการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือหน่วยงาน

ใช้อ้างอิงและสืบค้นต่อไป 

3. ค าจ ากัดความ 
3.1  การประเมินการปฏิบัติ

หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

หมายถึง การประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 16 จ านวน 13 ข้อ 

3.2  การประเมินประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย 

หมายถึง การประเมินตนเองโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาจากประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 6 ข้อ 

3.3  การประเมินการได้รับข้อมูล
สนับสนุนจากฝ่าย
เลขานุการของสภา
มหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัย 

หมายถึง การประเมินโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และประธาน
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยพิจารณาจากการ
ได้ รั บข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ ายเลขานุ การของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 
โดยพิจารณาใน 2 ข้อ 

3.4  การประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

หมายถึง การประเมินโดยบุคลากรมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และ
ผู้ช่วยอธิการบดี พิจารณาจากการรับรู้การด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยใน 5 ข้อ 

3.5  การเทียบระดับการบริหาร
และการจัดการมหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of 
University Governance) 

หมายถึง การเทียบระดับของการบริหารและการจัดการโดยผสม
ระหว่างการก ากับและควบคุมตนเอง (Self - governance) 
และธรรมาภิบาล (Good Governance) ใน 5 มิติ ได้แก่  
มิติที่  1 : พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals)  
มิติที่ 2 : ทิศทางการบริหาร (Management Orientation) 
มิติที่ 3 : ความเป็นอิสระ (Autonomy) มิติที่ 4 : ความรับผิด
รับชอบ (Accountability) และมิติที่ 5 : การมีส่วนร่วม 
(Participation) 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย พิจารณา/ลงนาม (ร่าง) กรอบการประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส. (ร่าง) สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส.  (ร่ าง) สรุปการประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย (ร่าง) สรุปผลการประเมินการรับรู้ของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเทียบระดับการบริหารและการ
จั ด ก า รมหา วิ ท ย าลั ย  ( Benchmarking of University 
Governance) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง และแถลงวาระที่
เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน และการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย พิจารณา (ร่าง) กรอบการประเมินผลการด าเนินงานของสภา 
มทส. (ร่าง) สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภา 
มทส. (ร่าง) สรุปการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (ร่าง) สรุปผล
การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มี
ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเทียบระดับการ
บริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of 
University Governance) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่งานสภามหาวิทยาลัย จัดท า (ร่าง) กรอบการประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. 
(ร่าง) สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. 
(ร่าง) สรุปการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (ร่าง) สรุปผล
การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มี
ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเทียบระดับการ
บริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of 
University Governance) และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
รวบรวม ติดตาม วิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป เผยแพร่สรุปผลการประเมินประเมินผลการด าเนินงานของ
สภา มทส. สรุปการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และสรุปผล
การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มี
ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเทียบระดับ
การบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking 
of University Governance) 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A07 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 5 จาก 10 

 

 

5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1  1. จัดท า (ร่าง) กรอบการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส. และ (ร่าง) 
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส.  

2. น าเสนอหัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
และเสนอรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

เนื้อหากรอบการ
ประเมินฯ และ
แบบประเมินฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วน
และสอดคล้อง
กับอ านาจหน้าที่
ของสภา
มหาวิทยาลัย
ตาม พรบ. มทส. 
พ.ศ. 2533 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

10 
ชั่วโมง 

1. พรบ. มทส. พ.ศ. 2533 
2. แบบประเมิน สภา.-01 
3. แบบประเมิน สภา.-02 
4. แบบประเมิน สภา.-03-1 

ถึง 03-5 
5. แบบประเมิน สภา.-04 
6. แบบสรุปประเมินสภา 
7. แบบสอบถามการเทียบ

ระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย
(Benchmarking of 
University Governance) 

2  1. จัดท าเอกสาร (ร่าง) กรอบ
การประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส. 
เสนอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานพิจารณา/
ให้ความเห็นชอบ 

2. ปรับ (ร่าง) กรอบการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส. ตามมติ
คณะกรรมการติดตามฯ 
(ถ้ามี) 

เนื้อหาเอกสารที่
เกี่ยวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน และทัน
ตามก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

7 
ชั่วโมง 

1. พรบ. มทส. พ.ศ. 2533 
2. แบบประเมิน สภา.-01 
3. แบบประเมิน สภา.-02 
4. แบบประเมิน สภา.-03-1 

ถึง 03-5 
5. แบบประเมิน สภา.-04 
6. แบบสรุปประเมินสภา 
7. แบบสอบถามการเทียบ

ระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย
(Benchmarking of 
University Governance) 

3  1. จัดท าเอกสาร (ร่าง) กรอบ
การประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส. 
เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา/อนุมัติ 

2. ปรับ (ร่าง) กรอบการ
ประเมินประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส. 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

เนื้อหาเอกสารที่
เกี่ยวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน และทัน
ตามก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

7 
ชั่วโมง 

1. พรบ. มทส. พ.ศ. 2533 
2. แบบประเมิน สภา.-01 
3. แบบประเมิน สภา.-02 
8. แบบประเมิน สภา.-03-1 

ถึง 03-5 
4. แบบประเมิน สภา.-04 
5. แบบสรุปประเมินสภา 
6. แบบสอบถามการเทียบ

ระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย
(Benchmarking of 
University Governance) 

 

- แบบประเมิน 
- รายงานการ

ประชุม 

จัดท า (ร่าง) กรอบการ
ประเมินผลการด าเนินงานของ

สภา มทส. ประจ าปี 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

แก้ไข (ถ้ามี) 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

จัดท าเอกสารวาระเสนอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  

และประเมินผลงาน  
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

ปรับ/แก้ไข/ตรวจสอบ (ร่าง) กรอบการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. 

ประจ าปี ตามมติคณะกรรมการติดตามฯ (ถ้ามี) 

จัดท าเอกสารวาระเสนอสภามหาวิทยาลัย 

A 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/อนุมัติ 

ปรับ/แก้ไข/ตรวจสอบ (ร่าง) กรอบการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. 
ประจ าป ีตามมติสภามหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A07 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 6 จาก 10 

 

 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4  1. จัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตอบแบบ
ประเมินฯ 

2. น าเสนอหัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
และเสนอรองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

3. จัดส่งเอกสารแบบประเมินฯ 
ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/บุคลากร
มหาวิทยาลัย 

เนื้อหาหนังสือและ
เอกสารการประเมินฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันตามก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

30 นาที 1. แบบประเมิน สภา.-01 
2. แบบประเมิน สภา.-02 
9. แบบประเมิน สภา.-03-1

ถึง 03-5 
3. แบบประเมิน สภา.-04 
4. แบบสอบถามการเทียบ

ระดับการบริหารและ
การจัดการมหาวิทยาลัย
(Benchmarking of 
University 
Governance) 

5  1. รวบรวม วิเคราะห์ และ
จัดท า (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส.  

2. น าเสนอหัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
และเสนอรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

สรุปผลการประเมินฯ
ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ทันตามก าหนดเวลา  

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

10 
ชั่วโมง 

1. สรุปผลการประเมิน
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา 
มทส.  

2. แบบประเมิน สภา.-01 
3. แบบประเมิน สภา.-02 
4. แบบประเมิน สภา.-03-1

ถึง 03-5 
5. แบบประเมิน สภา.-04 
6. แบบสรุปประเมินสภา 
7. แบบสอบถามการเทียบ

ระดับการบริหารและ
การจัดการมหาวิทยาลัย
(Benchmarking of 
University 
Governance) 

6  1. จัดท าเอกสาร (ร่าง) 
สรุปผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส. 
ประจ าปี เสนอ
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานพิจารณา/ 
ให้ความเห็นชอบ 

2. ปรับ (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส. ตามมติ
คณะกรรมการติดตามฯ 
(ถ้ามี) 

เนื้อหาเอกสารที่
เกี่ยวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันตาม
ก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

4 ชั่วโมง 1. สรุปผลการประเมินผล
การด าเนินงานของสภา 
มทส.  

2. สรุปผลการประเมิน
การรับรู้ของ
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีต่อการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้วย
วิธีการเทียบระดับการ
บริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of 
University 
Governance) 

 
 

A 

จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตอบแบบประเมินฯ/จัดส่งเอกสาร 

 
หัวหน้าส านักงาน/พิจารณา 

 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

แก้ไข (ถ้ามี) 

จัดท าเอกสารวาระเสนอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  

และประเมินผลงาน  
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

ปรับ/แก้ไข/ตรวจสอบ (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. 

ประจ าปี ตามมติคณะกรรมการติดตามฯ (ถ้ามี) 

รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท า (ร่าง) สรุปผล
การประเมินฯ 

 
หัวหน้าส านักงาน/พิจารณา 

 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

แก้ไข (ถ้ามี) 

B 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A07 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 7 จาก 10 

 

 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

7  1. จัดท าเอกสาร (ร่าง) 
สรุปผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส.  
เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา/อนุมัติ 

2. ปรับ (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส.  ตามมติ
สภามหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

เนื้อหาเอกสารที่
เกี่ยวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันตาม
ก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

4 ชั่วโมง 1. สรุปผลการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา 
มทส.  

2. สรุปผลการประเมิน
การรับรู้ของ
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีต่อ
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้วย
วิธีการเทียบระดับ
การบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of 
University 
Governance) 

8 

 

เผยแพร่สรุปผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส. ประจ าปี ใน 
รายงานประจ าปีสภา
มหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์ และ
เก็บไว้อ้างอิง 

สรุปผลการด าเนินงาน
ของสภา มทส. ประจ าปี
มีเนื้อหาถูกต้อง 
ครบถ้วน และเผยแพร่
โดยรวดเร็ว 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

15 นาที 1. สรุปผลการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา 
มทส.  

2. สรุปผลการประเมิน
การรับรู้ของ
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีต่อ
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้วย
วิธีการเทียบระดับ
การบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of 
University 
Governance) 

 
  

จัดท าเอกสารวาระเสนอสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/อนุมัติ 

ปรับ/แก้ไข/ตรวจสอบ (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. 
ประจ าปี ตามมติสภามหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

B 

เผยแพร่สรุปผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภา มทส. ประจ าปี 
ในรายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย 
และบนเว็บไซต์  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A07 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 8 จาก 10 

 

 

6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

1. จัดท า (ร่าง) กรอบการประเมินผล
การด าเนินงานของสภา มทส. 
ประจ าปี 

- การประเมินสภา มทส. ประกอบด้วย 
1) การประเมินผลการด าเนินงานของสภา มทส. ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมาย
ก าหนด (แบบประเมินสภา.-01) 

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (แบบ
ประเมินสภา.-02) 

ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 
(แบบประเมินสภา. -03-1 แบบประเมินสภา. -03-2  
แบบประเมินสภา.-03-3  แบบประเมินสภา.-03-4 และ 
แบบประเมินสภา.-03-5) 

2) การประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (แบบประเมินสภา.-04) 

3) การประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเทียบระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย  (Benchmarking of University Governance) 
(แบบสอบถามการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย
(Benchmarking of University Governance)) 

2. จัดส่งแบบประเมิน - แบบประเมินที่จัดส่งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน ประกอบด้วย 
แบบประเมินสภา.-01 แบบประเมินสภา.-02 และแบบสอบถามการเทียบ
ระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย( Benchmarking of 
University Governance) 

- แบบประเมินที่จัดส่งให้เฉพาะนายกสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ แบบประเมิน
สภา.-03-1 

- แบบประเมินที่จัดส่งให้เฉพาะประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
ได้แก่ แบบประเมินสภา.-03-2 

- แบบประเมินที่จัดส่งให้เฉพาะประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ แบบประเมินสภา.-03-3 

- แบบประเมินที่จัดส่งให้เฉพาะประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ได้แก่ แบบประเมินสภา.-03-4 

- แบบประเมินที่จัดส่งให้เฉพาะประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ แบบประเมินสภา.-03-5 

- แบบประเมินที่จัดส่งให้บุคลากรมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ได้แก่ แบบประเมิน
สภา.-04 

 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A07 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 9 จาก 10 

 

 

7. ระบบติดตามประเมินผล 
7.1  ติดตามการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยคณะท างานตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (Internal Auditor) และติดตามการด าเนินงานผ่านการ
ประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

7.2  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการน าคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
7.3  หน่วยงานก าหนดขึ้นเองตามบริบท เช่น ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

8. เอกสารอ้างอิง 
8.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
8.2 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
8.3 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
9.1  แบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด (แบบประเมินสภา.-01) 
9.2  แบบประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

(แบบประเมินสภา.-02) 
9.3  แบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

ประจ าสภามหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03) 
9.4  แบบประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี (แบบประเมินสภา.-04) 
9.5  แบบสรุปประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (แบบประเมินสภา.-05) 
9.6  แบบสอบถามการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University 

Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)   

10. ปัญหา/ ความเสี่ยง /ข้อควรระวังส าคัญที่พบในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา  
 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ ความเสี่ยง/ ข้อควรระวัง

ส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงาน 
วิธีการแก้ไขปัญหา/ 

ลดความเสี่ยง 
1 รวบรวม วิเคราะห์ และ

จัดท า (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมินฯ 

- กรรมการฯ ส่งแบบประเมิน
กลับมาล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ / 
กรรมการสภาฯ ไม่ส่งแบบ
ประเมินกลับมา  

- โทรศัพท์ประสานกับ
กรรมการสภาฯ ที่ส่งกลับ
มาล่าช้าหรือไม่ส่งกลับมา 

- ติดตามแบบประเมินจาก
กรรมการฯ ที่ยังไม่ส่งแบบ
ประเมินกลับ ในวันประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

- จัดเตรียมแบบประเมินให้
กรรมการฯ ที่ยังไม่ส่งแบบ
ประเมินกลับ ในวันประชุม
สภามหาวิทยาลัย 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A07 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 10 จาก 10 

 

 

ภาคผนวก 
ก. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/pdfพรบ%20มทส...pdf) 
ข. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ค. ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/Cal_Sapa.html) 
 
 


