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คู่มือ 
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 

(Standard  Operating Procedure) 
 
 
 
 
 

ชื่องาน งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือให้งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีการจัดท าคู่มือ

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละ
กิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

1.2  เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาการท างานให้
เป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่
ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากคู่มือการปฏิบัติงานที่มีอยู่
เพ่ือขอรับการบริการที่ตรงกับความต้องการ 

2. ขอบเขต 
ขั้นตอนการด าเนินงานนี้ครอบคลุมรายละเอียดการปฏิบัติงานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือหน่วยงานใช้อ้างอิงและสืบค้นต่อไป 

3. ค าจ ากัดความ 
3.1  คณะกรรมการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัย 
หมายถึง คณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นประธาน อธิการบดี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยซึ่งสภาวิชาการเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ
หนึ่งคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์
ประจ าหนึ่งคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสอง
คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยโยต าแหน่งหนึ่งคน เป็น
กรรมการ ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนใดคน
หนึ่งเป็นเลขานุการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 

3.2 คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หมายถึง คณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน อธิการบดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งสภาวิชาการเลือกจากกรรมการ
สภาวิชาการหนึ่งคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้ง
จากคณาจารย์ประจ าสามคน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยต าแหน่งหนึ่งคนเป็นกรรมการ ให้คณะกรรมการสรรหา
เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
นายกสภามหาวิทยาลัย พิจารณา/ลงนามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และเรื่องแต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย - ศึกษาวิเคราะห์สถานภาพความต้องการ ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนายกสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย 

- ก าหนดวิธีการเสนอชื่อ และการเสาะหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ให้กว้างขวางที่สุด โดยไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 

- ประมวลประวัติและผลงาน รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองและ
ประเมินคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามจ านวนที่คณะกรรมการสรรหาเห็นควร 

กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ศึกษาวิเคราะห์สถานภาพความต้องการ ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การ
พิจารณาสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ก าหนดวิธีการเสนอชื่อ และการเสาะหาผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมให้กว้างขวางที่สุด โดยไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ
หยั่งเสียง 

- ประมวลประวัติและผลงาน รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองและ
ประเมินคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือให้ได้
ผู้ที่เหมาะสมที่สุด ตามจ านวนที่คณะกรรมการสรรหา
เห็นสมควรเสนอ 

อธิการบดี พิจารณา/ลงนามหนังสือเสนอเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย พิจารณา/เห็นชอบ/ลงนามหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อตรวจสอบประวัติและขอภาพถ่าย และ
พิจารณา/เห็นชอบการจัดวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย - พิจารณา/เห็นชอบเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และประสานรายละเอียดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เจ้าหน้าที่งานสภามหาวิทยาลัย ร่างเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ประสานรายละเอียดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป เผยแพร่ข่าวผลสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เจ้าหน้าที่งานนิติการ  
ส่วนสารบรรณและนิติการ 

สอบทานร่างค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา/ลงนาม 

เจ้าหน้าที่งานจัดเก็บเอกสาร  
ส่วนสารบรรณและนิติการ 

จัดเก็บค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ต้นฉบับ) และแจ้งเวียนหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 
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5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1  1. จัดท า (ร่าง) ค าสั่งสภา
มทส. เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย 
/ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. น าเสนอหัวหน้า
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

3. ขอความอนุเคราะห์ 
งานนิติการ ส่วน 
สารบรรณและนิติการ 
ตรวจสอบ (ร่าง) ค าสั่ง
สภา มทส.ฯ 

เนื้อหา (ร่าง) 
ค าสั่งสภา มทส.
ฯ ถูกต้องและ
ครบถ้วนตาม 
พรบ. มทส.  
พ.ศ. 2533 และ
ข้อบังคับ มทส. 
ที่เกี่ยวข้อง 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่งานนิติการ 
ส่วนสารบรรณและ
นิติการ 

2 
ชั่วโมง 

1. พรบ. มทส. พ.ศ. 2533 
2. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2560 

3. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 

4. ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ชุดก่อนหน้า) 

5. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 

6. ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ชุดก่อนหน้า) 

2  1. จัดท าเอกสารวาระการ
ประชุมเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภา
มหาวิทยาลัย / 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

2. น าเสนอหัวหน้า
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา
และเสนอรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

เนื้อหาเอกสาร
ถูกต้องและ
ครบถ้วนตาม
วาระการด ารง
ต าแหน่ง และทัน
ตามก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

3 
ชั่วโมง 

1. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2560 

2. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 

3. ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ชุดก่อนหน้า) 

4. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การ 
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 

5. ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
(ชุดก่อนหน้า) 

3  1. น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา/อนุมัติ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. ปรับข้อมูลตามมติ
สภามหาวิทยาลัย 
(ถ้ามี) 

เนื้อหาเอกสารที่
เกี่ยวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามมติ
สภามหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

1 
ชั่วโมง 

1. มติสภามหาวิทยาลัย 
2. (ร่าง) ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง 

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

จัดท าเอกสารวาระการประชุมเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภาฯ /

กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

แก้ไข (ถ้ามี) 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

สภามหาวทิยาลัย

พิจารณา/อนุมัต ิ

ก่อนครบ
วาระฯ 

ประมาณ 
11 เดือน 

จัดท า (ร่าง) ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

งานนิติการ ส่วนสารบรรณและนิติการตรวจสอบ/
แก้ไข (ถ้ามี) 

 

A 

ปรับ/แก้ไข/ตรวจสอบข้อมูลตามมติ 
สภามหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

แก้ไข (ถ้ามี) 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 7 จาก 26 

 

 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

3  1. จัดท าบันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะห์งานนิติการ  
ส่วนสารบรรณและนิติการ 
สอบทานค าสั่งสภา มทส. เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. จัดท าหนังสือเรียนนายกสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา
ลงนามในค าสั่งดังกล่าว เสนอ
หัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาและเสนอ
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

เนื้อหาค าสั่งสภา มทส. 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภา
มหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิถูกต้อง 
และทันตามก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่งานนิติการ 
ส่วนสารบรรณและ
นิติการ 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

1 ชั่วโมง 1. ค าสั่งสภา มทส. 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย  

2. ค าสั่งสภา มทส. 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรร
หากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

4  1. เสนอค าสั่งสภา มทส. เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม 

2. หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามเรียบร้อยแล้ว 
ประสานงานกับงานจัดเก็บ
เอกสาร ส่วนสารบรรณและ 
นิติการ ในการจัดเก็บค าสั่งสภา 
มทส. เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ต้นฉบับส่งส่วน
สารบรรณและนิติการ และส าเนา
ต้นฉบับตัวจริง และส าเนาต้น
เรื่องเก็บในแฟ้มและในระบบ  
B-office เพื่ออ้างอิง) 

3. ส าเนาค าสั่งสภาฯ ดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป เพื่อ
เผยแพร่ข่าวใน Website ของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4. จัดท าหนังสือแจ้งกรรมการ 
สรรหาฯ ทุกท่าน พร้อมแนบ
ค าสั่งสภาฯ 

1. ส่งต้นฉบับค าสั่ง
สภาฯ และจัดเก็บ
ในแฟ้มถูกต้อง  

2. เผยแพร่ข่าวบน 
Website ของ
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
ภายใน 1 วัน 
หลังจากประกาศ
ค าสั่งฯ 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่งาน
บริหารทั่วไป 
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่งานจัดเก็บ
เอกสาร  
ส่วนสารบรรณและ
นิติการ 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

1 ชั่วโมง 1. ค าสั่งสภา มทส. 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย  

2. ค าสั่งสภา มทส. 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

A 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

แก้ไข (ถ้ามี) 

จัดท าบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ 
ส่วนสารบรรณฯ สอบทานค าสั่งสภาฯ 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

ประสานและจัดส่งต้นฉบับให้ 
ส่วนสารบรรณและนิติการ  
เพื่อเวียนให้หน่วยงานทราบ  
และส านักงานสภามหาวิทยาลัย

จัดเก็บส าเนา 1 ชุด และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

ค าสั่งสภา มทส.  
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เสนอนายกสภาฯลงนาม ค าสั่ง
สภา มทส.ฯ 

ประสานงานการประชุมกับประธานคณะกรรมการ 
สรรหาฯ เพื่อก าหนดวันประชุมครั้งท่ี 1 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 8 จาก 26 

 

 

5  1. ประสานประธานคณะกรรมการ
สรรหาฯ เพื่อก าหนดวันประชุม 

2. จัดท าเอกสารการประชุมและส่ง
ให้คณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในการ
ประชุมครั้งที่ 1 

เอกสารการประชุมมี
ความถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันตาม
ก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

21 ชั่วโมง/
คณะกรรมการ 

 

เอกสารการประชุม 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน รายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6  1. จัดท า (ร่าง) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. เสนอ (ร่าง) รายงานการประชุม
คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
เลขานุการคณะกรรมการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา/ให้ความ
เห็นชอบ 

3. น าส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมฯ 
เวียนให้กรรมการรสรรหาฯ 
พิจารณา/รับรอง 

(ร่าง) รายงาน
การประชุม
ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตาม
มติการประชุม 
และทันตาม
ก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- เลขานุการ
คณะกรรมการ 
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 ชั่วโมง (ร่าง) รายงานการประชุม 

7  4. จัดท าหนังสือ/บันทึกข้อความ 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ขอความกรุณากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/
ส านักวิชา/ศูนย์/สถาบัน/ 
เทคโนธานี/ส านักงาน
อธิการบดี/สุรสัมมนาคาร/
ฟาร์มมหาวิทยาลัย/
โรงพยาบาล มทส. เสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

5. เสนอหัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาและ
เสนอเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา/ลงนาม 

เอกสารเสนอชื่อ
มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
ทันตาม
ก าหนดเวลา 

 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภา
มหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการสรร
หากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

14 
ชั่วโมง / 

คณะ 
กรรมการ
สรรหาฯ 

 

1. คุณสมบัติและแนวทางการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย 
การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
และข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย
การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560  

4. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการ
สรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2561 

5. รายชื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชุดปัจจุบัน 

ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการในประชุมครั้งท่ี 1 พิจารณา
คุณสมบัติและแนวทางการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

B 

B 

จัดท าเอกสารการประชุมส่งให้คณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จัดท าหนังสือ/บันทึกข้อความพร้อมเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อขอความกรุณาเสนอช่ือผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

แก้ไข (ถ้ามี) 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา/ลงนาม 

 

C 

จัดท า (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

แก้ไข (ถ้ามี) 

ส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมฯ เวียนให้กรรมกา 
รสรรหาฯ พิจารณา/รับรอง 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 9 จาก 26 

 

 

  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 10 จาก 26 

 

 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน รายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

8  1. รวบรวมซองเอกสารลับ
การเสนอชื่อสมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. จัดท าบันทึกข้อความเรียน
เชิญผู้รับผิดชอบประชุม
เพื่อเปิดซองเอกสารลับ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. เสนอหัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาและเสนอ
เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา/ลงนาม 

การประชุมเปิดซอง
เอกสารลับด าเนินแล้ว
เสร็จเรียบร้อย 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภา
มหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการสรร
หากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 ชั่วโมง 
 

1. คุณสมบัติและแนวทางการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย 
การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
และข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย
การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560  

4. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการ
สรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2561 

5. รายชื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชุดปัจจุบัน 

9  1. จัดท าเอกสารประวัติผู้
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อเสนอในการประชุม
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกสารประวัติผู้ได้รับ
การเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันตามก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

14 
ชั่วโมง 

1. แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. เอกสารสรุปและประวัติ 

10  1. จัดท าเอกสารการประชุม
และส่งให้คณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. ประสานประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ 
เพื่อก าหนดวันประชุม 

3. ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการใน
การประชุมครั้งที่ 2 

- เอกสารการประชุม
มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และทัน
ตามก าหนดเวลา 

- การประชุมด าเนิน
แล้วเสร็จเรียบร้อย 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

21 
ชั่วโมง/
คณะ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

 

เอกสารการประชุม 

  

C 

รวบรวมซองเอกสารลับการเสนอช่ือผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จัดท าบันทึกข้อความเรียนเชิญผู้รับผิดชอบประชุม
เพื่อเปิดซองเอกสารลับสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

แก้ไข (ถ้ามี) 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา/ลงนาม 

 

จัดท าเอกสารการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
ส่งให้คณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการในประชุม
ครั้งท่ี 2 พิจารณารายนามท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
 มหาวิทยาลัย 

จัดท าเอกสารประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

D 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 11 จาก 26 

 

 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน รายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

11  1. จัดท า (ร่าง) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. เสนอ (ร่าง) รายงานการประชุม
คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
เลขานุการคณะกรรมการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา/ให้ความ
เห็นชอบ 

3. น าส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมฯ 
เวียนให้กรรมการรสรรหาฯ 
พิจารณา/รับรอง 

(ร่าง) รายงาน
การประชุม
ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตาม
มติการประชุม 
และทันตาม
ก าหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- เลขานุการ
คณะกรรมการ 
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 ชั่วโมง / 
คณะ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

(ร่าง) รายงานการประชุม 

12  1. จัดท าหนังสือทาบทามผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. เสนอหัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาและ
เสนอเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา/ลงนาม 

เนื้อหาบันทึก
ข้อความระบุ
ข้อมูลถูกต้อง
และครบถ้วน 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- ประธาน
คณะกรรมการสรรหา
นายกสภา
มหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการสรร
หากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

30 นาที 
 

หนังสืออนุญาตให้เสนอชื่อต่อ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารีเพื่อพิจารณาด ารง
ต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

13  1. จัดท าเอกสารน าวาระและ
เอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 

2. เสนอหัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

เนื้อหาเอกสาร
การประชุม
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และสอดคล้อง
กับมติ
คณะกรรมการ
สรรหาฯ  

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

4 ชั่วโมง 
 

มติการประชุมคณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

14  1. จัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อ ตรวจสอบประวัติและขอ
ภาพถ่าย 

2. จัดท า (ร่าง) ประวัติผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ 

3. เสนอหัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาและ
เสนอรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา/ลง
นาม 

เนื้อหาหนังสือ
ระบุข้อมูล
ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตามที่
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
ก าหนด 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

 

1 ชั่วโมง 
 

1. (ร่าง) ข้อมูลประวัติผู้ที่
ขอให้น าความกราบบังคม
ทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. แบบตรวจสอบข้อมูลการ
ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จัดท าหนังสือทาบทามผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

จัดท า (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

 

แก้ไข (ถ้ามี) 

ส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมฯ เวียนให้กรรมการ 
สรรหาฯ พิจารณา/รับรอง 

D 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา/ลงนาม 

 

จัดท าวาระการประชุม โดยประธานคณะกรรมการ
สรรหาฯ น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี เพื่อพิจารณา 
 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ท่ีได้รับการ
เสนอช่ือ ตรวจสอบประวัติและขอภาพถ่าย 

 
หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

พิจารณา/ลงนาม 

E 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 12 จาก 26 

 

 

ล า
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน รายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

15  1. จัดท าหนังสือเสนอ
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พร้อม
ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อด าเนินการเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. เสนอหัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
และเสนอรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

3. เสนออธิการบดีพิจารณา 
ลงนาม 

เนื้อหาหนังสือระบุ
ข้อมูลถูกต้องและ
ครบถ้วนตามที่
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

- อธิการบดี 

30 นาที 
 

1. พ.ร.บ. มทส. พ.ศ. 2533 
2. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การ

สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
และข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย
การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 

3. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การ
สรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2561 

4. ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

16  ส่งเอกสารให้ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อด าเนินการ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ต่อไป 

จัดส่งเอกสารถึง
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา
เรียบร้อย 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

30 นาที 
 

1. พ.ร.บ. มทส. พ.ศ. 2533 
2. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การ

สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
และข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย
การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 

3. ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การ
สรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2561 

4. ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
17  จัดท าวาระการประชุมเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
เมื่อมีการโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังเรียบร้อยแล้ว และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

เนื้อหาวาระการ
ประชุมครบถ้วน
และถูกต้องตาม
ประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี 
เรื่อง แต่งต้ัง 
นายกสภา
มหาวิทยาลัย 
/กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- เจ้าหน้าที่งานสภา
มหาวิทยาลัย 

- เจ้าหน้าที่งาน
บริหารทั่วไป 
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

- หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

30 นาที 
 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง แต่งต้ังนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

จัดท าหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อมประวัติผู้

ได้รับการเสนอช่ือ      
 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

E 

อธิการบดีลงนาม 

ประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี 
เร่ือง แต่งต้ัง 
นายกสภา
มหาวิทยาลัย 
/กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส่งเอกสารให้ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ  

เพื่อด าเนินการทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ต่อไป 

เมื่อได้รับโปรดเกล้าฯ แล้ว  เสนอ
วาระแจ้งเพื่อทราบในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 13 จาก 26 

 

 

6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
1. เอกสารวาระการประชุมเสนอสภา

มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั 

เอกสารประกอบด้วย 
1) (ร่าง) ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ที่ผ่าน

การตรวจสอบจากงานนิติการ ส่วนสารบรรณและนิติการ) 
2) รายช่ือและวาระด ารงต าแหน่งกรรมการสภา มทส. (ชุดปัจจุบัน) 
3) (ร่าง) ปฏิทินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
4) ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
5) ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
6) ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ชุดก่อนหน้า) 

2. เอกสารวาระการประชุมเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 

เอกสารประกอบด้วย 
1) (ร่าง) ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผ่านการตรวจสอบจากงานนิติการ ส่วนสารบรรณและนิติการ) 
2) รายช่ือและวาระด ารงต าแหน่งกรรมการสภา มทส. (ชุดปัจจุบัน) 
3) (ร่าง) ปฏิทินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) (ร่าง) ปฏิทินการเสนอผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 
6) ค าสั่งสภา มทส. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดก่อนหน้า) 
3. การประชุมคณะกรรมการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลยั 
การประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1 
1) เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
1.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย การสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
1.3) นโยบาย ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2) เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
2.1)  การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
2.2) คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  
2.3) ก าหนดแนวทางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
2.4)  เรื่องอื่น ๆ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 
1) เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1)  เรื่องทีป่ระธานแจ้งเพื่อทราบ 
2) เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
3) เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1)  การเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมสมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัย 
3.2)  ร่างหนังสือทาบทามผู้ที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
3.3)  เรื่องอื่น ๆ 

 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 14 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
4. การประชุมคณะกรรมการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งท่ี 1 
1) เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ 
1.2)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ พ.ศ. 2561 
1.3) นโยบาย ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2) เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
2.1)  การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.2) คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.3) ก าหนดแนวทางการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
2.4)  เรื่องอื่น ๆ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งท่ี 2 
1) เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1)  เรื่องทีป่ระธานแจ้งเพื่อทราบ 
2) เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
3) เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1)  การเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมสมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.2)  ร่างหนังสือทาบทามผู้ที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
3.3)  เรื่องอื่น ๆ 

5. แนวทางการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั 

1) บุคคล คณะบุคคล และหน่วยงานที่เสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย มีดังนี ้
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทุกท่าน   
(2) สภาวิชาการ เสนอช่ือตามความเห็นชอบของสภาวิชาการ ดังนี้ 

(2.1) ประธานสภาวิชาการ แจ้งกรรมการสภาวิชาการให้ทราบว่าการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้
วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ 
และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(2.2) กรรมการสภาวิชาการทุกท่าน เสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอช่ือ
ให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยไปที่ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ 

(2.3) ที่ประชุมสภาวิชาการ พิจารณารายช่ือที่กรรมการสภาวิชาการเสนอ 
เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากสภาวิชาการ  

(2.4) ประธานสภาวิชาการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือ เป็น
ความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(3) ส านักวิชา เสนอช่ือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา โดยการ
รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้  ให้
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพิจารณารายช่ือที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี ้



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 15 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
 (3.1) คณบดี เชิญประชุมหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากรภายใน

หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้
วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(3.2) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

 (3.3) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณา
สรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่
เหมาะสมที่สุดไปยังคณบดี 

(3.4) คณบดี เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา เพื่อพิจารณารายชื่อ
ที่สาขาวิชา/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะเป็น  
“ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากส านักวิชา 

(3.5) คณบดี เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

(4) ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย 
หรือที่ประชุมพนักงานด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงาน
อย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี พิจารณา
รายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี ้
(4.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายใน

หน่วยงานเพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการ
เลือกตั้งหรือหยั่งเสียงแต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้
ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวทิยาลัยตามข้อบังคับฯ และตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ 

(4.2) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

(4.3) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณา 
สรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือ 
ผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังผู้อ านวยการ 

(4.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 
เพื่อพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของ
บุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 

(4.5) ผู้อ านวยการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 16 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
 (5) ส านักงานอธิการบดี/หน่วยตรวจสอบภายใน/หน่วยประสานงาน มทส.-กทม./เสนอช่ือ

โดยให้แต่ละหน่วยงานประชุมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่างกว้างขวาง เสนอ
ช่ือไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย และให้รองอธิการบดีนัด
ประชุมหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณารายช่ือที่เสนอโดยหน่วยงาน และเสนอช่ือในนาม
ของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
(5.1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/

หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่
ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรร
หาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(5.2) หัวหน้าส่วน/หัวหน้าหน่วยงานเชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ
แจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย 

(5.3) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน และบุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหา
บุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวท้ังหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม
ที่สุดไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

(5.4) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้า
ส่วน/หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อพิจารณารายช่ือที่ส่วน/หน่วยงานเสนอ 
เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” ในนามของ
ส านักงานอธิการบดี 

(5.5) อธิการบดีหรือรองอธิการดีที่อธิการบดีมอบหมาย เสนอช่ือที่ได้รับการ
สรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(6) สุรสัมมนาคาร เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่
ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจาก
บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ า 
สุรสัมมนาคารพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
(6.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ
หยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนด
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(6.2) หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  

(6.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวท้ังหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมที่สุดไป
ยังผู้จัดการ 

(6.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคาร เพื่อพิจารณา
รายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะ
เป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากสุรสัมมนาคาร 

(6.5) ผู้จัดการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 17 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
 (7) ฟาร์มมหาวิทยาลัย  เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/

หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้จัดการ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย และรองผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย) ด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
ประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
(7.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้ง
หรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนด
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอ ช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(7.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ
แจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย  

(7.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหา
บุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวท้ังหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม
ที่สุดไปยังผู้จัดการ 

(7.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัย  เพื่อ
พิจารณารายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือของ
บุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 

(7.5) ผู้จัดการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหา ในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

(8) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่
ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้า
ฝ่าย (ไม่รวมผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็น
จากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ า
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
8.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายใน

หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้
วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ และตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ  

8.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ
แจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย  

8.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหา
บุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวท้ังหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม
ที่สุดไปยังผู้อ านวยการ 

8.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพื่อพิจารณารายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ 
เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 18 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
8.5) ผู้อ านวยการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ 

ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(9) หน่วยงานภายนอก ตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
2) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจัดท าหนังสือส่งไปยัง

บุคคล องค์คณะบุคคลและหน่วยงานเพื่อเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม (โดยให้เวลา
ประมาณ 2 เดือน) 

3) การเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยให้เสนอเพียงช่ือ
เดียวพร้อมแนบประวัติโดยสังเขป 

4) ช่ือที่ได้รับการเสนอจากบุคคล/คณะบุคคล/หน่วยงานที่มีความถี่สูงสุด อาจไม่ผ่าน
การสรรหา หากคณะกรรมการสรรหาฯ วินิจฉัยอย่างละเอียด รอบคอบและ
ปราศจากอคติแล้วว่ามีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ 

5) การเสนอช่ือให้ด าเนินการเป็นการลับ ซึ่งผู้ได้รับการเสนอช่ือยังมิพึงรู้ เพราะอยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ โดยให้เสนอช่ือมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ตามเวลาที่ก าหนด 

6. แนวทางการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 

(1) ก าหนดความเชี่ยวชาญของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ ได้แก ่
(1) ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
(2) ด้านวิทยาศาสตร์ 
(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือเทคโนโลยีการจัดการ 
(4) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
(5) ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(6) ด้านการบริหารงานบุคคล 
(7) ด้านเศรษฐกิจ 
(8) ด้านกฎหมาย 
(9) ด้านการคลัง การลงทุน การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
(10) ด้านการปกครอง 
(11) ด้านธุรกิจและเอกชน 
(12) ด้านผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ (Start-Up) 
(13) ด้านการบริหารวิสาหกิจเพื่อสังคม 
(14) ด้านอื่น ๆ (หน่วยงานหรือบุคคลที่เสนอช่ือโปรดระบุความเช่ียวชาญของผู้ที่

ได้รับการเสนอช่ือและคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณา) 
(2) บุคคลคณะบุคคล องค์กรคณะบุคคล และหน่วยงานที่เสนอช่ือผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี ้ 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทุกท่าน 
(2) สภาวิชาการ  เสนอช่ือตามความเห็นชอบของสภาวิชาการ  ดังนี้ 

(2.1) ประธานสภาวิชาการ แจ้งกรรมการสภาวิชาการให้ทราบว่าการ 
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้ง
หรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ  
ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับฯ และตามมติ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 19 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
(2.2) กรรมการสภาวิชาการทุกท่าน เสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

เสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ไปท่ีฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ 

(2.3) ที่ประชุมสภาวิชาการ พิจารณารายช่ือที่กรรมการสภาวิชาการเสนอ เพื่อให้
ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากสภาวิชาการ 

(2.4) ประธานสภาวิชาการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็น
ความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(3) ส านักวิชา  เสนอช่ือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 
โดยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชาพิจารณารายช่ือที่เสนอโดยบุคลากร
ในสังกัด ดังน้ี 
(3.1) คณบดี เชิญประชุมหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากร

ภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะ
ใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(3.2) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน เชิญประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือ
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(3.3) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรร
หาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่
เหมาะสมที่สุดไปยังคณบดี 

(3.4) คณบดี เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา เพื่อพิจารณารายช่ือที่
สาขาวิชา/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะเป็น  
“ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากส านักวิชา 

(3.5) คณบดี เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(4) ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี  เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย 
หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมรองผู้อ านวยการ และ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอยา่ง
กว้างขวาง ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี พิจารณา
รายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด  ดังนี้ 
(4.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร

ภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะ
ใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 20 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
(4.2) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายใน

หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(4.3) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณา
สรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวท้ังหมดแล้วเสนอช่ือผู้
ทีเ่หมาะสมที่สุดไปยังผู้อ านวยการ  

(4.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 
เพื่อพิจารณารายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือ
ของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 

(4.5) ผู้อ านวยการ เสนอช่ือท่ีได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(5) ส านักงานอธิการบดี/หน่วยตรวจสอบภายใน/หน่วยประสานงาน มทส.-กทม. 
เสนอช่ือโดยให้แต่ละหน่วยงานประชุมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่าง
กว้างขวาง (ไม่รวมอธิการบดี รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย) 
เสนอช่ือไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย และให้ 
รองอธิการบดีนัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณารายช่ือที่เสนอโดย
หน่วยงาน และเสนอช่ือในนามส านักงานอธิการบดี ดังน้ี 
(5.1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุม

หัวหน้าส่วน/หัวหน้าหน่วยงาน  เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ
หยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้
ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับฯ และตามมติ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(5.2) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ
แจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(5.3) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน และบุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหา
บุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่
เหมาะสมที่สุดไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

(5.4) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุม
หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน เพื่อพิจารณารายช่ือที่ส่วน/หน่วยงาน เสนอ 
เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” ในนามของ
ส านักงานอธิการบดี 

(5.5) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เสนอช่ือที่ได้รับ
การสรรหา ในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 21 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
(6) สุรสัมมนาคาร  เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่ายหรือที่

ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจาก
บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ า 
สุรสัมมนาคารพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
(6.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ

แจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะ
ไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอ
ช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม
ข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(6.2) หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(6.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม
ที่สุดไปยังผู้จัดการ 

(6.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคาร เพื่อพิจารณา
รายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่
จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากสุรสัมมนาคาร 

(6.5) ผู้จัดการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(7) ฟาร์มมหาวิทยาลัย  เสนอช่ือโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้จัดการ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย และรองผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย) ด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
ประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี ้
(7.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายใน

หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา 
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการ
เสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม
ข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(7.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(7.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรร
หาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่
เหมาะสมที่สุดไปยังผู้จัดการ 

(7.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณารายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือ
ของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ” จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 22 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
(7.5) ผู้จัดการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ 

ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(8) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เสนอช่ือโดยความเหน็ชอบของที่ประชุม
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย  
(ไม่รวมผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจาก
บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ า
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายช่ือที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
(8.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร

ภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่าการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะ
ใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับฯ และตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

(8.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(8.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรร
หาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอช่ือผู้ที่
เหมาะสมที่สุดไปยังผู้อ านวยการ 

(8.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อพิจารณารายช่ือที่กลุ่มงาน/ฝ่าย
ต่าง ๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ช่ือของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอช่ือ” จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(8.5) ผู้อ านวยการ เสนอช่ือที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอช่ือเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

(3) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จัดท าหนังสือส่งไปยังบุคคล องค์คณะบุคคล
และหน่วยงานเพื่อเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม (โดยให้เวลาประมาณ 2 เดือน)  

(4) ให้เสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกิน 15 คน โดยในจ านวนนี้จะต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 คน และมีความเช่ียวชาญ
ตามข้อ (1) พร้อมแนบประวัติโดยสังเขปของผู้ทรงคุณวุฒิมาด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการ 
สรรหาฯ จะพิจารณาเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกิน 12 คน โดยในจ านวนนี้ 
จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 คน ตามที่ก าหนด
ใน พ.ร.บ. มทส. พ.ศ. 2533 

(5) ช่ือที่ได้รับการเสนอจากบุคคล/คณะบุคคล/หน่วยงานที่มีความถี่สูงสุด อาจไม่ผ่าน
การสรรหา หากคณะกรรมการสรรหาฯ วินิจฉัยอย่างละเอียด รอบคอบและ
ปราศจากอคติแล้วว่ามีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ 

(6) การเสนอช่ือให้ด าเนินการเป็นการลับ ซึ่งผู้ได้รับการเสนอช่ือยังมิพึงรู้ เพราะอยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ โดยให้เสนอช่ือมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยตามที่ก าหนด  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 23 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
7. จัดท าหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม พร้อมประวัติผู้ได้รับการ
เสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ    

ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท าหนังสือเรียนปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อ
ด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป (เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ด าเนนิการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงนามโดย
อธิการบดี) โดยมีเอกสารประกอบด้วย 
1) สรุปขั้นตอนการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
2) สรุปขั้นตอนการด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3) สรุปขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4) ตารางเปรียบเทียบองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

5) ส าเนามาตรา 14 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี พ.ศ. 2533 

6) ส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2536 และส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

7) ส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

8) ส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 

9) ส าเนาค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย/ส าเนาค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

10) ส าเนาประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
(ฉบับที่ผ่านมา) 

11) ส าเนารายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และหลักฐานลายมือช่ือผู้เข้า
ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (การประชุมที่
สรุปผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย) 

12) ส าเนารายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และหลักฐานลายมือช่ือผู้เข้า
ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (การประชุมที่
สรุปผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

13) ส าเนารายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุม หลักฐานลายมือช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุมและหลักฐานการเบิกค่าเบี้ยประชุมลับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(การประชุมที่เสนอผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

14) ส าเนาหนังสือขอความกรุณาอนุญาติให้เสนอช่ือเพื่อด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบตอบอนุญาต 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 24 จาก 26 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
15) แบบตรวจสอบการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
16) ประวัติผู้ที่ขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ านวน 1 คน /
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน พร้อมรูปถ่ายสี (กระดาษ
อัดรูป) หน้าตรง ไม่สวมแว่นด า ขนาด 3x4 เซ็นติเมตร ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 2 ใบ/คน โดยหากเป็นข้าราชการต้องสวมเครื่องแบบปกติขาว ประดับ
แพรแถบย่อของเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อด้านซ้าย
ตามที่ได้รับพระราชทาน หากเกษียณอายุราชการแล้วให้ติดเข็มนอกราชการด้วย 
(กรณีข้าราชการประเภทอื่นให้ปฏิบัติตามระเบียบการแต่งเครื่องแบบปกติขาว
ของหน่วยงานที่สังกัด) บุคคลทั่วไปสวมชุดสูทสากลและฉากหลังสีสุภาพ เว้นแต่
ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ั์นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทยขึ้นไป บุรุษสวมเครื่องแบบ
ขอเฝ้าน ประดับแพรแถบย่อ สตรีสวมชุดไทย ไม่สวมเครื่องประดับ ไม่ประดับ
แพรแถบย่อ 

17) แผ่น CD-ROM บันทึกข้อมูลประวัติของผู้เสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 
7. ระบบติดตามประเมินผล 

7.1 ติดตามการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยคณะท างานตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (Internal Auditor) และติดตามการด าเนินงานผ่านการ
ประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

7.2  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการน าคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
7.3  หน่วยงานก าหนดขึ้นเองตามบริบท เช่น ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 
8. เอกสารอ้างอิง 

8.1  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
8.2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2536 
8.3  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 
8.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
8.5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
8.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 
8.7 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
8.8 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 25 จาก 26 

 

 

9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
9.1  แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.2  หนังสืออนุญาตให้เสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือพิจารณาด ารงต าแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
9.3  แบบตรวจสอบข้อมูลการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.4  ข้อมูลประวัติผู้ที่ขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัย/กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. ปัญหา/ ความเสี่ยง /ข้อควรระวังส าคัญที่พบในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา  
 

ที่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยง/ ข้อควรระวังส าคัญที่
พบในการปฏิบัตงิาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ 
ลดความเสี่ยง 

1 จัดท า (ร่าง) ข้อมูลประวตัิ
และรูปถ่ายของผู้ที่ขอให้
น าความกราบบงัคมทูล
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย/
กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ 

- (ร่าง) ข้อมูลประวตัิพบข้อมูลผิดพลาด 
ไม่ตรงตามความจริง เช่น ชื่อวฒุิ
การศึกษา ชื่อสาขาวิชา ชื่อ
มหาวิทยาลยัที่ส าเร็จการศึกษาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

- ขอความอนุเคราะห์ผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อ ตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลประวัติ 

 - รูปถ่ายที่ได้รบัไม่ตรงตามทีส่ านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

- สอบถามไปที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อให้แจ้งข้อมูลรูปถ่ายที่
ถูกต้องเป็นลายลักษณ์อักษร 

   - สอบถามข้อมูลการได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
บุคคลที่กลุ่มงานฐานันดร 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
โทรง 02-280-9000 ต่อ 1872 

2 การประชุมคณะกรรมการ
สรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั/
คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุ ิ

- ความไม่แนน่อนของนโยบายรัฐบาล
และการแก้ไขข้อกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผล
ต่อการตัดสินใจอนุญาตให้เสนอชื่อเพื่อ
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
และอาจส่งผลให้การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั/กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิไมส่ามารถได้
ข้อสรุปในการประชุม 2 คร้ัง ท าให้อาจ
ต้องก าหนดให้มีการประชุมเพิ่มเติม 
ส่งผลต่องบประมาณในการจัดการ
ประชุมที่มไิด้ประมาณการไว้ก่อน 

- ประสานงานกับส่วนแผนงาน
และส่วนการเงินและบัญชี 
เพื่อขอโอนย้ายงบประมาณ
จากรายการงบประมาณอื่น 
เช่น งบประมาณการประชุม
สภามหาวิทยาลัย เพื่อให้
สามารถเบิกงบประมาณใน
การจัดประชุมได ้

 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : A10 แก้ไขครั้งที่ : - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 26 จาก 26 

 

 

ภาคผนวก 
ก. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/pdfพรบ%20มทส...pdf) 
ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/rules/ /ข้อบังคับ/12-ข้อบังคับ-การสรรหานายกฯ-38-2.pdf) 
ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/rules/ข้อบังคับ/12-ข้อบังคับ-การสรรหานายกฯ-38-1.pdf) 
ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/rules/ข้อบังคับ/13-ข้อบังคับ-การสรรหากรรมการสภาฯ-61.pdf) 
จ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2536 

(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/rules/ข้อบังคับ/11-ข้อบังคับ-การประชุมสภา-36.pdf) 
ฉ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 
(ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/rules/ข้อบังคับ/11-ข้อบังคับ-การประชุมสภา-62.pdf) 
 
 
 


