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 การประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศึกษาระบบและกลไก
การประเมินสภามหาวิทยาลัยและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 ได้มี
มติอนุมัติใช้ระบบประเมินสภามหาวิทยาลัย 2 ระบบ 
คือ  การประเมินตนเอง และการประเมิน โดย
หน่วยงาน/คณะบุคคล โดยสภามหาวิทยาลัยได้
ประเมินตนเองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 
2555 ได้มีการปรับแบบประเมินและเกณฑ์ ให้
สอดคล้องกับบริบทและสิ่งที่ เปลี่ยนแปลง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
กรอบการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)  
  ประเมินปีละ 1 ครั้ง โดยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ประเมิน 

วัตถุประสงค ์
  เพื่ อตรวจสอบความครบถ้วนของการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ เพื่อทบทวนกลไกและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อการวาง
แผนการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปีถัดไป 

วิธีการประเมิน 
  1. รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดย
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้ง
ที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ได้มีมติ
อนุมัติ แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2555 และในแบบ 
สอบถามได้ก าหนดหัวข้อประเมินรวม 31 ข้อดังนี้  

1) ปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย 
(Input) มี 2 ด้าน คือ ด้านคณะกรรมการ และด้านฝ่าย
เลขานุการและการประชุม ประเมินด้วยค าถามรวม 9 ข้อ 

2) การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
(Process) มี 4 ด้าน คือ ด้านนโยบาย ด้านกฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบและหน้าที่  ด้านธรรมาภิบาล และด้านการ

ก ากับ ติดตามและประเมินผล ประเมินด้วยค าถาม
รวม 15 ข้อ 

3) คุณภาพและประสิทธิผลของสภา
มหาวิทยาลัย (Output) ประเมินด้วยค าถามรวม 7 ข้อ 
 นอกจากนี้ยังมีค าถามปลายเปิดอีก 3 ข้อ  
  2. รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม 

  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ได้ขอความอนุเคราะห์กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2555 เพื่อน าข้อมูล
มาประมวลผลน า เสนอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย 
และเผยแพร่ในรายงานประจ าปีของสภามหาวิทยาลัย  
สรุปผลการประเมินมีดังนี้ 
 

1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
 1.1 จ านวนแบบสอบถามที่ส่งกลับมา  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ส่งแบบสอบถามกลับมาร้อยละ 100 ดังนี้ 

รายการ จ านวน 

ท่ีส่งไป 

จ านวน 

ท่ีส่งกลบัมา 

ร้อยละของ 

จ านวนท่ีส่งกลบัมา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    15 15 100 

กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 8 100 

ภาพรวม 23 23 100 

 1.2 ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 3.61 จากคะแนนเต็ม 4) เมื่อ
พิจารณาในประเด็นย่อยทั้ง 3 ด้านพบว่า ด้านปัจจัย
โดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (Input) อยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 3.75) ด้านการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย (Process) อยู่ในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 3.54) และด้านคุณภาพและประสิทธิผลของ
สภามหาว ิทยาล ัย  (Output) อยู่ ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 3.54) โดยประเด็นย่อยในแต่ละด้าน
สรุปได้ดังนี้ 
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ประเด็น 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 4) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.  ปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (Input) 3.75 ดีมาก 
     1.1  ด้านคณะกรรมการ 3.65 ดีมาก 

1.1.1 ความเข้าใจของท่านเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการสภา มทส.  

3.57 ดีมาก 

1.1.2 การเปิดโอกาสใหท้่านแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ 3.96 ดีมาก 
1.1.3 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ตาม

ประเด็นในแต่ละวาระ 
3.43 ดี 

     1.2  ด้านฝ่ายเลขานุการ และการประชุม 3.80 ดีมาก 
1.2.1 ความเหมาะสมของการเชิญประชุมและการส่งเอกสารการประชุมล่วงหน้า 3.87 ดีมาก 
1.2.2 ความพึงพอใจต่อเอกสารการประชุมสภา มทส. 3.74 ดีมาก 
1.2.3 ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุมและการจัดเตรียมความพร้อม

สถานที่ 
3.70 ดีมาก 

1.2.4 ความเหมาะสมการใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีสนับสนุนการประชุม 3.83 ดีมาก 
1.2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละคร้ัง (ประมาณ 2 ½ - 

3 ชั่วโมง)  
3.83 ดีมาก 

1.2.6 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวก
ของฝ่ายเลขานุการ 

3.87 ดีมาก 

2.  การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (Process) 3.54 ดีมาก 
     2.1  ด้านนโยบาย 3.67 ดีมาก 

2.1.1 สภา มทส. มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

3.65 ดีมาก 

2.1.2 สภา มทส. มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการ
บริหารงานบุคคล 

3.48 ดี 

2.1.3 สภา มทส. มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการเงิน
และทรัพย์สิน 

3.83 ดีมาก 

2.1.4 การแต่งตั้งอธิการบดีของมหาวิทยาลัยโดยสภา มทส. เป็นไปอย่างเหมาะสม 
ได้อธิการบดีที่มีคุณภาพและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.82 ดีมาก 

2.1.5 การแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยโดยสภา มทส. เป็นไปอย่างเหมาะสม ได้
นายกสภามหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญ ความสามารถ และมีคุณภาพสูง 

3.86 ดีมาก 

2.1.6 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิโดยสภา มทส. เป็นไป
อย่างเหมาะสม ได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญ ความสามารถ และมีคุณภาพสูง 

3.77 ดีมาก 

2.1.7 สภา มทส. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และการ
เตรียมพร้อมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

3.43 ดี 

     2.2  ด้านกฏ ข้อบังคับ ระเบยีบ และหน้าที่  3.25 ดี 
2.2.1 การด าเนินงานของสภา มทส. มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิด

การพัฒนาด้านวชิาการ : การเรียนการสอน หลกัสูตร และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3.39 ดี 

2.2.2 การด าเนินงานของสภา มทส. มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาด้านการวิจัยและการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

3.32 ดี 
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ประเด็น 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 4) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
2.2.3 การด าเนินงานของสภา มทส. มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิด

การพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
3.23 ดี 

2.2.4 การด าเนินงานของสภา มทส. มีบทบาทในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.95 ดี 

     2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล 3.63 ดีมาก 
2.3.1 สภา มทส. ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และ

ส่งเสริมความเป็นอิสระและธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย (หลักประสิทธิผล  
หลักประสิทธิภาพ  หลักการตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ  หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม  หลักการกระจายอ านาจ  หลักนิติธรรม  หลัก
ความเสมอภาค  และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ) 

3.70 ดีมาก 

2.3.2 สภา มทส. จัดให้มีกระบวนการที่มีความชัดเจนในการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจให้กับคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่สภาฯ แต่งตั้ง และฝ่ายบริหาร 

3.57 ดีมาก 

     2.4  ด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 3.61 ดีมาก 
2.4.1 สภา มทส. จัดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยและผู้บริหารสูงสุด (อธิการบดี) อย่างเหมาะสม  และมีการ 
ตกลงหลักเกณฑ์และทิศทางการประเมินไว้ล่วงหน้า 

3.65 ดีมาก 

2.4.2 สภา มทส. จัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย
อย่างเหมาะสม และมีการตกลงหลักเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า 

3.59 ดีมาก 

3.  คุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) 3.54 ดีมาก 
3.1 นโยบายจากสภา มทส. ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชน

และสังคม 
3.36 ดี 

3.2 นโยบายจากสภา มทส. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของ มทส.  และ
ก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.83 ดีมาก 

3.3 คณะกรรมการที่สภาฯ แต่งต้ัง (การเงิน, บุคคล, ติดตามฯ, ส่งเสริมกิจการฯ) 
สามารถท าหน้าทีแ่ทนสภาฯ ในเรื่องที่มอบอ านาจ และกลั่นกรองงาน เพื่อ
เสนอความเห็นต่อสภาฯ ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.74 ดีมาก 

3.4 ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและผู้บริหาร 
ประสบความส าเร็จ 

3.48 ดี 

3.5 สภา มทส. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

3.48 ดี 

3.6 โดยภาพรวมการด าเนินงานของ สภา มทส. ประสบความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

3.61 ดีมาก 

3.7 โดยภาพรวมการด าเนินงานของสภา มทส. ประสบความส าเร็จในการสื่อสาร
ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

3.32 ดี 

ภาพรวม 3.61 ดีมาก 

 หมายเหต ุระดับประเมิน คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.00 ระดับ ดีมาก   
    – 4.49 คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 ระดับ ดี   

คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 ระดับ พอใช ้
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50 ระดับ ควรปรับปรุง 
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  นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

  1) สภามหา วิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารี        
มีจุดเด่นหรือความส าเร็จอะไรบ้าง 

(1) การปฏิรูปการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยด้านต่างๆ และสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้
เริ่มปฏิรูปมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ท าให้กรรมการสภา
มห า วิ ท ย า ลั ย เ ข้ า ใ จ บ ท บ าท  หน้ า ที่ ที่ พึ ง มี ต่ อ
มหาวิทยาลัย อธิการบดีและคณะผู้บริหาร โดยสภา
มหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ต่างๆ ถึง 12 คน และมีประธานสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยและประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศ
ไทยเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ทั้งสององค์กรเป็น
องค์กรผู้ ใช้บัณฑิตและใช้ผลงานวิจัย จึงท าให้การ
ก าหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยมีความแม่นตรงกับ
ความต้องการของภาคการผลิต 

(2) สภามหาวิทยาลัยมีองค์ประกอบที่
หลากหลายได้สมดุล ท าให้กิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อเนื่องด้วยดี 

(3) สภามหาวิทยาลัยมีการอภิปรายอย่าง
กว้างขวาง มีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่อง ท าให้
การด าเนินงานค่อนข้างราบรื่น และมีความเข้าใจใน
เร่ืองราวต่างๆ ตรงกัน 

(4) สภามหาวิทยาลัยมุ่งธรรมาภิบาลเป็น
หลักส าคัญที่สุดเท่าเทียมกับคุณภาพการศึกษา 

(5) สัดส่วนมีทั้ งภาคธุรกิจเอกชน และ
นักวิชาการเพื่อความสมดุลกับการพัฒนา 

(6) การก ากับการท างานของมหาวิทยาลัยโดย
สภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูงเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ 

(7) นายกสภามหาวิทยาลัยมีความรู้ ความ
เข้าใจในมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริงและลึกซึ้ง ซึ่งเป็น
พื้นฐานให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลตัดสินใจได้ดี  

(8) นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ที่มีความรู้  ประสบการณ์ และ
ความสามารถ ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาและสนใจ
การด าเนินงานของ มทส. 

(9) มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพและจริยธรรม จึงมีบทบาทช่วย
มหาวิทยาลั ย ไปสู่ การบริหารจัดการที่ ดี  ( Good 
Governance) มีประสิทธิภาพ และไม่มีการเมืองหรือ
ผลประโยชน์แอบแฝง 

(10) กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความ
มุ่งมั่นและตั้งใจส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง  

(11) มีระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในประเทศ 

(12) รูปแบบการประชุมสภามหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 

 2) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ควร
พัฒนาด้านใดของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 

(1) การประเมินการบริหารมหาวิทยาลั ย 
(University Government Benchmarking) 

(2) สร้างการเรียนการสอนให้เข้มแข็ง 
(3) รักษาคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับให้

ทัดเทียมมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก 
(4) บริหารจัดการบริหารทรัพย์สินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
(5) เสริมข้อมูลเรื่องการพัฒนาอุดมศึกษา

ระดับสากล และข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่กระทบ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

(6) สภามหาวิทยาลัยควรสามารถก าหนด
และด าเนินการเพื่อให้เกิดการศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย
โดยอิสระ ทั้งที่มีแนวโน้มที่จะเป็นปัญหาในอนาคต 
และโอกาสในการพัฒนาในทุกด้านเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(7) สภามหาวิทยาลัยและส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ควรเผยแพร่เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างองค์กรก าหนดนโยบายและหน่วยปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดบรรยากาศด้านการมีส่วนร่วมให้มากข้ึน 

(8) ค ว ร พั ฒ น า ด้ า น ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าของสถาบันอุดมศึกษาที่ เป็น Best 
Practice และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับนานาชาติ เช่น 
AC 

(9) ควรจัดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้พบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้บริหาร/อาจารย์ในสาขาที่ เกี่ยวข้องและสาขาที่
ผู้ ท รงคุณวุฒิ เชี่ ยวชาญ เพื่ อ ให้ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสเข้าใจการท างาน ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนจุดแข็ งของหน่ วยงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง และท าความคุ้นเคยกับ
มหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
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  3) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
(1) สร้างความสุขของการอยู่ร่วมกันใน

สังคม มทส. 
(2) ควรจัดให้มีการพบปะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยในรูปแบบอย่างไม่เป็นทางการ
บ่อยครั้งขึ้น 

(3) ควรมีการแจ้งขั้นตอน กระบวนการ
และความคืบหน้าการด าเนินการของคณะกรรมการ
สรรหาทั้ง 3 ชุดเป็นระยะ 

(4) ควรมีบทบาทด้านสังคม ชุมชน 
(CSR) ให้มากข้ึน 

2. ข้อมูลที่ได้จากรายงานการประชุม 
  การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยด าเนิน 
การ โดยผ่ านการประชุม เป็นส าคัญ  โดย ในปี       
พ.ศ .  2555 (มกราคม-ธันวาคม พ.ศ .  2555) 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จัดให้มีการประชุม
รวม 7 ครั้ ง  และประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย
(Retreat) 1 คร้ัง สรุปผลมีดังนี้ 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุม
ตามแผนร้อยละ 100  มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ย
ร้อยละ 86 โดยฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้
กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุมเฉลี่ย 9 วัน
หรือ 7 วันท าการ มีการแจ้งมติด่วนหลังการประชุม
เฉลี่ ยภายใน  3  วั นท าการนั บจากวันประชุ ม  
ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรองเฉลี่ยภายใน 
5 วันท าการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุม
เฉลี่ย 2 ชั่วโมง 55 นาที 
  2.2 สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี พ.ศ. 2533 มาตรา 16 ที่พึงกระท าของสภา
มหาวิทยาลัยครบถ้วน 
  2.3 สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามเกณฑ์/
มาตรฐานของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานกลาง
ได้ครบถ้วน เช่น จัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี 
โดยรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้งในรอบ
คร่ึงปีและสิ้นปีงบประมาณ และปฏิบัติตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นต้น 
  2.4 สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการและสามารถผลกัดันมหาวิทยาลัยให้
แข่งขันได้ในระดับสากล อาทิ 

(1) สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญ
ในการริเริ่ม ชี้แนะ ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดนโยบาย
และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้า
และการพัฒนามหาวิทยาลัย    

(2) สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผล
การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

(3) สภามหาวิทยาลั ยจั ด ให้มี การ
ประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑ์ที่ตกลง
กันไว้ล่วงหน้า 

(4) สภามหาวิทยาลัยมีการประเมิน
ตนเองของสภามหาวิทยาลัย และจัดให้มีการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

 
เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการด าเนินงาน 

1. รายงานสัมฤทธิ์ผลการท างานของสภา
มหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย  
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ 
รายงานการประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย (Retreat)  
รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย และ
รายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เป็นต้น 

2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
และรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3. ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่
ออกโดยสภามหาวิทยาลัย  

4. การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.  
sut.ac.th/ouc)  ข่าวสารสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
สุรนารี และข่าวรายวันของมหาวิทยาลัย  เป็นต้น 
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