
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การสรรหาอธกิารบดี 
 

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไดศึกษาและวิเคราะหวัตถุประสงค ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สถานภาพความตองการ และคุณสมบัติที่พึงประสงคของอธิการบดี มทส. จาก
แผนพัฒนา มทส./SWOT มทส./กรอบแผนอุดมศึกษา 15 ป/มติสภามหาวิทยาลัย/ความเห็นสภา
วิชาการ/ความเห็นคณะกรรมการฯ/พ.ร.บ.และขอบังคับฯ  และกําหนดแนวทางการสรรหาอธิการบดี 
โดยมีการประชาสัมพันธประกาศโฆษณาลงหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจและ The Nation 4 คร้ัง/
เผยแพรบนเว็บไชต/ออกขาวบริการหรืออักษรวิ่งทางโทรทัศนหรือส่ือมวลชน/โปสเตอรสงหนวยงาน 

 
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มทส. ดําเนินการสรรหาอธิการบดีอยางรอบคอบและเปด

กวาง เพื่อประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย ซึ่งการสรรหามาจากสองแนวทางคือ การเสนอชื่อจาก
องคกรภายในคือ สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัย  และการรับ
สมัครผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก  ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถ  มีสัมฤทธิผลดานการ
บริหาร มีความเปนนักวิชาการที่มีภาวะผูนําเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ มีคุณธรรมจริยธรรม
เปนที่ประจักษชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีความเขาใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐและอุดมการณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสามารถเสียสละเวลาใหกับการ
ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีไดอยางเต็มที่ 

 
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไดคัดเลือกรายชื่อที่เสนอมาทั้งหมดอยางเปนอิสระ เพื่อให

ไดผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยการคัดเลือกจะไมคํานึงถึงความถี่ของ
รายชื่อที่ถูกเสนอมา แตจะพิจารณาจากประวัติและคุณสมบัติตามที่กําหนด  โดยผูไดรับการเสนอ
ชื่อไดแสดงวิสัยทัศน นโยบายและแนวทางการบริหาร มทส.ตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ัง
ที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2552 และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหเสนอชื่อ เพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนอธิการบดีตอไป 
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