
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เร่ือง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

................................................................................ 
 
เพ่ือกำหนดแนวทางและมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม ปองกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมดานความซื่อสัตยสุจริตแกบุคลากร ตลอดจนยกระดับการ
บริหารจัดการที่ดีและสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมทั้งรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปองกัน 
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๔  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับคำสั ่งสภามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี ท่ี ๔๐/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จึงกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพ่ือใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยดำเนินการและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. มาตรการดานการใชจายงบประมาณ 
เมื่อหนวยงานไดรับงบประมาณตามที่สภาอนุมัติแลว ผูบริหารทุกระดับตองสื่อสารแผน

และผลการใชจายงบประมาณใหบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง พรอมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน     
โดยกำหนดใหมีการติดตามและรายงานความกาวหนา รวมถึงปญหาและอุปสรรคอยางสม่ำเสมอ โดยมี        
สวนแผนงานเปนหนวยงานติดตามผลการดำเนินงานในภาพรวม 

รองอธิการบดี ทำหนาที ่กำกับ ติดตาม และตรวจสอบความถูกตองของการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานที ่อยู ภายใตการกำกับดูแล ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่กำหนด และแจงผล 
ใหหนวยงานรับทราบ  

มหาวิทยาลัยจัดใหมีการตรวจสอบการเบิกจายเงิน เชน คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง และ        
คาลวงเวลา อยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยใหหนวยตรวจสอบภายในเปนผูดำเนินการในเรื่องนี้ เพื่อรองรับการ
ตรวจงบการเงินของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ประจำปและสงรายงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

2. มาตรการดานการใชทรัพยสิน 
ผูบริหารทุกระดับตองมีการสื่อสารกับบุคลากรภายในหนวยงานในเรื่องการยืมและคืน

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน โดยอางอิงตามคูมือของสวนบริหารสินทรัพย พรอมทั้งกำหนดแนวทาง 
ในการกำกับดูแล ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยใหสวนบริหารสินทรัพยเปนหนวยงานท่ีดำเนินการในเรื่องนี้ 

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดใหมีชองทางการสื่อสารใหเขาถึงมาตรการ คูมือ และแนวทาง
การยืมและคืนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และขาวสารท่ีเก่ียวของไดงาย โดยจัดทำ Facebook page “SUT ITA”    

 



 
 

 
3. มาตรการดานการรองเรียน 

มหาวิทยาลัยตองดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธเผยแพรชองทางและมาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียน รวมถึงดำเนินการตรวจสอบขอรองเรียนดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม ตลอดจน
รายงานสรุปผลการดำเนินงานและการแกไขปญหา พรอมเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบ ทั้ง 3 ชองทางหลัก 
ไดแก 

3.1 ชองทางรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู ภายใตความรับผิดชอบของ           
สวนทรัพยากรบุคคล ดําเนินการตามขอบังคับวาดวยการรองเรียนและการคุมครองผูรองเรียน โดยเมื่อไดรับ
เรื ่องรองเรียนจะมีการตรวจสอบขอเท็จจริง ดําเนินการตามกระบวนการที ่กำหนดไว และรายงานผลตอ
ผูบริหาร รวมถึงแจงผลการดำเนินงานกลับไปยังผูรองเรียน 

3.2 ชองทางใหขอเสนอแนะหรือสอบถามทั ่วไป อยู ภายใตความรับผิดชอบของ          
สวนประชาสัมพันธ โดยหลังจากรับขอเสนอแนะหรือขอสอบถามแลว จะทำการประสานไปยังหนวยงาน        
ที่เกี ่ยวของ พรอมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและแจงผลการดำเนินงานกลับไปยังผูใหขอเสนอแนะหรือ          
ขอสอบถามดังกลาว 

3.3 ชองทางภายนอก เปนการรองเรียนผานหนวยงานภายนอก ไดแก คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดกลไกการถวงดุล และ
สรางความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการขอรองเรียนไดอยางโปรงใสตรวจสอบได 

4. มาตรการดานการปองกันการทุจริต 
ผูบริหารทุกระดับตองสรางความเขาใจใหกับบุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อใหบุคลากรไดตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
ดังกลาว และตองดำเนินการตามหลักเกณฑดังกลาวดวย 

มหาวิทยาลัยดําเนินการประชาสัมพันธมาตรการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง ทั้งใน
รูปแบบเว็บไซต ชองทางสื ่อสังคมออนไลน และสื ่อประชาสัมพันธตาง ๆ เพื ่อใหบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง และเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง 

มหาวิทยาลัยจัดใหมีชองทางที ่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เชน Messenger, Live Chat, Line Official Account, Email, จดหมาย และโทรศัพท เปนตน 
และจัดใหมีหนวยงานที่สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามไดอยางชัดเจน รวมทั้งประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกไดรับทราบถึงชองทางดังกลาว โดยใหสวนประชาสัมพันธเปนหนวยงานท่ีดำเนินการในเรื่องนี้  

๕. มาตรการดานการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy) หรือผลประโยชนอ่ืนใด 
ผูบริหารทุกระดับตองมีการสื่อสารกับบุคลากรภายในหนวยงานเรื่องนโยบาย No Gift 

Policy รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน และสื่อสารทำความเขาใจกับ
บุคลากรภายนอกอยางชัดเจนวาหนวยงานไมมีนโยบายรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด  

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำปายประกาศ No Gift Policy ในรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน 
เผยแพรใหทุกหนวยงานติดตั้งใหเห็นอยางชัดเจน โดยเฉพาะในจุดที่มีการติดตอกับบุคคลภายนอก อาทิ  
ส วนพัสดุ ส วนการเง ินและบัญชี ศูนยบร ิการการศึกษา รวมถึงประตูทางเขาหลักที ่ผ ู ปกครองและ
บุคคลภายนอกใชสัญจร 
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๖. มาตรการดานการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ผูบริหารทุกระดับตองมีการสื่อสารกับบุคลากรภายในหนวยงานในเรื่องหลักเกณฑและ
นโยบายในเรื่องการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผูเขาอบรมและศึกษาดูงาน 
ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานตอไป 

7. มาตรการดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ผู บริหารทุกระดับตองดำเนินการสื ่อสารและสรางความเขาใจแกบุคลากรภายใน

หนวยงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง โดยใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด ทั้งนี้ การดำเนินการจัดซื้อจัดจางตองมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 
และเปนไปตามหลักความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได 

 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
        ประกาศ ณ วันท่ี 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย) 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์
 22/04/2569
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