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คำนำ 

 รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564–30 กันยายน พ.ศ. 2565) จัดทำโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

 รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามโปรแกรมการติดตาม 
และประเมินผลงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย (1) การติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่
คาดหวังในช่วงการดำรงตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
(2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการประเมิน  
ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (SUT Scorecard) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ (4) การติดตามผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยในเรื่องเชิงนโยบาย และในเรื่องอ่ืน ๆ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้นำเสนอ
รายงานฉบับนี้ต่อคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟังความคิดเห็น เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564–30 กันยายน พ.ศ. 2565) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
ในการนำไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
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º·ÊÃØ»ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ 
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ 
»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2565
(1 µØÅÒ¤Á ¾.È. 2564 - 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ ¾.È. 2565)

          ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ ä Œ́́ Óà¹Ô¹¡ÒÃµỐ µÒÁ 
¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂµÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ µÒÁÃÐººáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ 
·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ 
«Öè§ä Œ́¼‹Ò¹¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¨Ò¡ÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅ¹ÕÊØÃ¹ÒÃÕ ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤ÃÑé§·Õè 9/2564 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 30 
µØÅÒ¤Á ¾.È. 2564 áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤ÃÑé§·Õè 10/2564 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 27 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È. 2564
          â´ÂÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ 
¾.È. 2565 ä´Œ¼‹Ò¹¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¨Ò¡
              ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ¤ÃÑé§·Õè 8/2565 Ã‹ÇÁ¡Ñº¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ
                ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ (ÇÑ¹·Õè 11 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È. 2565)
                ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ ¤ÃÑé§·Õè 10/2565 (ÇÑ¹·Õè 27 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹                 
                ¾.È. 2565)
          ÊÓËÃÑº¡ÃÍº¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ 
ÁÕ´Ñ§¹Õé1 ¡ÃÍº¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ 

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ´Ñ§¹Õ é
          1) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Í¸Ô¡ÒÃº´ÕµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹ª‹Ç§¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¢Í§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ 4 »‚ (¾.È. 2565 - 2568)
          2) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ µÑÇªÕéÇÑ´ 
áÅÐà¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ Á·Ê. (SUT Scorecard)
          3) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó»‚
          4) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁÁµÔ¢Í§ÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ 
áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐ¨ÓÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§
Í¸Ô¡ÒÃº´Õ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
SUT Scorecard

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
µÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ»ÃÐà´ç¹
µÔ´µÒÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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¡ÒÃµỐ µÒÁ µÃÇ¨ÊÍº
áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ Á·Ê.

3

2¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 
 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ä´Œ´Ñ§¹Õ é 
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Í Ô̧¡ÒÃº Ṍâ´ÂÃÇÁÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º ṌàÂÕèÂÁ (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.41) 
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ µÑÇªÕéÇÑ́  áÅÐà¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ 
      ÊØÃ¹ÒÃÕ (SUT Scorecard) â´ÂÃÇÁÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§¡Ç‹Òà»‡ÒËÁÒÂ (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.04)
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó»‚ÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁµÑÇªÕ éÇÑ´ÃŒÍÂÅÐ 94.76 
      áÅÐ¼Å¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 80.07 à·ÕÂº¡Ñºà»‡ÒËÁÒÂ·Ñ é§»‚
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ»ÃÐà́ ç¹ÁµÔ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃấ ÂÃÇÁÊÙ§¡Ç‹Òà»‡ÒËÁÒÂÍÂ‹Ò§àËç¹ä Œ́ªÑ́  (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.50)

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ

1
¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂâ´Â 

THE World University Rankings 
and Impact Rankings (40%)

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ SUT Scorecard

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§¡Ç‹Òà»‡ÒËÁÒÂ 
(¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.04)

ÁÔµÔ¡ÒÃÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁÁÑè¹¤§·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

3.
43

ÁÔµỐ ŒÒ¹¡ÒÃ Ñ́̈ ÅÓ Ñ́ºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ 
(University Rankings)

4.
31

ÁÔµÔ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹
à¾×èÍ¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈµÒÁÂØ·¸ÈÒÊµÃ�

4.
11

4.
0
4

ÀÒ¾ÃÇÁ

äµÃÁÒÊ·Õè 4

1

2

3

4

5

0

µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ 3 ¤Ðá¹¹
(à»‡ÒËÁÒÂ·Ñé§»‚)

2
¼ÅÊÑÁÄ·¸Ôì¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ/ÈÔÉÂ�à¡‹Ò

´ŒÒ¹¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
 (Student/Alumni Entrepreneurial 

Achievement) (30%)

3
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃËÒÃÒÂä´Œ

à¾×èÍ¡ÒÃ¾Öè§¾Òµ¹àÍ§ Œ́Ò¹§º»ÃÐÁÒ³
(30%)

1.1 ¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂâ´Â 
    THE World University Rankings
    ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 3.38 ¤Ðá¹¹
    ¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
1.2 ¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂâ´Â
    THE Impact Rankings 
    ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 5.00 ¤Ðá¹¹
    ¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

2.1 ¡ÒÃä´Œ§Ò¹·Ó¢Í§ºÑ³±ÔµÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒµÃÕ
    ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 5.00 ¤Ðá¹¹
    ¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
2.2 à§Ô¹à ×́Í¹à©ÅÕèÂ¢Í§ºÑ³±ÔµÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒµÃÕ
    ·Õèä´Œ§Ò¹·Ó
    ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 3.95 ¤Ðá¹¹
    ¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
2.3 ̈ Ó¹Ç¹ Student/Alumni Startup/
    Spin-off
    ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 5.00 ¤Ðá¹¹
    ¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
2.4 ̈ Ó¹Ç¹ Investment Fund ·Õèà¡Ô´¨Ò¡ 
    Student/Alumni Startup/Spin-off 
    ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 5.00 ¤Ðá¹¹
    ¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 4.94 ¤Ðá¹¹
¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

หนา ค                  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มทส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº´ÕàÂÕ èÂÁ 
(¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.41)



¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó»‚

1. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáË‹§Í¹Ò¤µ
   (¼Å§Ò¹ 97.85% : ¼Åà§Ô¹ 89.44%)

2. ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òà¾×èÍ¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹  
   (¼Å§Ò¹ 96.48% : ¼Åà§Ô¹ 67.62%)

3. ¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ·ÕèÊÃŒÒ§¼Å¡ÃÐ·º
   ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤Á (¼Å§Ò¹ 95.98% : ¼Åà§Ô¹ 66.75%)

4. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»š¹ÊÒ¡ÅáÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª× èÍÁâÂ§
   ¡ÑºÊÑ§¤Á ªØÁª¹ (¼Å§Ò¹ 90.65% : ¼Åà§Ô¹ 85.48%)

5. ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
   (¼Å§Ò¹ 93.56% : ¼Åà§Ô¹ 84.85%)

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2565

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ»ÃÐà´ç¹µÔ´µÒÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â´ÂÃÇÁÊÙ§¡Ç‹Òà»‡ÒËÁÒÂÍÂ‹Ò§àËç¹ä´ŒªÑ´ (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.50) 

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁµÑÇªÕéÇÑ´ÃŒÍÂÅÐ 94.76
áÅÐ¼Å¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂà§Ô¹ÃŒÍÂÅÐ 80.07 à·ÕÂº¡Ñºà»‡ÒËÁÒÂ·Ñé§»‚
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¡ÒÃµỐ µÒÁ µÃÇ¨ÊÍº
áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ Á·Ê.3 ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹

หนา จ                  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹¢Íª×è¹ªÁÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ·ÕèÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
ºÃÃÅØÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�µÒÁµÑÇªÕéÇÑ´ËÅÒÂµÑÇªÕéÇÑ´ áÅÐ¢Íª×è¹ªÁ·Õè¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ
µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õè¤Ò´ËÇÑ§ â´ÂÃÇÁÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº´ÕàÂÕèÂÁ 
(¤Ðá¹¹à©ÅÕ èÂ 4.41) áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ µÑÇªÕ éÇÑ´ áÅÐà¡³±� 
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ (SUT Scorecard) â´ÂÃÇÁÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§¡Ç‹Òà»‡ÒËÁÒÂ 
(¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.04) ÃÇÁ·Ñé§¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó»‚ÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
µÒÁµÑÇªÕéÇÑ´ÃŒÍÂÅÐ 94.76 áÅÐ¼Å¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 80.07 (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 5)  
·Ñé§¹Õ é ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ÁÕ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðã¹ÃÍºÊÔé¹»‚§º»ÃÐÁÒ³
¾.È. 2565 ´Ñ§¹Õé
1.  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÇÃàÃ‹§ÃÑ´¾Ñ²¹ÒÃÐºº¢ŒÍÁÙÅ ·ÕèÁÕâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¢ŒÍÁÙÅ·Õè¤ÃÍº¤ÅØÁ¢ŒÍÁÙÅºØ¤¤Å 
    §º»ÃÐÁÒ³ áÅÐÃÐºº§Ò¹ (ÇÔªÒ¡ÒÃ ÇÔ̈ ÑÂ áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÍ§¤�¡Ã) â´ÂÍÒ¨ Ñ́̈ ·Ó 
    ã¹ÃÙ»áºº°Ò¹¢ŒÍÁÙÅáººÃÇÁÈÙ¹Â� ËÃ×ÍÃÐºº¤ÅÑ§¢ŒÍÁÙÅ áÅÐ¹ÓÁÒÇÔà¤ÃÒÐË� áÊ´§¼Å 
    áÅÐãªŒ¢ŒÍÁÙÅã¹ÃÙ»áºº Business Intelligence (BI)
2.  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÇÃ¨Ñ´·ÓÊ¶Ò»˜µÂ¡ÃÃÁÍ§¤�¡Ã´ŒÒ¹´Ô¨Ô·ÑÅ (Digital Enterprise 
    Architecture) â´Â¤ÃÍº¤ÅØÁÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 4 ´ŒÒ¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂÊ¶Ò»˜µÂ¡ÃÃÁ´ŒÒ¹ 
    Infrastructure ´ŒÒ¹ Application ´ŒÒ¹ Data áÅÐ´ŒÒ¹ Business à¾×èÍãªŒàª×èÍÁâÂ§ 
    ÃÐºº§Ò¹µ‹Ò§ æ ãËŒÊÒÁÒÃ¶¼ÅÑ¡´Ñ¹Í§¤�¡Ãä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
3.  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÇÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·ÓÇÔ¨ÑÂÊ¶ÒºÑ¹à¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÙ»áºº¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ 
    ¡ÑºÊÀÒÇ¡ÒÃ³�ã¹»˜¨¨ØºÑ¹ â´Âà¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ Soft Skills ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
4  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÇÃÁÕ¹âÂºÒÂ·ÕèªÑ́ à¨¹ã¹¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ¼ÅÑ¡ Ñ́¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÓËÃÑºµÑÇªÕéÇÑ́
    ·ÕèÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹äÁ‹à»š¹ä»µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡ÓË¹´ áÅÐ¤ÇÃÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
    ã¹µÑÇªÕéÇÑ́  SUT Scorecard à»š¹áººÃÒÂ§Ò¹¼ÅÊÐÊÁã¹áµ‹ÅÐäµÃÁÒÊ à¾×èÍãËŒàËç¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ 
    ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§µÑÇªÕéÇÑ´  ÃÇÁ·Ñé§àÃ‹§ÃÑ´´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÃ×èÍ§·ÕèÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐ 
    ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐ¨ÓÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂä Œ́ãËŒ¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐäÇŒ â´Âà©¾ÒÐ»ÃÐà ḉ¹¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð 
    ¨Ò¡»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2559 - 2563 à¹×èÍ§¨Ò¡ÃÐÂÐàÇÅÒ¼‹Ò¹ÁÒ¤‹Í¹¢ŒÒ§¹Ò¹áÅÐÍÒ¨·ÓãËŒ 
    ËÅÒÂ»ÃÐà ḉ¹äÁ‹·Ñ¹µ‹ÍÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�·Õèà»ÅÕèÂ¹á»Å§
5.  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÇÃàÃ‹§ÃÑ́ áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ·ÓÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ÊÓ¹Ñ¡ÇÔªÒ·Ò§ Œ́Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�ÊØ¢ÀÒ¾
    áÅÐÊÓ¹Ñ¡ÇÔªÒà·¤â¹âÅÂÕÊÑ§¤Á â´ÂÊÓ¹Ñ¡ÇÔªÒà·¤â¹âÅÂÕÊÑ§¤ÁÍÒ¨´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Ò§´ŒÒ¹ 
    Soft Power ·ÕèãªŒ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒÂã¹ÊÓ¹Ñ¡ÇÔªÒ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
วิสัยทัศน ์

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีก้าวขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีของ
ประเทศไทยที่พัฒนาและนำเอานวัตกรรม บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพ    
มีความรู้ มีคุณธรรมนำปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระ
ทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
ภารกิจ 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี ้

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสงูทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 

2) วิจัยและค้นควา้เพื่อสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการ และการนำผลการวิจัยและพฒันา
ไปใช้ในการพฒันาประเทศ 

3) ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาได้มากข้ึน 

4) ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
5) ทะนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ระบบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยที่มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยดำเนินการได้โดยอิสระ สามารถ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถทำหน้าที่กำหนดและกำกับนโยบาย ดูแลการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีระบบการติดตามและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยการประเมินยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี  
(Good Governance) และอัตตาภิบาล (Self-Governance) ตามอำนาจหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
  อนึ่ง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลงาน พ.ศ. 2564 
หมวด 1 หลักการและวัตถุประสงค์ ข้อ 6 ระบุว่า “การติดตามและประเมินผลงาน เป็นเครื่องมือทางการบริหารที่
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สำคัญยิ่ง มหาวิทยาลัยจึงต้องการจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลงานที่ดีและมีประสิทธิภาพมาช่วย
สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพื่อมุ่งเสริมสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งด้าน  
การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการประเมินที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตามหลักธรรมาภิบาลอันจะเอื้อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพิ่มประสิทธิภาพ การบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยการเสนอ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์อย่างเป็นอิสระและเป็นกลางอย่างเพียงพอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร และพนักงาน” หมวด 3 อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 11 (1) ระบุว่า 
“ติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการร่วมกับอธิการบดีปรึกษาหารือกำหนด
ขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้คณะกรรมการเสนอแผนและผลการติดตามและ
ประเมินผลงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบเป็นประจำทุกปี” และหมวด 5 การประชุมและการจัดทำ
รายงานของคณะกรรมการ ข้อ 16 (1) ระบุว่า “จัดทำรายงานรายครึ่งปีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง 
เป็นลายลักษณ์อักษรในเดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายนของทุกปี” 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลตามระบบและคู่มือการดำเนินงานการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
โดยจัดทำแผนและกรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ผ่าน
การปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการ
ประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 คณะกรรมการติดตามฯ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และจัดทำรายงานโดยผ่านการรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 เพื่อนำผลเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณาเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
วัตถุประสงค ์
  การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้สภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินในการทำหน้าที่กำกับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพื่อกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างทันการ
และต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่าง ๆ และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตามปณิธานของมหาวิทยาลัย สำหรับ
วัตถุประสงค์เฉพาะมีดังนี้ 
  1) เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
  2) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการประเมิน 
ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ใน 3 มิติ ได้แก่ (1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน (2) มิติด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย 
(University Rankings) และ (3) มิติการบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 
  3) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  4) เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง) และข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กรอบความคิดในการดำเนินการ 
ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ใช้กรอบความคิดใน

การดำเนินการ ดังนี้ 
  1) การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการตามภารกิจของมหาวิทยาลยัในลักษณะ PMA (Performance and Management Audit) 
  2) การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ประเมินผลการดำเนนิงาน
ของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรงตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568)  
โดยเชื่อมโยงกับการประเมินตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) โดยพิจารณาประเมินใน 3 มิติ ได้แก ่(1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงนิ 
(2) มิติด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University Rankings) และ (3) มิติการบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตาม
ยุทธศาสตร ์ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) ที่สะท้อนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
  3) การติดตามและประเมินผลงาน เน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงาน (Performance) ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและคุณภาพการบริหารของผู้บริหาร (Management Quality) เพื่อการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
  4) การติดตามและประเมินผลงาน ได้พิจารณาตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักประสิทธผิล 
(Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักการกระจาย
อำนาจ (Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 
  5) การติดตามและประเมินผลงานด้านการเงิน (Financial Monitoring) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน ทำหน้าที่เป็นกลไกให้กับสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารในลักษณะที่ให้ข้อมูลส่งสัญญาณเตือน
ล่วงหน้าหากพบกรณีที่จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเป็นการด่วน 
  6) การติดตามและประเมินผลงาน ใช้กระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วมด้วยวิธีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินอย่างสร้างสรรค์ และเชิงเป็นมิตรมิใช่การจ้องจับผิด ( Positive Mental 
Attitude – Friendly Audit) รวมทั้งมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางจากผู้มีส่วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  7) การติดตามและประเมินผลงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ และที่ได้เกิดขึ้นแล้ว ได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายบริหารในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง   
 
ขอบเขตการติดตามและประเมินผลงาน 
  เนื ่องจากมหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินเป็นรายได้หลัก การติดตามและ
ประเมินผลงานจึงใช้ปีงบประมาณเป็นปีการประเมินผลงาน โดยทำการประเมินและรายงานผลการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง 
คือ กลางปีและสิ้นปีงบประมาณ (31 มีนาคม และ 30 กันยายนของทุกปี) โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลงานทำการรวบรวมข้อมูลจากรายงานการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้แก ่1) ข้อมูลการดำเนินงานของ
อธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2) ข้อมูลการดำเนินงานตาม
กรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (SUT Scorecard)  
3) ข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และ 4) ข้อมูลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยสรุปรายงานผลทุกไตรมาสเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน
และสภามหาวิทยาลัย และจัดทำเล่มรายงานเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานและสภามหาวิทยาลัย
ทุกหกเดือน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้กำหนดขอบเขตการติดตามและประเมินผลงานดังนี้ 
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1) การติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

การติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่อธิการบดีเสนอและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 2 ระดับ คือ ผ่าน (ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป) กับ ไม่ผ่าน (ได้ผลการ
ประเมินระดับพอใช้ลงมา) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ 5 ระดับ (คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) ดังนี้ 

ระดับดีเยี่ยม 4.00 – 5.00 คะแนน 
ระดับดีมาก 3.25 – 3.99 คะแนน 
ระดับดี 2.75 – 3.24 คะแนน 
ระดับพอใช้ 2.00 – 2.74 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 2.00 คะแนน 

การรายงานผลการดำเนินงาน : ให้กำหนดเป้าหมายผลผลิตของการดำเนินงานในแต่ละ
ช่วงเวลา (Milestone) และกำหนดเครื่องมือ/กลไกในการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายให้ชัดเจน การรายงานผล
ให้รายงานผลตาม Milestone ตามเครื ่องมือ/กลไกที ่กำหนดเพื ่อให้เห็นความคืบหน้าของผลงานหรือเห็น
พัฒนาการในปีที่ประเมิน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาข้อสรุป เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/พัฒนา
ให้แก่คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการประเมิน 
ตัวชี ้ว ัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินผลงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประเมินตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และ
เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ใน 3 มิติ ได้แก ่(1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน (2) มิติด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University Rankings) 
และ (3) มิติการบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามกรอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) เป็นการ
ประเมินในระดับมหาวิทยาลัย ที่เน้นการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อสร้างความท้าทายในการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อ
นำไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยกำหนดระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ และในการกำหนดค่ากลางที่ระดับคะแนน 3 
ให้ใช้ค่าเฉลี่ยผลงานในรอบ 3 ปี หรือ 5 ปีที่ผ่านมา หรือใช้ค่าคะแนนที่ได้รับระดับสูงสุด (ระดับ 5) ของปีที่ผ่านมาเป็น
ข้อมูลพื้นฐาน สำหรับความหมายของค่าระดับเกณฑ์ชี้วัดและระดับผลประเมินทั้ง 5 ระดับ มีดังนี้ 
   ความหมายของค่าระดับตามเกณฑ์ชี้วัด 
    ระดับ 5 ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
    ระดับ 4 ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
    ระดับ 3 ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
    ระดับ 2 ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
    ระดับ 1 เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก 

หมายเหตุ : ยังไม่ได้ดำเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
   ระดับผลประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยคะแนนการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) 
พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด น้ำหนักและเกณฑ์การประเมิน ทำการคำนวณ โดยเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนัก 
     ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 5  แสดงว่ามีผลการดำเนนิงานสูงกว่าเปา้หมายมาก 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 4  แสดงว่ามีผลการดำเนนิงานสูงกว่าเปา้หมาย 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 3  แสดงว่ามีผลการดำเนนิงานตามเป้าหมาย 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 2  แสดงว่ามีผลการดำเนนิงานต่ำกว่าเปา้หมาย 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ  1  แสดงว่ามีผลการดำเนนิงานต่ำกว่าเปา้หมายมาก  
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3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการประเมินตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยตามผลการดำเนินงานในระบบ Project-Based Management (PBM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนด
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

(1) ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (ค่านำ้หนัก 0.8) 
พิจารณาจากประสทิธิภาพในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 75-85 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 65-74 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 55-64 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

(2) ประสิทธิภาพในการใช้จา่ยงบประมาณ (ค่าน้ำหนัก 0.2) 
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่บันทึกในระบบ Project-Based Management (PBM) 
ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 6-8 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 4-6 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2-4 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2 

4) การติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 

การติดตามผลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) ดังนี้ 

ก. มติในเร่ืองเชิงนโยบาย 
ข. มติในเร่ืองอื่น ๆ 
ทั้งนี้ การติดตามผลการดำเนินงานตามมติ โดยหาข้อสรุปของการดำเนินงานในแต่ละประเด็น

ตามเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 5 (5 คะแนน) ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน  
ระดับ 4 (4 คะแนน) ดำเนินการได้สูงกวา่เป้าหมายอย่างเห็นไดช้ัด 
ระดับ 3 (3 คะแนน) ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 2 (2 คะแนน) ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   
ระดับ 1 (1 คะแนน) เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก 

หมายเหตุ : ยังไม่ได้ดำเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
นอกจากนี้กำหนดให้หน่วยงานระบุรายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นที่ติดตาม ดังนี้ 
1) กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone  
2) ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย :  

ระดับ 1 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย 
ระดับ 2 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง    
ระดับ 3 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก 
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จัดท ารายงาน
เพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัย

ก าหนด แผน
เป้าหมาย หัวข้อ
ประเมินร่วมกับ
คณะผู้บริหาร

เสนอ
สภามหาวิทยาลัย

เพื่อให้ความ
เห็นชอบ

ฝ่ายเลขาฯ หารือกับ
คณะผู้บริหารและ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูล

ฝ่ายเลขาฯ ร่วมกับ
คณะผู้บริหาร

สอบทาน 
(ร่าง) รายงาน

คณะกรรมการฯ
พิจารณา

(ร่าง) รายงาน

คณะกรรมการฯ
กับคณะผู้บริหาร
ร่วมสอบทาน 
(ร่าง) รายงาน

ขั้นตอนการดำเนินการของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงาน 
การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประกอบด้วยกระบวนการ 7 ขั้นตอน 

ตามแผนภาพที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารเพื่อกำหนดเป้าหมายของ

การติดตามและประเมินผลงาน และเกณฑ์การประเมินผล ตลอดจนโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน  
ในระยะคร่ึงปีงบประมาณและสิ้นปีงบประมาณ 

2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานจัดทำสรุปข้อหารือเกี ่ยวกับโปรแกรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน พร้อมทั้งนำเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและแจ้งให้คณะผู้บริหารทราบ 

3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานจัดทำกรอบการติดตามและประเมินผลงานพร้อมแผนการ
ดำเนินงาน โดยปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหาร จากนั้นฝ่ายเลขานุการฯ ประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารเพื่อจัดเตรียมข้อมูล
ตามกรอบการติดตามฯ ดังกล่าว และประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานเพื่อจัดเตรียมข้อมูล เพื่อส่งให้คณะกรรมการ
ติดตามฯ ภายในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้นำระบบติดตามและประเมินผลงานออนไลน์ มาใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบเวลา 

4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งยกร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลงาน โดยคณะผู้บริหารประชุมร่วมกับฝ่ายเลขานุการเพื่อ
สอบทานร่างรายงานก่อนเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานพิจารณา 

5) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานพิจารณาร่างรายงานผลการประเมิน 
6) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานหารือและรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหารเกี่ยวกับร่าง

รายงานผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์และความถูกต้องมากที่สุด  
7) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานจัดทำรายงานขั้นสุดท้ายเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  : ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลงาน 

ข้ันท่ี 7 

ข้ันท่ี 1 

ข้ันท่ี 2 

ข้ันท่ี 3 ข้ันท่ี 4 

ข้ันท่ี 6 

ข้ันท่ี 5 
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ข้อมูลที่มหาวิทยาลยัจัดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงาน 
1) ข้อมูลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรงตำแหน่ง

อธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
2) ข้อมูลการดำเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ใน 3 มิติ ได้แก่ (1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน (2) มิติด้านการ
จัดลำดับมหาวิทยาลัย (University Rankings) และ (3) มิติการบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 

3) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4) ข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่บันทึกในระบบ 

Project-Based Management (PBM) 
5) ข้อมูลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และข้อมูลการดำเนินงานจากการติดตามและประเมินผลงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สิ่งที่คาดหวัง 
  1) สภามหาวิทยาลัยสามารถกำกับดูแลการบริหารงานมหาวิทยาลยัได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
  2) สร้างวัฒนธรรมในการติดตามและประเมินผลงานที่โปร่งใส 
  3) มหาวิทยาลยัมีแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน 
  4) มหาวิทยาลยัมีการดำเนนิงานและปรับปรุงงานอย่างทันการและต่อเนื่อง 

ข้อจำกัดในการดำเนินการ 
  ด้วยวัตถุประสงค์หลักของการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลงานประจำปทีี่ต้องการนำผลไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างทันการและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงควรได้รับทราบผลการประเมิน
โดยเร็วที่สุดหลังสิ้นสุดการประเมินแต่ละคร้ัง และผลการประเมินจะแม่นตรงต้องอาศัยข้อมูลที่สมบูรณ์และถูกต้อง
ที่สุด แต่ด้วยข้อจำกัดในเรื่องของเวลาทำให้ข้อมูลที่ได้รับยังมีความไม่สมบูรณ์อยู่ส่วนหนึ่ง ซึ่งย่อมทำให้ผลการ
ประเมินอาจไม่สะท้อนผลงานของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริงทั้งหมด 

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลงาน 
  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานจะแจ้งผลการประเมินในรูปบทวิเคราะห์
เชิงคุณภาพประกอบผลประเมินเชิงปริมาณ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อแนะนำในการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกหกเดือน (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม) และทุกปี (ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน) การติดตามและประเมินผลงานในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณโดยติดตามผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของอธิการบดี ตามกรอบการประเมินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
มหาวิทยาลัย และตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยใน 6 เดือนแรก  
เน้นการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน โดยเสนอรายงานในลักษณะการประเมินความก้าวหน้า (Progress Report) 
ส่วนใน 6 เดือนหลัง เน้นการกำกับ ติดตามและประเมินความสำเร็จ โดยเสนอรายงานสรุปการประเมินผลงาน 
(Evaluation Report) ทั้งปี นอกจากนี้มีการติดตามและรายงานผลความคืบหน้าทุกไตรมาส 
  ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถนำรายงานผลการติดตามและประเมินผลงาน ไปใช้ปรับปรุงกลยุทธ์และกลไกการ
ดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และนำสารสนเทศจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
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โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 
1. การติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง

ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการ

ประเมิน ตัวชี ้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (SUT 
Scorecard) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ใน 3 มิติ ได้แก่ 1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน 2) มิติด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University 
Rankings) และ 3) มิติการบริหารงานเพ่ือความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย ์ส ิน คณะกรรมการบร ิหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
4.1 มติในเรื่องเชิงนโยบาย  
4.2 มติในเรื่องอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : 1. จัดทำเล่มรายงานติดตามและประเมินผลงานในรอบครึ่งปี และประจำปี 
2. เสนอผลการดำเนินงานรายไตรมาสต่อคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย 

 

การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดให้มีการประชุม

ร่วมกับคณะผู้บริหารทุกระดับ เพื่อร่วมสอบทาน (ร่าง) รายงานฯ และรับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดทำรายงานให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ตามกรอบเวลาการประเมินซึ่งปรากฏรายละเอียดใน
แผนภาพที่ 2 
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กรอบเวลาการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  :  กรอบเวลาในการติดตามและประเมินผลงาน 

 

การติดตามและประเมินผลงาน มทส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 2564-30 ก.ย. 2565) 

การติดตามฯ 
ในรอบครึ่งแรก 

การติดตามฯ 
ในรอบสิ้นปี 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดทำร่างโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน ก.ค. 2564 ก.ค. 2564 

คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างโปรแกรมการติดตามและประเมนิผลงาน/ 
เป้าหมายอธิการบดี/กรอบ SUT Scorecard 

ส. 18 ก.ย. 2564 ส. 18 ก.ย. 2564 

 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชมุหารอืร่วมกบัอธิการบดีและคณะผู้บริหารพิจารณาร่าง
โปรแกรมการติดตามและประเมนิผลงาน/เป้าหมายอธกิารบดี/กรอบ SUT Scorecard 

พฤ. 7 ต.ค. 2564 พฤ. 7 ต.ค. 2564 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดทำร่างโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน/
เป้าหมายอธิการบดี/กรอบ SUT Scorecard เสนอสภามหาวิทยาลัย 

ส. 30 ต.ค. 2564 
ส. 27 พ.ย. 2564 

ส. 30 ต.ค. 2564 
ส. 27 พ.ย. 2564 

 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารและหน่วยงาน  
เพื่อเตรยีมขอ้มูลและชีแ้จงการบันทกึข้อมูลในระบบติดตามฯ ออนไลน ์ อ. 28 ธ.ค. 2564 อ. 28 ธ.ค. 2564 

มหาวิทยาลัยจัดเตรยีมขอ้มูลเพื่อส่งให้ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ 
ก.ย. – ศ. 7 ต.ค. 2565 

(ภายใน ศ. 7 ต.ค. 2565) 
มี.ค.-พฤ. 7 เม.ย. 2565 
(ภายใน พฤ. 7 เม.ย. 2565) 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ตรวจสอบ วเิคราะห์/สังเคราะห ์
และจัดทำร่างรายงานการตดิตามและประเมินผลงาน 

ศ. 8 – ศ. 15 เม.ย. 2565 จ. 10 – จ. 17 ต.ค.. 2565 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบด ี
และคณะผู้บริหาร เพื่อสอบทานร่างรายงานฯ 

ศ. 21 ต.ค. 2565 อ. 26 เม.ย. 2565 

คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างรายงานฯ ส. 7 พ.ค. 2565 ส. 5 พ.ย. 2565 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชมุหารอืร่วมกบัอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 

เพื่อรับฟังความเห็นและตรวจสอบความถกูต้องความสมบูรณข์องรายงาน 
ศ. 11 พ.ย. 2565 พฤ. 12 พ.ค. 2565 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ จัดทำรายงานฯ เสนอสภามหาวิทยาลยั ภายใน จ. 16 พ.ค. 2565 ภายใน จ. 14 พ.ย. 2565 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 
เพื่อพิจารณาร่างโปรแกรมติดตามฯ/เป้าหมายอธกิารบดี/กรอบ SUT Scorecard 

ในการประชุม
ผู้บริหารระดับสูง 

ส.ค. 2564 
 

ในการประชุม
ผู้บริหารระดับสูง 

ส.ค. 2564 
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  ข้อมูลผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) ประกอบด้วย 4 ส่วนดังนี้ 

 
ส่วนที่  1 ข้อมูลการติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวัง

ในช่วงการดำรงตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  2 ข้อม ูลการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ของการปฏิบ ัต ิงานของมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีส ุรนารี  
ตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
(SUT Scorecard) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  3 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการปฏิบ ัต ิงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี   
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  4 ข้อม ูลการต ิดตามผลการดำเน ินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารีตามมติของ 
สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ข้อมูลการติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรงตำแหน่ง

อธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน  
พ.ศ. 2565) 

 

1. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University Rankings and Impact Rankings 
1.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University Rankings 

เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : อันดับ 1201+ ของโลก อันดับ 5 ของประเทศ อันดับ 2 ของประเทศ
ด้าน Sci & Tech. (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน :  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย 

THE World University Rankings คือ อยู่ในกลุ่มอันดับ 1201-1500 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำโลก  
อยู ่ในอันดับ 6 ของมหาวิทยาลัยชั ้นนำของประเทศไทย และอยู ่ในอันดับ 2 ของมหาวิทยาลัย 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) : 3.38 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - 
1.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE Impact Rankings 

เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : การสร้างยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย  
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 3.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการดังนี้ 
1) มีการจัดตั้งคณะทำงาน Sustainable University และมีการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

การเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
2) มีการกำหนดประเด็น SDGs ที่เป็นยุทธศาสตร์สำคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัย 
3) มีการกำหนดแผนการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้ให้กับประชาคมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 
4) มีระบบติดตามสารสนเทศเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และพร้อมสำหรับการใช้งานในการจัดอันดับ 
ป ี2023 ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการสารสนเทศการพัฒนางานด้าน Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย 

5) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างแผนกลยุทธ์และกิจกรรมการขับเคลื่อน SDGs 
ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) :  5.00 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - 
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2. ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/ศิษย์เก่าด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Student/Alumni Entrepreneurial 
Achievement) 
2.1 การได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : รุ่นปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562 
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2563 ที่ได้งานทำ

และประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562 เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.80 (บัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 85.05 และบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 67.61) 

โดยผลการสำรวจข้อม ูลภาวะการม ีงานทำของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษา  ระด ับปร ิญญาตรี   
รุ ่นปีการศึกษา 2563 ผ่านระบบออนไลน์และการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพิ ่มเติม  ระหว่าง 
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (ระยะเวลา 1 ป)ี 
ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) :  5.00 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - 
2.2 เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ 

เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : รุ่นปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562 
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีเง ินเดือนเฉลี ่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี   

รุ่นปีการศึกษา 2563 เทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.46 (บัณฑิตระดับปริญญาตรี  
ร ุ ่ นป ีการศ ึกษา  2563 ม ี เง ินเด ือนเฉล ี ่ ย 21,904.90 บาท และบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตรี   
รุ่นปีการศึกษา 2562 มีเงินเดือนเฉลี่ย 20,969 บาท) 

โดยผลการสำรวจข้อม ูลภาวะการม ีงานทำของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษา  ระด ับปร ิญญาตรี   
รุ ่นปีการศึกษา 2563 ผ่านระบบออนไลน์และการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพิ ่มเติม  ระหว่าง 
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (ระยะเวลา 1 ป)ี 
ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) :  3.95 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - 

  

http://203.158.7.104/workpresident2/index.php?page=workpresident/evashow&subkpi_id=41
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2. ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/ศิษย์เก่าด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Student/Alumni Entrepreneurial 
Achievement) 

2.3 จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564) 
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีจำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 

เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง เพิ่มขึ้นร้อยละ 333.33 (จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
เท ่ าก ับ 26 และค ่าเฉล ี ่ ยจำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off ย ้อนหล ัง 2 ปี   
(ช่วงปี พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2564) เท่ากับ 6) โดยจำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off รวม 26 ทีม 
ประกอบด้วย (1) โครงการ SEDA มี Startup จำนวน 7 ทีม มี Spin-off จำนวน 11 ทีม และ  
(2) เทคโนธานีมี Startup จำนวน 6 ทีม มี Spin-off จำนวน 2 ทีม 
ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) :  5.00 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - 
2.4 จำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off 

เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง (ช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564) 
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน : 
ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาว ิทยาล ัยม ีจำนวน Investment Fund ท ี ่ เก ิดจาก 

Student/Alumni Startup/Spin-off เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง เพิ่มขึ้นร้อยละ 269.14 
(จำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off เท่ากับ 40,310,000 บาท 
และค่าเฉลี่ยจำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off ย้อนหลัง 2 ปี 
(ช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564) เท่ากับ 10,920,000 บาท) โดยจำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก 
Student/Alumni Startup/Spin-off รวม 40,310,000 บาท ประกอบด้วย (1) โครงการ SEDA 
จำนวน 16,660,000 บาท (เงินที่ลงทุนใน Student/Alumni Startup/Spin-off จำนวน 14,360,000 บาท 
และเงินอุดหนุนจากหน่วยต่าง ๆ จำนวน 2,300,000 บาท) และ (2) เทคโนธานี จำนวน 23,650,000 บาท  
(เงินที่ลงทุนใน Student/Alumni Startup/Spin-off จำนวน 3,650,000 บาท และเงินอุดหนุนจาก
หน่วยต่าง ๆ จำนวน 20,600,000 บาท) 
ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) :  5.00 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - 

 
  



 รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มทส. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)  หน้า 14 

 

3. ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณ  
เป้าหมายปี พ.ศ. 2565 : รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จาก

การจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการ
ของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

ผลการดำเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีรายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) 

ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ (3) ผลประกอบการ 
ของหน่วยวิสาหกิจ เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.38 (รายได้รวมทั้งหมด 
(ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก ่(1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอ่ืน ๆ 
และ (3)  ผลประกอบการของหน ่วยว ิสาหก ิจ ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจำนวน 
1,536,027,276.37 บาท เทียบกับปี พ.ศ. 2564 จำนวน 1,342,907,950.12 บาท) โดยรายละเอียด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

1) รายได้ความยั่งยืนทางด้านการเงิน (ส่วนกลาง) จำนวน 1,547,035,803.00 บาท ได้แก ่
- รายได้จากการศึกษา จำนวน 889,651,337.48 บาท 
- รายได้จากการบริการ จำนวน 98,065,809.33 บาท 
- รายได้เงินอุดหนุนและบริจาค จำนวน 511,910,784.32 บาท 
- รายได้อื่น จำนวน 47,407,871.87 บาท 

2) รายได้โรงเรียนสุรวิวัฒน์ จำนวน 92,823,186.52 บาท 
รายได้รวมข้อ 1) และ ข้อ 2) จำนวน 1,639,858,989.52 บาท 
3) ผลประกอบการหน่วยวิสาหกิจ (ขาดทุน) จำนวน 103,831,713.15 บาท 
รวมรายได้ทั้งหมด จำนวน 1,536,027,276.37 บาท 

ผลการดำเนินงาน (เทียบผลทัง้ปี) :  4.94 
ผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - 
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2. ข ้อม ูลการประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ของการปฏ ิบ ัต ิ งานของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุรนารี  
ตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
(SUT Scorecard) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ตามกรอบการประเมินตัวชี ้ว ัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) เป็นการประเมินผลการดำเนินงานใน 3 มิติ
ได้แก่ 1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน (2 ตัวชี้วัด) 2) มิติด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University 
Rankings) (9 ตัวชี้วัด) และ 3) มิติการบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ (5 ตัวชี้วัด) โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดผลการดำเนินงานในแต่ละมิติ ดังนี้ 

มิติ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1. มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน (น้ำหนัก 25)  3.43 
ตัวชี้วัดที ่1  เพิ่มรายได้ (น้ำหนัก 15)  3.67 

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 1.1 รายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ 
(น้ำหนัก 5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = รายได้วิจัยและบริการวิชาการ 400 ล้านบาทขึ้นไป 
4 = รายได้วิจ ัยและบริการวิชาการ 350 ล้านบาท 

แต่ไม่ถึง 400 ล้านบาท 
3 = รายได้วิจ ัยและบริการวิชาการ 300 ล้านบาท 

แต่ไม่ถึง 350 ล้านบาท  
2 = รายได้วิจ ัยและบริการวิชาการ 250 ล้านบาท 

แต่ไม่ถึง 300 ล้านบาท 
1 = รายได้วิจ ัยและบริการวิชาการ 200 ล้านบาท 

แต่ไม่ถึง 250 ล้านบาท  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีรายได้จาก
งานวิจ ัยและบริการวิชาการ (เง ินวิจ ัยจากแหล่งทุน
ภายนอก ทั้งจากหน่วยงานให้ทุนภาครัฐ และภาคเอกชน 
รวมท ั ้ ง เง ินรายได ้จากการว ิจ ัยร ่วมก ับภาคเอกชน 
การบริการวิชาการ) ทั้งสิ้นจำนวน 894,089,281.93 บาท 
(จากส่วนกลาง จำนวน 518,164,485.93 บาท และ 
จากเทคโนธานี จำนวน 375,924,796.00 บาท) 
หมายเหต ุ:  รายได้ข้างต้นเป็นการประมาณการ เนื่องจาก

อยู ่ระหว่างดำเนินการปิดงบการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

5.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 รายได ้จากหล ักส ูตรการเร ียนรู้
ตลอดชีวิต (น้ำหนัก 5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ร้อยละของจำนวนรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 
5 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 14 
4 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 
3 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
2 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
1 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 6   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาว ิทยาลัยม ีรายได้ 
จากหล ักส ูตรการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ีว ิ ต เพ ิ ่ มข ึ ้ นจาก 
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 122.79 (รายได้ปีการศึกษา 2565 
จำนวน 12,132,348.38 บาท และรายได้ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 5,445,635.60 บาท) 
หมายเหต ุ:  1) การรวบรวมข้อมูลรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 เป็นดังนี้ 
- ไตรมาสที่ 1 ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา 2/2564 
- ไตรมาสที่ 2 ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา 3/2564 
- ไตรมาสที่ 3 ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา 1/2565 

2) การรวบรวมข้อมูลรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 เป็นดังนี้ 
- ไตรมาสที่ 1 ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา 1/2563 
- ไตรมาสที่ 2 ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา 2/2563 
- ไตรมาสที่ 3 ใช้ข้อมูลภาคการศึกษา 3/2563  

5.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 
4 = รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  40 
3 = รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  30 
2 = รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  20 
1 = รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  10  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีรายได้จาก
ทรัพย์สินทางปัญญาเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 8.32 (รายได้จาก
ทรัพย์สินทางปัญญาปีปัจจุบัน จำนวน 308,000 บาท 
รายได้เฉลี่ย 3 ปี ก่อนหน้า จำนวน 240,000 บาท และ
รายได้จากทรัพย์ส ินทางปัญญาเฉลี ่ย 3 ปี ก ่อนหน้า 
จำนวน 817,763.80 บาท) 
หมายเหต ุ:  การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื ่องจาก 

มีการย ื ่นหลายโครงการและกระบวนการยื่น
ทรัพย์สินทางปัญญาต้องใช้ระยะเวลา  

1.00 
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มิติ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำไร/ขาดทุนจากการดำเนินงานของ
หน่วยวิสาหกิจ (น้ำหนัก 10) 

 3.07 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 กำไร/ขาดทุนจากการดำเนินงาน

สุทธิของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย เท่าทุน 
4 = ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

ขาดทุน 50 ล้านบาท 
3 = ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

ขาดทุน 100 ล้านบาท 
2 = ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

ขาดทุน 150 ล้านบาท 
1 = ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

ขาดทุน 200 ล้านบาท  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีส ุรนารีม ีรายได้จากการดำเนินงานต่ำกว่า
ค่าใช้จ ่าย (ขาดทุน) จำนวน 141,257,000.00 บาท 
( รายร ับ  1 ,087 ,678 ,000 .00  บาท และรายจ ่าย 
1,228,935,000.00 บาท) 

2.17 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 กำไร/ขาดทุนจากการดำเนินงาน
สุทธิของเทคโนธานี (น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ผลการดำเนินงานของเทคโนธานี กำไร 55 ล้านบาท 
4 = ผลการดำเนินงานของเทคโนธานี กำไร 45 ล้านบาท 
3 = ผลการดำเนินงานของเทคโนธานี กำไร 35 ล้านบาท 
2 = ผลการดำเนินงานของเทคโนธานี กำไร 25 ล้านบาท 
1 = ผลการดำเนินงานของเทคโนธานี เท่าทุน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทคโนธานีม ีรายได ้จาก 
การดำเน ินงานส ู งกว ่ าค ่ า ใช ้จ ่ าย  (กำไร )  จำนวน 
31,441,009.03 บาท (รายรับ 406,634,481.73 บาท 
และรายจ่าย 375,193,472.70 บาท) 

2.64 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.3 กำไร/ขาดทุนจากการดำเนินงานสุทธิ
ของฟาร์มมหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ผลการดำเนินงานของฟาร์มมหาวิทยาลัย กำไร 9 ล้านบาท 
4 = ผลการดำเนินงานของฟาร์มมหาวิทยาลัย กำไร 7 ล้านบาท 
3 = ผลการดำเนินงานของฟาร์มมหาวิทยาลัย กำไร 5 ล้านบาท 
2 = ผลการดำเนินงานของฟาร์มมหาวิทยาลัย กำไร 3 ล้านบาท 
1 = ผลการดำเนินงานของฟาร์มมหาวิทยาลัย กำไร 1 ล้านบาท  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฟาร์มมหาวิทยาลัยมีรายได้จาก
การดำเน ินงานส ู งกว ่ าค ่ า ใช ้จ ่ าย  (กำไร )  จำนวน 
3,919,458.85 บาท (รายรับ 130,401,907.80 บาท และ
รายจ่าย 126,482,448.95 บาท) 

2.46 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.4 กำไร/ขาดทุนจากการดำเนินงานสุทธิ
ของสุรสัมมนาคาร (น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ผลการดำเนินงานของสุรสัมมนาคาร กำไรมากกว่า 

2 ล้านบาท 
4 = ผลการดำเนินงานของสุรสัมมนาคาร กำไรมากกว่า  

1-2 ล้านบาท 
3 = ผลการดำเนินงานของสุรสัมมนาคาร กำไร 1 ล้านบาท 
2 = ผลการดำเนินงานของสุรสัมมนาคาร เท่าทุน 
1 = ผลการดำเนินงานของสุรสัมมนาคาร ขาดทุน

มากกว่า 1 ล้านบาท  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สุรสัมมนาคารมีรายได้จาก 
การดำเน ินงานส ู งกว ่ าค ่ า ใช ้จ ่ าย  (กำไร )  จำนวน 
2 ,064 ,818.97 บาท (รายร ับ 7,426,406.39 บาท 
และรายจ่าย 5,361,587.42 บาท) 
 

5.00 

2. มิติด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University 
Rankings) (น้ำหนัก 50) 

 4.31 

ตัวชี้วัดที่ 3 การเพ่ิมขึ้นของจำนวนการอ้างอิง 
(Citation) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลสากล SCOPUS (น้ำหนัก 5) 

ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยมีการ
อ้างอิง  (Citation) ผลงานวิจ ัยที ่ต ีพ ิมพ์ในฐานข้อมูล 
SCOPUS เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 47.64 เมื ่อเทียบกับจำนวน 
การอ้างอิงในรอบ 3 ปีปฏิทินก่อนหน้า (จำนวนการอ้างอิง
ในรอบ 1 ปีปฏิทินที ่ผ่านมา จำนวน 14,888 ครั ้ง และ
ค่าเฉลี ่ยจำนวนการอ้างอิงในรอบ 3 ปีปฏิทินก่อนหน้า 
จำนวน 10,084 ครั้ง) 

5.00 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 45 
4 = ร้อยละ 40 
3 = ร้อยละ 35                            
2 = ร้อยละ 30 
1 = น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25  
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ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล 
SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (น้ำหนัก 5) 

ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2562-2564) มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง เท่ากับ 1.04 เรื่องต่อคน 
(จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS ในรอบ 
3 ปีปฏิทินที่ผ่านมา (รวมกัน) จำนวน 1,563 เรื่อง และ
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงในรอบ 3 ปี
ปฏิทินท่ีผ่านมา (รวมกัน) จำนวน 1,505 คน) 

3.89 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = มากกว่าหรือเท่ากับ 1.15 เรื่องต่อคน 
4 = 1.05 เรื่องต่อคน 
3 = 0.95 เรื่องต่อคน                        
2 = 0.85 เรื่องต่อคน 
1 = น้อยกว่าหรือเท่ากับ  0.75 เรื่องต่อคน  

 

ตัวชี้วัดที่ 5 จำนวนเงินสนับสนุนการทำวิจัยต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ใช้ปีงบประมาณที่ผ่านมา) 
มหาวิทยาลัยมีจำนวนเงินสนับสนุนการทำวิจัยต่อจำนวน
อาจารย์เท่ากับ 836,407.61 บาท (มีเงินสนับสนุนการทำวิจัย
ทั้งหมด 439,532,200.25 บาท และมีจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 
525.50 คน) 

 

3.68 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = มากกว่าหรือเท่ากับ 1,100,000 บาทต่อคน 
4 = 900,000 บาทต่อคน 
3 = 700,000 บาทต่อคน 
2 = 500,000 บาทต่อคน 
1 = น้อยกว่าหรือเท่ากับ  300,000 บาทต่อคน  

 

ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนชุดวิชาและจำนวนผู้เรียนในระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) (น้ำหนัก 5) 

 5.00 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 6.1 จำนวนชุดวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 
(น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
4 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
3 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
1 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีจำนวนชุดวิชาใน
ระบบคลังหน่วยกิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 166.67 (จำนวนชุดวิชาใน
ระบบคลังหน่วยกิต ปีการศึกษา 2565 จำนวน 64 ชุดวิชา 
และจำนวนชุดวิชาในระบบคลังหน่วยกิต ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 24 ชุดวิชา) 

5.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 6.2 จำนวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต
(น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
4 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
3 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
2 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
1 = เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีจำนวนผู้เรียนใน
ระบบคลังหน่วยกิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 135.94  (จำนวนผู้เรียน
ในระบบคลังหน่วยกิต ปีการศึกษา 2565 จำนวน 5,672 คน 
และจำนวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 2,404 คน) 

5.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
(Accreditation) (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีได้รับ
การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน Accreditation Board for 
Engineering & Technology (ABET) จำนวน 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
และได้ร ับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน Thailand 
Accreditation Body for Engineering Education 
(TABEE) จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ และอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อม
ในการสมัคร ABET จำนวน 6 หลักสูตร คือ 
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเซรามิก 
3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ 
4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

3.00 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = ได้รับการรับรองเพิ่มขึ้น 4 หลักสูตร 
4 = ได้รับการรับรองเพิ่มขึ้น 3 หลักสูตร 
3 = ได้รับการรับรองเพิ่มขึ้น 2 หลักสูตร 
2 = ได้รับการรับรองเพิ่มขึ้น 1 หลักสูตร 
1 = อยู่ในขั้นตอนการขอรับรอง  
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5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล (นานาชาติ) 

6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
และอยู่ระหว่างขอรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร AUN-QA 
ระดับอาเซียน จำนวน 4 หลักสูตร คือ 
1) หลักส ูตรว ิทยาการสารสนเทศบัณฑิต  สาขาว ิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล 
2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ 8 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการรับรอง UKPSF 
(น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ 
ได้รับการรับรองในระดับต่าง ๆ จำนวน 32 ท่าน (คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก 57 คะแนน) ได้แก่ 
ระดับวุฒิเมธีการสอน (Senior Fellow) จำนวน 9 ท่าน 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร (สำนักวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร) 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี หัตถกรรม (สำนักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์) 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต ์แก่นนาคำ (สำนักวิชาวิทยาศาสตร์) 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภาพิช มณีสาคร โฟน โบร์แมน  

(สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 
5) รองศาสตราจารย์ สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์ 

(สำนักวิชาวิทยาศาสตร์) 
6) รองศาสตราจารย์ ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย  (สำนักวิชา

พยาบาลศาสตร์) 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.วชรภูมิ เบญจโอฬาร (สำนักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์) 
8) รองศาสตราจารย์ ดร.ธรา อั่งสกุล (สำนักวิชาศาสตร์

และศิลป์ดิจิทัล) 
9) อาจารย์ ดร.พิชญสินี กิจวัฒนาถาวร (สำนักวิชาศาสตร์

และศิลป์ดิจิทัล) 
ระดับเมธีการสอน (Fellow) จำนวน 7 ท่าน 
1) อาจารย์ Taizo MIZUSAKI (สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 
2) อาจารย์ แพทย์หญิงนันนภัสท์ ประดุจเดชะ (สำนักวิชา

แพทยศาสตร์) 
3) อาจารย์ ดร.พัชรวัฒน์ เจริญอมรกิตต์  (สำนักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์) 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวัช งามเชื้อ (สำนักวิชา

วิทยาศาสตร์) 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ  โชคค้า (สำนักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์) 
6) อาจารย์ ดร.คมศัลล ์ศรีวิสุทธิ ์(สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
7) อาจารย์ภัทรพงศ์ ศุภรานนท์ (สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
ระดับภาคีการสอน (Associate Fellow) จำนวน 16 ท่าน 
1) อาจารย์อภิลักษณ์ หล่อนกลาง (สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
2) อาจารย์ ดร.วิศณีย์ โพธิ์หล้า (สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 
3) อาจารย์มานะศักดิ ์ภมรมาลีรัตน์ (สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 
4) อาจารย์ธนสิทธิ์ สุขสุทธิ์ (สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 
5) อาจารย์ ดร.ปัญญ์ชลี ปราณีตพลกรัง (สำนักวิชา

เทคโนโลยีสังคม) 
6) อาจารย์ศุจิรัตน์ ศรีทองเหลือง (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

5.00 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = ช่วงคะแนนถ่วงน้ำหนัก มากกว่า 39 
4 = ช่วงคะแนนถ่วงน้ำหนัก 35 – 39 
3 = ช่วงคะแนนถ่วงน้ำหนัก 30 – 34 
2 = ช่วงคะแนนถ่วงน้ำหนัก 25 – 29 
1 = ช่วงคะแนนถ่วงน้ำหนัก น้อยกว่า 25  
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 7) อาจารย์กฤติยาณี ปะนัตถานัง (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 
8) อาจารย์ ดร.ธีรยา สีมาวรานนท์ (สำนักวิชาแพทยศาสตร์) 
9) อาจารย์สุรวิทย์ นาคสู่สุข (สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
10) อาจารย์ฐิตินันท์ ผลสุข (สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
11) อาจารย์วีรพงษ ์ทันจังหรีด (สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 
12) อาจารย์ ดร.ญาดา ปินะถา (สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 
13) อาจารย์กฤษดา เพ็งอารีย์ (สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 
14) นางสาวกนลา ชาญวิรัตน์  (สำนักวิชาแพทยศาสตร์) 
15) นางสาวกัลญา พับโพธิ ์ (สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
16) นางสาวรัชนี หอมกลาง  (สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 ผลลัพธ์การส่งเสริมการนำเอาองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปพัฒนา
และสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างผลกระทบ
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคมในรูปแบบ 
Startup/Spinoff (น้ำหนัก 10) 

 4.83 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 จำนวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมดำเนินการ 
หร ือเข ้าถ ือหุ ้น เพ ื ่อพัฒนาและ
ดำเนินธุรกิจทั ้งลักษณะ Startup 
หรือ Spin Off (น้ำหนัก 3.5) 

 4.62 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1.1 จำนวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมดำเนินการ หรือ
เข้าถือหุ ้น เพื ่อพัฒนาและดำเนิน
ธุรกิจลักษณะ Startup (น้ำหนัก 1.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = จำนวน Startup มากกว่า 10 ทีม/ปี 
4 = จำนวน Startup มากกว่า 8 ทีม/ปี 
3 = จำนวน Startup มากกว่า 6 ทีม/ปี 
2 = จำนวน Startup มากกว่า 4 ทีม/ปี 
1 = จำนวน Startup มากกว่า 2 ทีม/ปี  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีทีม Startup 
จำนวน 13 ทีม แบ่งเป็นโครงการ SEDA จำนวน 7 ทีม 
และเทคโนธานี จำนวน 6 ทีม 

5.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1.2 จำนวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมดำเนินการ หรือ
เข้าถือหุ้น เพื่อพัฒนาและดำเนินธุรกิจ
ลักษณะ Spin Off (น้ำหนัก 2) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = จำนวน Spin Off มากกว่า 15 ทีม/ปี 
4 = จำนวน Spin Off มากกว่า 12 ทีม/ปี 
3 = จำนวน Spin Off มากกว่า 9 ทีม/ปี 
2 = จำนวน Spin Off มากกว่า 6 ทีม/ปี 
1 = จำนวน Spin Off มากกว่า 3 ทีม/ปี  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีทีม Spin Off 
จำนวน 13 ทีม แบ่งเป็นโครงการ SEDA จำนวน 11 ทีม 
และเทคโนธานี จำนวน 2 ทีม  

4.33 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็น
ผู้ประกอบการ (น้ำหนัก 2) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.50 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
4 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.25 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
3 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.00 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
2 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.75 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
1 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.50 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาว ิทยาล ัยม ีจำนวน
นักศึกษา/บัณฑิต ท่ีเป็นผู้ประกอบการ (ในรอบปีการศึกษา 
5 ปี/ที่จบแล้วไม่เกิน 5 ปี) จำนวน 473 คน จากจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด 14,836 คน คิดเป็นร้อยละ  3.19 ของ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

5.00 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาและกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
และนวัตกรรม (น้ำหนัก 4.5)  

 4.92 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3.1 จำนวนนักศึกษาที ่ลงทะเบียนใน
รายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการและนวตักรรม 
(น้ำหนัก 2) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
4 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
3 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
2 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
1 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในรายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็น
ผ ู ้ประกอบการและนวัตกรรม เพ ิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 24.05  
(ปีการศึกษาปัจจุบันมีจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาฯ จำนวน 2,357 คน และในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ม ีจำนวนนักศ ึกษาท ี ่ลงทะเบ ียนเร ียนในรายว ิชาฯ  
จำนวน 1,900 คน) 

4.81 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3.2 จำนวนนักศึกษาที ่ลงทะเบียนใน
กิจกรรมนอกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
และนวัตกรรม (น้ำหนัก 2.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
5 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
4 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
3 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
2 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
1 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษา 
ที ่ลงทะเบียนในกิจกรรมนอกหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม เพิ่มขึ้น
ร ้อยละ 620.98 (ป ีการศ ึกษาป ัจจ ุบ ันม ีน ักศ ึกษา 
ที ่ลงทะเบียนในกิจกรรม จำนวน 2,646 คน และใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักศึกษาที่ลงทะเบียนในกิจกรรม 
จำนวน 367 คน) 

5.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup 
Co-Investment Funding) (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding) เพิ่มขึ้น 3.69 เท่า 
(ป ีป ัจจ ุบ ันได ้ร ับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู ้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ จำนวน 
40,310,000 บาท และจำนวนงบประมาณที่ได้รับเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง จำนวน 10,920,000 บาท) 
 

5.00 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = ไม่น้อยกว่า 3.5 เท่า 
4 = ไม่น้อยกว่า 3.0 เท่า 
3 = ไม่น้อยกว่า 2.5 เท่า 
2 = ไม่น้อยกว่า 2.0 เท่า 
1 = ไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า  

 

ตัวชี้วัดที่ 11 ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic 
Reputation) (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้คะแนนจากการ
สำรวจชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 
เท่ากับ 5.7 คะแนน และมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการดังน้ี 
1) จัดตั้งคณะทำงาน ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง

ในการรับรู ้ช ื ่อเสียงมหาวิทยาลัยให้มากขึ ้น  โดยมี
องค์ประกอบจากหลายหน่วยงาน เช่น ศูนย์กิจการ
นานาชาติ  ส ่ วนประชาส ัมพ ันธ์  ส ่ วนแผนงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

2) ร่วมแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรม ANSEE Khao Yai 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในวาระ “60 ปี อุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ มรดกไทยมรดกโลก” ระหว่างวันท่ี 
22 – 23 มกราคม พ.ศ. 2565 

3) ร่วมกับสถานทูตแคนาดาส่งมอบโรงเรือนพักขยะอัจฉริยะ 
แก่อ ุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  ซึ ่งเป็นความร่วมมือ 
ระดับนานาชาติท่ีมีผลกระทบสูง 

2.85 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = คะแนนจากการสำรวจชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

มากกว่าหรือเท่ากับ 10 
4 = คะแนนจากการสำรวจชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

มากกว่าหรือเท่ากับ 8 
3 = คะแนนจากการสำรวจชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

มากกว่าหรือเท่ากับ 6 
2 = คะแนนจากการสำรวจชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

มากกว่าหรือเท่ากับ 4 
1 = คะแนนจากการสำรวจชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

มากกว่าหรือเท่ากับ 2  
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 3. มิติการบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 
(น้ำหนัก 25) 

 4.11 

ตัวชี้วัดที่ 12  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะทำงานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (ITA) ได้รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน 90.59 คะแนน อยู่ใน
ระดับ A ซึ่งดีขึ้นจากปีก่อน 1.71 คะแนน โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) มี 5 ตัวชี้วัด เท่ากับ 86.71 คะแนน 
(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
มี 3 ตัวชี้วัด เท่ากับ 81.93 คะแนน (3) แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 2 ตัวชี้วัด เท่ากับ 100.00 คะแนน 

4.56 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 = ระดับผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ AA 
4 = ระดับผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ A 
3 = ระดับผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ B 
2 = ระดับผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ C 
1 = ระดับผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ D  

 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสำเร็จด้านการปรับปรุงเกณฑ์
ภาระงานสายวิชาการ (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและบริหารท่ัวไปมีการดำเนินการดังน้ี 
1) จัดตั้งคณะทำงานร่วมกับฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
2) มีแผนดำเนินการปรับปรุงภาระงานสายวิชาการท่ี

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 
(1) มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุง

ภาระงานคณาจารย์และแนวทางการคำนวณภาระงาน
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2564 จำนวน 3 ครั้ง และเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ครั้ง 

(2) เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 จัดทำการทำประชาพิจารณ ์
(3) เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 พัฒนาระบบกรอกภาระงาน 

และระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทำคู่มือ
การใช ้ ระบบกรอกภาระงาน ระบบประเม ินผล 
การปฏิบัติงาน ได้แก่ คู ่มือสำหรับคณาจารย์ผู้กรอก
ภาระงาน คู่มือสำหรับผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและคู่มือสำหรับผู ้ดูแลระบบกรอกภาระ
งาน รวมถึงการออกรายงานภาระงาน การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ประกาศเกณฑ์มาตรฐาน
ภาระงานสายวิชาการที่ได้รับการปรับปรุง รวมถึง
เกณฑ์การคิดค่าภาระงาน วิธีการคำนวณค่าภาระงาน 

(5) เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 จัดอบรมแนะนำคณาจารย์
เพื่อการเข้าใช้ระบบกรอกภาระงาน ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการอบรมแนะนำผู้ดูแลระบบ
โดยใช้ข้อมูลภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 
มาทำ workshop 

(6) เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 เริ่มใช้ประกาศเกณฑ์
มาตรฐานภาระงานสายวิชาการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
เป็นต้นไป 

(7) เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ทดลองใช้ระบบฯ ร่วมกับ
ระบบกรอกภาระงานเดิม โดยใช้ข้อมูลภาคการศึกษาท่ี 
3/2564 

(8) เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 ประเมินผลการใช้ระบบ
กรอกภาระงาน และระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.00 

เกณฑ์การประเมิน 
1) จัดตั ้งคณะทำงานร่วมกับฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) มีแผนดำเนินการปรับปรุงภาระงานสายวิชาการท่ี

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
3) ดำเนินการปรับปรุงภาระงานสายวิชาการตามแผนปฏิบัติการ 
4) ดำเนินการให้ความรู้หลักเกณฑ์ภาระงาน วิธีการคำนวน

ค่าภาระงาน และขั้นตอนวิธีการกรอกภาระงาน 
5) ดำเนินการทดลองใช ้เพื่อสรุปผลและปรับปรุง 
6) มหาว ิทยาล ัย ให ้ความเห ็นชอบและนำไปใช ้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = มีผลการดำเนินการ 6 ข้อ 
4 = มีผลการดำเนินการ 5 ข้อ 
3 = มีผลการดำเนินการ 4 ข้อ 
2 = มีผลการดำเนินการ 3 ข้อ 
1 = มีผลการดำเนินการ 2 ข้อ  
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3) ในการปรับปรุงภาระงานคณาจารย์และแนวทางการ
คำนวณภาระงานคณาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี  โดยการม ีส ่ วนร ่วมของคณบด ีท ุกสำน ักว ิชา  
ฝ่ายวิชาการฯ ฝ่ายวิจัยฯ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ และ 
ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ฯ ได้ระดมข้อคิดเห็นและได้นำส่ง 
(ร่าง) การปรับภาระงานขั้นต่ำ และคู่มือ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการคิดหน่วยภาระงานขั้นต่ำ สำหรับคณาจารย์ประจำ 
และได้ส่งข้อมูลให้คณาจารย์ทุกสำนักวิชาได้มีส่วนร่วม
ให้ข้อเสนอแนะ สรุปการกำหนดภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวม 
43 หน่วยภาระงาน โดยมีแนวคิดในการนำไปสู่การจ่าย
ค่าตอบแทนแบบ Performance Pay ประกอบการพิจารณา
การขึ้นเงินเดือนประจำป ีโดยมีแผนท่ีจะดำเนินการ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท้ังนี้ การปรับปรุงภาระงานขั้นต่ำน้ี ได้พิจารณาถึงกลุ่ม
คณาจารย ์ว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ ซึ ่งม ีภารก ิจหลัก 
อีกด้านหนึ่ง คือการไปการบริการวิชาชีพที่โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การปรับปรุงภาระงาน 
ในหมวดต่าง ๆ ยังได้พิจารณาถึงความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย SUT 2025 ในหมวดต่าง ๆ ดังน้ี 
(1) งานสอน (Teaching) 

ปรับให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันโดยสนับสนุนให้
คณาจารย์ดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในแบบ Problem-Based Learning (PBL) แบบ 
Team-Based Learning (TBL) แบบ Competency 
Learning (CL) หรือ Practicum การเรียนการสอนแบบ 
Bed Side Learning (OPD and IPD Services, Operating 
Theater, Labor Room Theater Dental and Nursing 
Services) การสอนเป็นภาษาอังกฤษ (Conducting 
Courses in English Language ) การสอนโดย 
ผู ้ท ี ่ได ้ร ับการรับรองวิทยฐานะตามกรอบ UKPSF 
(UKPSF Accredited Instructor) การสอนแบบรายวิชา
แบบโมดูล (Modular Courses) 
(2) งานว ิจ ัย นว ัตกรรม หร ือผลงานทางว ิชาการ 

(Research, Innovation or Academic Works) 
เพื ่อเป็นการสนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีงานวิจัย 

ที่หลากหลายเพื่อนำงานวิจัยไปต่อยอดในการเพิ่มมูลค่า
ในงานวิจัย รวมถึงเป็นแรงจูงใจการทำวิจัยสำหรับ
อาจารย์รุ่นใหม่ โดยการบวกค่าภาระงานเพิ่มให้จาก 
ค่าภาระงานที่กำหนด เช่น (1) ผู้มีส่วนร่วมวิจัยทุกคน
ได้รับค่าภาระงานขั้นต่ำ ร้อยละ 25 ของภาระงานที่กำหนด 
(2) ผู้ร่วมวิจัยที่เป็น First Author หรือ Corresponding 
Author ได้ค่าภาระงานขั้นต่ำร้อยละ 50 ของภาระงานท่ี
กำหนด (3) กำหนดให้เพิ่มภาระงานขั้นต่ำของหัวหน้าชุด 
และหัวหน้าโครงการย่อย เช่นเดียวกับข้อ (1) และ (2) 
(3) งานที่ปรึกษานักศึกษา (Academic Advising) ซ่ึง

เป็นภารกิจที ่มีความสำคัญ และเป็นภาระงานท่ี
คณาจารย์ประจำทุกคนต้องกระทำ 

(4) งานสหกิจศึกษา (Cooperative Education) หรือ
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Internship/Externship 
Supervision) 

- งานสหก ิจศ ึกษา ซ ึ ่ ง เป ็นบร ิบทท ี ่สำค ัญของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นการศึกษาในลักษณผสมผสาน 
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 - ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ หรือการผสมผสานการ
เร ียนในห้องเร ียนกับการปฏิบัต ิงานในสถาน
ประกอบการ  (Cooperative Education)  ใ ห้
น ักศ ึกษาได ้ม ีประสบการณ์ว ิชาช ีพในสถาน
ประกอบการตามหลักการของมหาวิทยาลัย โดย
เข้าปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานเต็มเวลาของ
สถานประกอบการ 

- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สำหรับกลุ่มอาจารย์
พยาบาล เป็นการเรียนการสอนกลุ่มนักศึกษา
พยาบาลท่ีต้องปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการ
สุขภาพของอาจารย์ เป็นการพัฒนาสมรรรถนะ
ทางคลินิกเพื่อให้การสอนการพยาบาล สอดคล้อง
กับการปฏิบัติการพยาบาลท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

(5) งานบริการวิชาการ (Academic Services) งานบริการ
วิชาชีพ (Professional Services) หรืองานอื่น ๆ 
เพ ื ่ อ เป ็นการสน ับสน ุนการบร ิการว ิชาการ 
การเรียนการสอน การวิจัยของอาจารย์แพทย์ 
อาจารย ์ท ันตแพทย์  ท ี ่ ไปปฏิบ ัต ิงานบร ิการ 
ด้านการตรวจรักษาโรคทั่วไป การบริการผู้ป่วยใน 
การให้คำปร ึกษาทางการแพทย์  และภารกิจ 
ท่ีสำคัญอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป
ได้นำเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี ในการประชุมครั ้งท่ี 4/2565 เมื ่อวันท่ี 28 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 โดยนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีลงนามในประกาศสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์
ประจำ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ี มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 เป็นต้นไป 

4) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั ่วไป และสถาน
ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
ได้จัดประชุมเพื ่อแนะนำเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2565 และการใช้ระบบบันทึก
ภาระงาน ในวันอังคารท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

5) มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการทดลองใช้ระบบรายงาน 
ภาระงาน แบบกลุ่มย่อย เพื่อประเมินระบบและรับฟัง
ความเห็น เพื่อปรับปรุงและนำไปสู่การใช้งาน เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการใช้เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2565 และการบันทึกภาระงาน
ของคณาจารย์ทุกท่าน ซึ่งจะเริ่มบันทึกภาระงานเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 การพัฒนาระบบ MIS ด้านการเงินการคลัง 
เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลสู่ระบบสารสนเทศ
สำหรับผู้บริหาร (EIS) (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาว ิทยาล ัยโดยฝ่าย
ยุทธศาสตร์และงบประมาณได้ดำเนินการดังน้ี 
1) สำรวจความต้องการระบบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 

ส่วน ศูนย์ สถาบัน และหน่วยงานวิสาหกิจ เพื ่อทราบ
สถานะ รูปแบบ ความต้องการใช้ข้อมูลของหน่วยงาน 
และได้ดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการของระบบใน
ภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย เพื ่อเตรียมพร้อมในการ
พัฒนาเป็น TOR ที ่สามารถใช้เป็นกรอบสำหรับการ
พัฒนาระบบต่อไป 

2.00 
 

เกณฑ์การประเมิน 
1) มีการออกแบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับการเชื่อมต่อระบบ

การเงินการคลังของหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานวิสาหกิจทุกหน่วยงาน 

2) มีระบบการเงินการคลังที ่พ ัฒนาขึ ้นที ่ เสร ็จสมบูรณ์  
พร้อมเชื่อมต่อใช้งานจริง 
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3) มีการเชื ่อมต่อระบบการเงินการคลังของ 3 หน่วยงาน 
(ส่วนการเงินและบัญช ีส่วนพัสด ุและส่วนแผนงาน) 

4) มีการเชื ่อมต่อระบบการเงินการคลังที ่พัฒนาขึ้นไปยัง 
ทุกหน่วยงานรวมถึงหน่วยงานวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย 

5) มีการใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นสำหรับเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
สารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ (DSS) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = มีผลการดำเนินการครบทุกข้อ 
4 = มีผลการดำเนินการ 4 ข้อแรก 
3 = มีผลการดำเนินการ 3 ข้อแรก 
2 = มีผลการดำเนินการ 2 ข้อแรก 
1 = มีผลการดำเนินการ 1 ข้อแรก  

2) เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) สำหรับระบบบริหารการเงินการคลังใหม่ 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ี 326/2565 
และมีการสำรวจข้อมูลเพื่อพัฒนา โดยมีการประชุม
คณะกรรมการสำหรับร่าง TOR สำหรับดำเนินการ 
จัดจ้างพัฒนา 

3) ดำเนินการทำสัญญาจ้างทำของพัฒนาระบบบริหาร
การเงินการคลังใหม่ กับ บริษัท เขดคามสยาม จำกัด 
ตามสัญญาเลขท่ี 231/2565 ลงวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 
โดยผู้รับจ้างต้องทำงานให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ภายใน
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ทั ้งน้ี เนื ่องจาก 
มีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนงานและเพื่อให้งานสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์โดยสมบูรณ์  สถานส่งเสร ิมและ
พ ัฒนาระบบสารสนเทศเพ ื ่ อการจ ัดการ  (MIS)  
จึงดำเนินการเป็นผู้ประสานในระหว่างดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 15 การเพิ่มศักยภาพของระบบบริการและ
การเข้าถึง ระบบบริการของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยโดยโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ดำเนินการตามเกณฑ์
การประเมินครบท้ัง 8 ข้อ ดังน้ี 
1) มีจำนวนผู ้ป ่วยนอกเฉลี ่ยต่อวันเพิ ่มข ึ ้น 338 คน  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1,394 คน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1,056 คน) 

2) ม ีจำนวนผ ู ้ป ่วยในเฉล ี ่ยต ่อว ันเพ ิ ่มข ึ ้น 61 คน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 206 คน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 267 คน) 

3) มีค่าดัชนี Case Mix Index (CMI) ลดลงจำนวน 0.04 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1.51 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จำนวน 1.55) เนื ่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีโครงการ
ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไชยมงคล และ
ใช้งบประมาณจากเทศบาลไชยมงคล เพื่อดูแลประชากร
ในพื ้นที ่จำนวนมากกว่า 8,000 คน และมีนักศึกษา
แพทย์ชั้นปีท่ี 4 จำนวน 12 คน ฝึกในพื้นที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 

5) มีจำนวนผู ้ประกันตนในกลุ ่มประกันสังคมที ่เล ือก
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพิ ่มขึ้น 
9,605 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 40,286 คน 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 30,681 คน) 
โดยโรงพยาบาลได้ประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านสื่อภายใน
และภายนอกโรงพยาบาล  อาท ิ  Line, website, 
Intranet, การส่งข่าวให้นักข่าวจังหวัดประชาสัมพันธ์, 
การต ิดป ้ายไวน ิล , การประชาส ัมพ ันธ์  LED ของ
มหาวิทยาลัย และส่งข้อมูลให ้contact ต่าง ๆ 

6) มีจำนวนการรับส่งต่อผู้ป่วย (Refer-in) ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจากโรงพยาบาลในโซน 
5 จ ังหว ัดนครราชส ีมาเพ ิ ่มข ึ ้นจำนวน 239 คน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ,324 คน และ
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1 ,085 คน) 
เน่ืองจากจำนวนเคส Refer-in Zone 5 ลดลง 

5.00 
 

เกณฑ์การประเมิน 
1) จำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวันเพิ่มมากขึ้นกว่าในปีท่ีผ่านมา 
2) จำนวนผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวันเพิ่มมากขึ้นกว่าในปีท่ีผ่านมา 
3) ค่าดัชนี Case Mix Index (CMI) เพิ่มมากขึ้นกว่าในปีท่ีผ่านมา 
4) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับผิดชอบ

เป็นหน่วยรับบริการระดับย่อยในเครือข่ายหลักประกัน
ส ุขภาพแห ่งชาต ิ  ด ูแลประชาชนในตำบลโดยรอบ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5) จำนวนผู้ประกันตนในกลุ่มประกันสังคมที่เลือกโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพิ ่มจำนวนมากขึ้นกว่า 
ในปีท่ีผ่านมา 

6) จำนวนการรับส่งต่อผู ้ป่วย (Refer-in) ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจากโรงพยาบาลในโซน 
5 จังหวัดนครราชสีมาท่ีเพิ่มมากขึ้นกว่าในปีท่ีผ่านมา 

7) มีการขยายการให้บริการของศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง 
โดยมีอัตราการเติบโตของจำนวนผู้รับบริการเพิ่มมากขึ้น
กว่าในปีที่ผ่านมาของศูนย์ความเป็นเลิศข้อสะโพกและ 
ข้อเข่าเทียม ศูนย์ความเป็นเลิศด้านทางเดินอาหาร ศูนย์เทคโนโลยี
ช่วยการเจริญพันธุ์ ศูนย์หัวใจ และศูนย์ตรวจสุขภาพ 

8) มีการพัฒนาระบบ Digital Twin เพื่อจัดการคิวรอพบแพทย์
เพื ่อลดเวลาการรอคอยของผู ้ร ับบริการและปรับปรุง
กระบวนการให้บริการของโรงพยาบาล และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อบันทึกข้อมูลและเชื่อมโยงประวัติคนไข้และ
การรับการรักษา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = มีผลการดำเนินการตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป 
4 = มีผลการดำเนินการ 4 ข้อ 
3 = มีผลการดำเนินการ 3 ข้อ 
2 = มีผลการดำเนินการ 2 ข้อ 
1 = มีผลการดำเนินการ 1 ข้อ 
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 7) อยู่ระหว่างการขยายการให้บริการของศูนย์การแพทย์
เฉพาะทาง ได้ดำเนินการจัดทำแผน Master ในการเป็น
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง โดยได้วางแผนการประชุม
ต ิดตามโครงการรายไตรมาส และจ ัดทำแผนงาน-
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8) ดำเนินการติดต ั ้งอ ุปกรณ์ระบบ Digital Twin เพื่อ
จ ัดการคิวรอพบแพทย์และปร ับปร ุงกระบวนการ
ให้บริการของโรงพยาบาล และพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อบันทึกข้อมูลและเชื่อมโยงประวัติคนไข้และการรับ
การรักษาเรียบร้อยแล้ว โดยได้ทดสอบระบบดังกล่าว
เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และเมื่อเดือนกันยายน
พ.ศ. 2565 ได้ทดสอบการใช้งานจริงที่คลินิกปฐมภูมิ 
(PCU Clinic) สามารถรันระบบได้แต่ต้องมีการปรับปรุง
ด ้านอ ุปกรณ์เส ียงด ้านนอก แผนต่อไปคือทดลอง 
simulation ที ่แผนกเวชปฏิบัติทั ่วไป (OPD GP) โดย 
คาดว่าจะสามารถใช้งานครบในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัดที่ 16 ความสำเร็จของกรอบมาตรฐานหลักสูตรและ
การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education 
Standards Framework) (น้ำหนัก 5) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินดั้งน้ี 
1) ได้เสนอมหาวิทยาลัยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

ดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน (CWIE) เรียบร้อย ตามตำสั่งท่ี 481/2565 
ลงวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2565 

2) มีแผนดำเนินการการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน และกรอบ
มาตรฐานฯ CWIE ของกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

3) ดำเน ินการตามแผนที ่ ได ้กำหนดไว ้  โดยได ้ เพิ่ม
กระบวนการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน CWIE ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 8 เดือน และได้นำเสนอข้อมูลกับสำนักวิชา
วิทยาศาสตร์เพื ่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่างประสานงานเพื่อกำหนดวันนำเสนอข้อมูลกับ
สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 

4) จัดทำโครงการการปรับปรุงรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษา
เพื่อรองรับแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมมาตรฐานการจัด 
CWIE ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และการพัฒนากลุ่มรายวิชา CWIE เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้นำด้าน CWIE เสนอขอความเห็นชอบ
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย ขณะนี้อยู่ในขั้นตอน
การปร ับปร ุงร ่างโครงการฯ ตามข ้อส ังเกตและ
ข้อเสนอแนะของที่ประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี 3/2565 
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งโครงการดังกล่าว
ได ้ร ับความเห ็นชอบในหล ักการเร ียบร ้อยแล้ ว  
โดยมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และนำไปใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5) ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล มทส. เพื่อจัด
อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน CWIE ของโรงพยาบาล
มทส. เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

6) ดำเนินการประสานสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์เพื่อ
นำเสนอเรื่องหลักสูตรและการดำเนินงานด้าน CWIE 
โดยมีกำหนดนำเสนอในวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

5.00 
 

เกณฑ์การประเมิน 
1) จัดตั้งคณะทำงานร่วมกับฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

สำนักวิชา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) มีแผนดำเนินการการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาให้สอดคล้อง

กับเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน และกรอบมาตรฐานฯ 
CWIE ของ อว. 

3) ดำเนินการตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ 
4) ดำเนินการทดลองใช้ เพื่อสรุปผล และปรับปรุง 
5) มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และนำไปใช้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = มีผลการดำเนินการ 5 ข้อ 
4 = มีผลการดำเนินการ 4 ข้อ 
3 = มีผลการดำเนินการ 3 ข้อ 
2 = มีผลการดำเนินการ 2 ข้อ 
1 = มีผลการดำเนินการ 1 ข้อ  
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มิติ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

7) ดำเนินการสร้างความรู้และความเข้าใจเพื่อการขับเคลื่อน 
CWIE ของมหาวิทยาลัย โดยจัดบรรยาย เรื่อง “การขับเคลื่อน
สหกิจศึกษาสู ่การเป็นผู ้นำด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ของ มทส.” 
ซึ ่งมีศาสตราจารย์ ดร.วิจ ิตร ศรีสอ้าน นายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นวิทยากรบรรยาย  
ในวันศุกร์ท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

8) เริ่มใช้การวิเคราะห์สะท้อนคิด (Reflection) เพื่อติดตาม
การดำเนินงานโครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 ซึ่งสอดคล้องกับ CWIE 
Platform ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ภาพรวม 4.04 

หมายเหตุ : 1.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด) 
2.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด 
3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้ SUT Scorecard มี 20 ตัวชี้วัด 
4.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้ SUT Sc orecard มี 19 ตัวชี้วัด 
5.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ SUT Sc orecard มี 18 ตัวชี้วัด 

 
สรุปภาพรวมในแตล่ะมติิ ดังนี ้

มิต ิ ผลการประเมิน 
มิติที่ 1 การสร้างความมั่นคงทางการเงิน 3.43 
มิติที่ 2 ด้านการจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University Rankings) 4.31 
มิติที่ 3 การบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 4.11 

รวม 4.04 
 

ระดับประเมิน 

5.00  สูงกว่าเป้าหมายมาก 
4.00  สูงกว่าเป้าหมาย 
3.00  ตามเป้าหมาย 
2.00  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
1.00  ต่ำกว่าเป้าหมายมาก 
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3. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25���� 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

ภายใต้แผน �4�6�5�ð���������ð�*�O�O�P�W�B�U�J�P�O�ð���ð�4�V�T�U�B�J�O�B�C�M�F�ð�6�O�J�W�F�S�T�J�U�Z�ðประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1) การพัฒนากำลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2) การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
3) ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
5) การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ดำเนินงาน/โครงการในภาพรวมจำนวน ���� งาน/
โครงการ โดยการประเมินตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามผลการดำเนินงานในระบบ �1�S�P�K�F�D�U-�#�B�T�F�E�ð
�.�B�O�B�H�F�N�F�O�U�ð(�1�#�.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256�� โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพในการดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 25���� �1 30 กันยายน พ.ศ. 2565) สรุปได้ดังแผนภาพที่ 3 และตารางที่ 1 
ดังนี้ 
ภาพรวมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 (ข้อมูลวันที่ 16 

ตุลาคม พ.ศ. 2565)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด = 94.76% 
ผลการใช้จ่ายเงิน = 80.07% 

 
แผนภาพที่ 3 : สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 25���� �1 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลการดำเนินงาน = 97.85% 
ผลการใช้จ่ายเงิน  = 89.44% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลการดำเนินงาน = 96.48% 
ผลการใช้จ่ายเงิน = 67.62% 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน = 95.98% 
ผลการใช้จ่ายเงิน = 66.75% 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ผลการดำเนินงาน = 90.65% 
ผลการใช้จ่ายเงิน   = 85.48% 

แผนภาพที่ 3 : สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 25���� �1 30 กันยายน พ.ศ. 2565) (ต่อ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ผลการดำเนินงาน = 93.56% 
ผลการใช้จ่ายเงิน = 84.85% 

แผนภาพที่ 3 : สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 25���� �1 30 กันยายน พ.ศ. 2565) (ต่อ) 

จากข้อมูลในกราฟ �4-�$�V�S�W�F ของ �1�#�.�ðสามารถสรุปได้ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ �� : สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์หลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 25���� �1 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
(1)ระดับ
คะแนน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(2)ระดับ
คะแนน 

จำนวน
งาน/
โครงการ 

แผน 
งาน 

ผลงาน 
(ร้อยละ)  

วงเงินจัดสรร 
ทั้งปี เงินผูกพัน ร้อยละ 

1. การพัฒนากำลังคน
และผู้ประกอบการ
แห่งอนาคต 

23 100 97.85 5 271,816,700.00 243,114,057.06 89.44 5 

2. การวิจัยและพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน 13 100 96.48 5 918,697,400.00 621,196,858.03 67.62 5 

3. ความเป็น
ผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมที่สร้าง
ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

4 100 95.98 5 149,244,000.00 99,625,302.77 66.75 5 

4. การพัฒนาความเป็น
สากลและการสร้าง
ความเชื่อมโยงกับ
สังคม ชุมชน 

17 100 90.65 5 282,240,300.00 241,256,241.13 85.48 5 

5. การพัฒนาและสร้าง
ความเป็นเลิศด้านการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

19 100 93.56 5 1,952,197,200.00 1,656,497,754.00 84.85 5 

ภาพรวม 76 100 94.76 5 3,574,195,600.00 2,861,690,213.46 80.07 5 
หมายเหตุ :  - สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ��/�������� เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2564 ได้อนุมัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้  การประเมินค่าคะแนนความสามารถลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน จะดำเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
-  วงเงินจัดสรรทั้งปี ไม่รวมงบบริหารส่วนกลาง �����
�������
������ บาท  เงินสำรองทั่วไป �����
�������
������ บาท  ค่าใช้จ่ายในการรับรองการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด �����
�������
������ บาท 
และค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยภายในและภายนอกต่างๆ �����
�������
������ บาท 
-  เงินผูกพัน หมายถึง เงินที่มีการทำสัญญาจากการจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบพัสดุ) และเงินที่มีการตัดจ่ายจริง (ระบบบริหารการเงินการคลัง) 
-  ที่มา : ระบบ �1�S�P�K�F�D�U-�#�B�T�F�E�ð�.�B�O�B�H�F�N�F�O�U�ð(กราฟ �4-�$�V�S�W�F�ðผลการดำเนินงานในภาพรวมองค์กร และกราฟ �4-�$�V�S�W�F�ðผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดจำแนกตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 5 ยุทธศาสตร์)  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2565 เวลา 21.45�ðน.  

- (��)เกณฑ์การให้คะแนนประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
5 คะแนน =  มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ ���� ขึ้นไป 
4 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ ����-���� 
3 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ ����-���� 
2 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ ����-���� 
1 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ���� 

- (��)เกณฑ์การให้คะแนนประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 
5 คะแนน =  มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ �� 
4 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ ��-�� 
3 คะแนน =มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ ��-�� 
2 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ ��-�� 
1 คะแนน = มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ �� 
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สำหรับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยวิสาหกิจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 25���� �1 
30 กันยายน พ.ศ. 2565) สรุปได้ดังนี้ 

หน่วยวิสาหกิจ 
งบประมาณรายรับ
ที่ได้รับจัดสรรทั้งปี 
(บาท) 

งบประมาณรายรับ  งบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับ
จัดสรรทั้งปี (บาท) 

งบประมาณรายจ่าย  

แผน (บาท) เกิดขึ้นจริง (บาท) ร้อยละ แผน (บาท) เกิดขึ้นจริง 
(บาท) ร้อยละ 

1. เทคโนธานี �������
�������
������������ �������
�������
������������ �������
�������
������������ ���������� �������
�������
������������ �������
�������
������������ �������
�������
������������ ���������� 

2. สุรสัมมนาคาร �����
�������
������������ �����
�������
������������ ���
�������
������������ ���������� �����
�������
������������ �����
�������
������������ �����
�������
������������ ���������� 

3. โรงพยาบาล มทส. ���
�������
�������
������������ ���
�������
�������
������������ ���
�������
�������
������������ ���������� ���
�������
�������
������������ ���
�������
�������
������������ ���
�������
�������
������������ ���������� 

4. ฟาร์มมหาวิทยาลัย �������
�������
������������ �������
�������
������������ �������
�������
������������ ���������� �������
�������
������������ �������
�������
������������ �������
�������
������������ ���������� 

รวม ���
�������
�������
������������ ���
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หมายเหตุ :  - สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ��/�������� เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2564 ได้อนุมัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/�������� เมื่อวันที่ �����ðมีนาคม พ.ศ. 2565 ได้รับทราบการปรับปรุงงบประมาณวิสาหกิจเทคโนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
- คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ได้มีการขออนุมัติปรับปรุงงบประมาณสุรสัมมนาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- โรงพยาบาล มทส. ไม่รวมดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายชดใช้ทุนและค่าเสื่อมราคา โดยรายจ่ายเกิดขึ้นจริงสูงกว่างบประมาณ เนื่องจากการใช้น้ำยาในการตรวจวิเคราะห์ �$�0�7�*�%-19 และเวชภัณฑ์เพิ่มขึ้น 
จากการแพร่กระจายของเชื้อ �$�0�7�*�%-19 ในปัจจุบัน ทำให้มีผู้รับบริการตรวจหาเชื้อเพิ่มขึ้น  
- ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นข้อมูลหลังปิดงบการเงินเรียบร้อยแล้ว 
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