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ค าน า 

 รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564) จัดท าโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

 รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามกรอบการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบด้วย 1) ผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 2) ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์
การประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 4) ผลการด าเนินงานตาม
มติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในเรื่องเชิงนโยบาย 
และในเรื่องอ่ืน ๆ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้น าเสนอ
รายงานฉบับนี้ต่อคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับฟังความคิดเห็น เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  10/2564 เมื่อวันที่  
27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยในการน าไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้น ใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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บทสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - 30 กันยายน พ.ศ. 2564)

          ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ ä Œ́́ Óà¹Ô¹¡ÒÃµỐ µÒÁ 
¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂµÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ µÒÁÃÐººáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ 
·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÒÃµỐ µÒÁ µÃÇ¨ÊÍº áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ 
ÊØÃ¹ÒÃÕ «Öè§ä´Œ¼‹Ò¹¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¨Ò¡ÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅ¹ÕÊØÃ¹ÒÃÕ ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤ÃÑé§·Õè 8/2563 
àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 27 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ ¾.È. 2563
          â´ÂÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ 
¾.È. 2564 ä´Œ¼‹Ò¹¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¨Ò¡
              ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ¤ÃÑé§·Õè 11/2564 Ã‹ÇÁ¡Ñº¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ
                ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ (ÇÑ¹·Õè 13 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È. 2564)
                ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ ¤ÃÑé§·Õè 10/2564 (ÇÑ¹·Õè 27 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹                
                ¾.È. 2564)
          ÊÓËÃÑº¡ÃÍº¡ÒÃµỐ µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ 
          ÁÕ´Ñ§¹Õé

กรอบการติดตามและประเมินผลงาน 
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ´Ñ§¹Õ é
          1) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Í¸Ô¡ÒÃº´ÕµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
·Õè¤Ò´ËÇÑ§ã¹ª‹Ç§¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¢Í§Í¸Ô¡ÒÃº´Õ 4 »‚ (¾.È. 2561 - ¾.È. 2564)
          2) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ µÑÇªÕéÇÑ´ 
áÅÐà¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ Á·Ê. (SUT Scorecard)
          3) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó»‚
          4) ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁÁµÔ¢Í§ÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ 
áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐ¨ÓÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
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ผลการดำเนินงานของ
อธิการบดี

ผลการดำเนินงาน
SUT Scorecard

ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ

ผลการดำเนินงานตามประเด็น
ติดตามของคณะกรรมการ

1



การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน มทส.2ผลการประเมิน 

 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ä´Œ´Ñ§¹Õ é 
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Í Ô̧¡ÒÃº ṌÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º ṌÁÒ¡ (¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 83.04) ¶×ÍÇ‹Ò¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ¡ÃÍº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ µÑÇªÕéÇÑ́  áÅÐà¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ 
      ÊØÃ¹ÒÃÕ (SUT Scorecard) â´ÂÃÇÁÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´ÑºµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 3.55)
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó»‚ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 90 ¢Öé¹ä» 
      (¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 91.20 áÅÐÀÒ¾ÃÇÁ¼Å¡ÒÃãªŒ§º»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 74.85) 
      ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ»ÃÐà´ç¹ÁµÔ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃä´ŒµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.16) 
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ผลการดำเนินงานของอธิการบดี

2
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÙ‹

¤ÇÒÁà»š¹ÊÒ¡ÅÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§

¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 83.33
¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

3
¤Ø³ÀÒ¾ºÑ³±Ôµ

¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 74.89
¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

1
¼Å¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñºâ´Â 

THE World University 
Rankings

¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 60
äÁ‹¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

5
¼ÅÊÓàÃç¨´ŒÒ¹¡ÒÃ»ÃÑºÃ×éÍ
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·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å

¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 80
¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

6
¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑè¹¤§

·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 100
¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

4
¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§â¤Ã§ÊÃŒÒ§

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ

¼Å§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 100
¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

ผลการดำเนินการ SUT Scorecard
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มิติการสรางความเปนเลิศทางวิชาการ

มิติการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย

มิติการสรางคุณคาตอเศรษฐกิจ
และสังคมดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

มิติการสรางความผูกพันกับวัฒนธรรม
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มิติการบริหารงานที่นำสมัย เปนธรรม 
และการสรางระบบนิเวศแหงคุณภาพ

2.98

3.23
4.03

3.64

4.28

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´ÑºµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ 
(¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 3.55)



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

1. ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ
   (¼Å§Ò¹ 93.35% : ¼Åà§Ô¹ 75.80%)

2. ¡ÒÃà»š¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ    
   (¼Å§Ò¹ 101.77% : ¼Åà§Ô¹ 73.10%)

3. ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òµ‹ÍàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤Á´ŒÇÂÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� 
   à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ (¼Å§Ò¹ 70.59% : ¼Åà§Ô¹ 62.26%)

4. ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¡ÑºÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§
   ÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í (¼Å§Ò¹ 87.20% : ¼Åà§Ô¹ 87.78%)

5. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹·Õè¹ÓÊÁÑÂ à»š¹¸ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÐºº¹ÔàÇÈ
   áË‹§¤Ø³ÀÒ¾ (¼Å§Ò¹ 90.23% : ¼Åà§Ô¹ 77.86%)

รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มทส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)           หนา ง

ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลการดำเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ (¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ 4.16) 

¤¡¡.
 ÊÀÒÏ

3.78

¤¡¡. 
¡ÒÃà§Ô¹Ï

¤¡¡. 
ºØ¤¤ÅÏ

¤¡¡. 
µÔ´µÒÁÏ

¤¡¡. 
Ê‹§àÊÃÔÁÏ

ÀÒ¾ÃÇÁ

4.37

2.00

4.58
4.44

4.16

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 90 ¢Öé¹ä» 
(¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÃŒÍÂÅÐ 91.20 áÅÐ¼Å¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂà§Ô¹ÃŒÍÂÅÐ 74.85)



การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน มทส.3 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลงาน

รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มทส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนา จ                     สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

ดานภารกิจของมหาวิทยาลัย
1)  มหาวิทยาลัยควรเรงรัดดำเนินงานเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
    ไดใหขอเสนอแนะไวตามกรอบเวลาท่ีหนวยงาน/ผูรับผิดชอบกำหนด เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติและบรรลุตาม 
    วัตถุประสงค อาทิ
    1.1)  การจัดทำแผนการบริหารการเงินระยะยาว ซ่ึงรวมถึงแผนการบริหารการเงินของหนวยวิสาหกิจทุกแหง
    1.2)  การผลิตงานวิจัยใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศ และบูรณาการงานวิจัยขามสำนักวิชามากขึ้น 
         เพื่อใหเกิดงานวิจัยรูปแบบใหม
2) มหาวิทยาลัยควรเรงดำเนินการเรื่องการวิเคราะหตนทุนตอหนวย (Unit Cost) ของทุกหนวยงาน     
    อยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อการใชประโยชนในการบริหารจัดการของผูบริหาร
3) มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนธุรกิจสุรสัมมนาคาร โดยเฉพาะอยางย่ิงแผนดานการเงิน แผนดานบุคลากร 
    และกลยุทธทางการตลาด ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงแผนการเปน University Conference 
    Center โดยพิจารณาใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
4) มหาวิทยาลัยควรจัดทำระบบบันทึกพัฒนาการหลักความคิดและหมุดหมายสำคัญขององคกรที่เปน
    เสมือนความทรงจำขององคกร (Organizational Memory) โดยการวิเคราะหและบันทึกฐานความคิด  
    การดำเนินการดานตาง ๆ ที่สำคัญของมหาวิทยาลัย ภายใตบริบทที่เปลี่ยนไป เพื่อใชเปนขอมูลใน
    การเรียนรูและพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่อง 

ดานระบบขอมูล
1)  มหาวิทยาลัยควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูล ที่มีโครงสรางขอมูลที่ครอบคลุมขอมูลบุคคล งบประมาณ
    และระบบงาน (วิชาการ วิจัย และการบริหารจัดการองคกร)โดยอาจจัดทำในรูปแบบฐานขอมูลแบบรวมศูนย  
    หรือระบบคลังขอมูล และนำมาวิเคราะห แสดงผล และใชขอมูลในรูปแบบ Business Intelligence (BI) 
2) มหาวิทยาลัยโดยผูบริหารหนวยงานควรกำหนดกรอบเวลา กำหนดรายละเอียด Milestone และกำหนด 
    ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบตอมหาวิทยาลัยตามประเด็นมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ 
    ประจำสภามหาวิทยาลัยในระบบติดตามและประเมินผลงานออนไลนใหครบถวน รวมทั้งสอบทานขอมูล 
    ผลการดำเนินงานใหครบถวน ถูกตอง และทันตามกรอบเวลาท่ีกำหนด เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลงาน 
    มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ดานวิจัยสถาบัน
1)  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการทำวิจัยสถาบันเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของนักศึกษาตอ
    กลุมอาจารยที่ไดรับการรับรอง UKPSF เทียบกับกลุมอาจารยที่ไมไดรับการรับรอง  
2) มหาวิทยาลัยควรดำเนินการทำวิจัยสถาบันเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาวการณ
   ในปจจุบัน โดยเนนการพัฒนาทักษะ Soft Skills ของนักศึกษา 
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  ระบบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  1 
   หลักการและเหตุผล  1 
   วัตถุประสงค์  2 
   กรอบความคิดในการด าเนินการ  3 
   ขอบเขตการติดตามและประเมินผลงาน  3 
   ขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน  6 
   ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยจัดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน  7 
   สิ่งที่คาดหวัง  7 
   ข้อจ ากัดในการด าเนินการ  7 
   การรายงานผลการติดตามและประเมินผลงาน   7 
   โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  8 
   การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   8 
   กรอบเวลาการประเมิน  9 
บทท่ี  2 ข้อมูลผลการด าเนินงาน  10 
  ข้อมูลการติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวัง 
  ในช่วงการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)   11 
  ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานฯ : ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน   
  ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard)  18 
  ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  42 
  ข้อมูลการติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตามมติของ  
  สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  46 
บทท่ี  3 ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน  131 
  ผลการประเมิน  131 

ผลการประเมินการด าเนินงานของอธิการบดี ตามเป้าหมายการด าเนินงานที่ 
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ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานที่สะท้อนความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี : ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และ 
เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard)  135 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  138 
ผลการประเมินการติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตาม 
มติของสภาและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  138 
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สารบัญตาราง 
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ตารางที่ 1 สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์หลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564)  44 
ตารางที่ 2  สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารง

ต าแหน่งอธิการบดี 4 ป ี(พ.ศ. 2561-2564) ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564)  131 

ตารางที่ 3  สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564)  136 

ตารางที่ 4  สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยจากผลการด าเนินงานตามประเด็นมติของคณะกรรมการ 
ในเรื่องอื่น ๆ ที่มิใช่เรื่องเชิงนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564)  139 

ตารางที่ 5 กรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564)  157 

 
สารบัญแผนภาพ 

    หน้า 
 
แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลงาน  6 
แผนภาพที่ 2 กรอบเวลาในการติดตามและประเมินผลงาน  9 
แผนภาพที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปปีระมาณ พ.ศ. 2564 
 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2563–30 กันยายน พ.ศ. 2564)   42 
แผนภาพที่ 4 ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   135 
แผนภาพที่ 5 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  138 
แผนภาพที่ 6 ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ  139 
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 ภาคผนวก ค รายละเอียดเป้าหมาย/Milestone ของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวัง

ในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ป ี(พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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