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บทสรุป 

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2556) 

 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมนิผลตามระบบและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
รวมทั้งแผนและกรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ซึ่งได้ผ่านการปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     
ในการประชุมคร้ังที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2555 การด าเนินการติดตามผลได้ด าเนินการใน 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาองค์กร โดยการติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ   
2) ด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25556  
  รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556   
ผลการประเมินสรุปได้ว่า เพียงครึ่งปีมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานพัฒนาองค์กรได้เป็น ส่วนใหญ่ (ด าเนินงาน
ตามมติ/ข้อเสนอแนะของกรรมการได้เป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 64 และการด าเนินงานของอธิการบดี ดีมาก) และ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายครึ่งปี (ได้ร้อยละ 87.5) โดยด้านที่มีแนวโน้ม
พัฒนาคือ ด้านวิจัย ด้านการจัดการศึกษา ด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ด้านบริการวิชาการ 
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ โดยผลการประเมินของมหาวิทยาลัยสรุปได้ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมิน 

 1.1 การพัฒนาองค์กร 
  1.1.1 ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    1.1.1.1 โครงการระยะยาว ผลการด าเนินงานโครงการระยะยาวในรอบครึ่งแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2556) มีจ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ พบว่า มี
การด าเนินการแล้วบางส่วนทั้ง 5 โครงการ  
    1.1.1.2 เรื่องเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานเร่ืองเชิงนโยบายในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2556) มีจ านวนทั้งสิ้น 6 เรื่อง พบว่า มีการด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 2 เรื่อง และด าเนินการแล้วบางส่วน จ านวน 4 เรื่อง 
    1.1.1.3 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการ
ด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555–31 มีนาคม 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการบางส่วน

 
พ.ศ. 2556) มีจ านวนทั้งสิ้น 63 ประเด็น เป็นประเด็นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จ านวน 11 ประเด็น ประเด็น
ที่เกิดขึ้นในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 52 ประเด็น พบว่า  ร้อยละ 64 มีการด าเนินการ
แล้วเสร็จ และร้อยละ 36 มีการด าเนินการแล้วบางส่วน โดยมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ด าเนินการแล้วเสร็จมาก
ที่สุดเป็นของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (ร้อยละ 85) รองลงมาคือ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ร้อยละ 63, 60, 50 และ 50 ตามล าดับ) ข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของการ
ด าเนินการปรากฏในแผนภาพที่ 3 ส่วนสรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ  
ชุดต่างๆ ปรากฏในตารางที่ 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 3  : ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ 

 

 

ตารางที่ 2 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นตดิตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555–31 มีนาคม พ.ศ. 2556) 

คณะกรรมการ 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คร่ึงแรกของปี พ.ศ. 2556 

 
รวม 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว 
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น)                                                  

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

1. สภามหาวิทยาลัย  3 1 
(33%) 

2 
(67%) 

11 6 
(55%) 

5 
(45%) 

14 7 
(50%) 

7 
(50%) 

2. การเงินและทรัพย์สิน 3 3 
(100%) 

- 
 

 17 14 
(82%) 

3 
(18%) 

20 17 
(85%) 

3 
(15%) 

3. บริหารงานบุคคล 1 1 
(100%) 

- 
 

4 2 
(50%) 

2 
(50%) 

5 3 
(60%) 

2 
(40%) 

4. ติดตาม ตรวจสอบ 
 และประเมินผลงาน  

4 - 
 

4 
(100%) 

12 8 
(67%) 

4 
(33%) 

16 8 
(50%) 

8 
(50%) 

5. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย - - 
 

- 
 

8 5 
(63%) 

3 
(37%) 

8 5 
(63%) 

3 
(37%) 

          

ภาพรวม 11 
 

5 
(45%) 

6 
(55%) 

52 35 
(67%) 

17 
(33%) 

63 40 
(64%) 

23 
(36%) 

  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการได้เป็น ส่วนใหญ่ (ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 64) 
 

ร้อยละ 

คณะกรรมการ 
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  1.1.2 การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย     
    เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
    ผลการด าเนินงานของอธิการบดีในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 
2555 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2556) อันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังเมื่อด าเนินงานครบปีที่ 4 ตามที่เสนอวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจ านวนทั้งสิ้น 10 ประเด็น โดยมีสรุปผลการ
ด าเนินงาน ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555-31 
   มี.ค. 2556) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

1. มทส. เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลาง มวีทิยาเขตเดียว มีเอกภาพในการ
 บริหารมหาวิทยาลัย เน้นวิจัยและบัณฑติศึกษาเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)   : 
 - จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 10,000 คน 

 
 
 
- จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 12,557 คน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดับแรกของประเทศทั้งในด้านการวิจัย 
 และการสอน 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)        : 

 

 (1) อันดับที่ได้รับการจัดโดย สมศ. ไม่เกินอนัดับที่ 10 
 (2) อันดับที่ได้รับการจัดโดย Webometrics University Ranking 
  ไม่เกินอันดับที่ 10 

(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (มทส.) ได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 ระดับอุดมศึกษา จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ 28-30 
กันยายน พ.ศ. 2549 โดยได้อันดับ 1 ของประเทศ ได้
คะแนน 4.76 (ระดับดีมาก) ในประเภทมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ในกลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัย และเมื่อเทียบจากมหาวิทยาลัยทั้งหมด มทส. 
ได้คะแนนเป็นอันดับที่ 2 

 (2) ได้รับการจัดอันดับโดย Webometrics University 
Ranking อยู่ในล าดับที่ 10 จาก 175 สถาบันในไทยที่ติด
อันดับโลก 

3. มีความเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติและมหาวทิยาลัยวิจยัมากขึ้นจาก Ranking  
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)    : 

 

 (1) รักษาการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติจัดโดย สกอ. 
 (2) อันดับดีขึ้นที่จัดโดย QS Quacquarelli Symonds Limited  
  ในประเภท AUR (Asian University Rankings) 

(1) มหาวิทยาลัยยังรักษาการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
(เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ) 

(2) จากการประกาศผลของ QS Quacquarelli Symonds 
Limited เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556 มทส. อยู่ใน
อันดับ 301+ 

 

4. มีบุคลากรได้รับรางวัลระดับนานาชาติและระดับชาติอย่างน้อย 20 คน 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)        : 
 - จ านวนรางวัลระดบัประเทศและนานาชาติ 7 รางวัล 

 
 
- บุคลากรได้รับรางวัล จ านวน 20 รางวัล 

5. อัตราส่วนของคณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการต่อต าแหน่งอาจารย์
 ดีกว่า 70:30  
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)        : 
 - อัตราสว่นต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์เท่ากบั 70 : 30 

 
 
- อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ เท่ากบั 
 69 : 31   

6. ด ารงความเป็นต้นแบบในนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)        :  
  (1) จัดประชุมวิชาการของมหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 

 
 
(1) อยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุมร่วม 4 สภามหาวิทยาลัย 

ประจ าปี พ.ศ. 2556 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  
 

ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555-31 
 มี.ค. 2556) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

 เทพสตรีเป็นเจ้าภาพ ก าหนดในวันที่ 16-17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐโดยกลุ่ม
คณะกรรมการด้านระบบบุคลากรที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐได้ร่วมกันจัดประชุมทาง
วิชาการและจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนางานด้านทรัพยากร
มนุษย์ จ านวน 2 ครั้ง ในเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
มีนาคม 2556  

 (2) จัดประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี/มหาวิทยาลัยวิจัย
  แห่งชาติ 

(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและมหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ รวม 9 แห่ง เป็นเจ้าภาพร่วมกับ สกอ. จัด 
“การประชุมสุดยอดมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ” (NRU 
Summit) 2 ครั้ง ในวันที่ 29-30 เมษายน พ.ศ. 2555 
และวันที่ 7-8 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

7. พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นและมีกองทุนส่วนบุคคลสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 
 20 โดยเทียบกับช่วง 1 ส.ค. 2551-31 ก.ค. 2552 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)    : 
 - มีการพึ่งพาตนเองได้เพิ่มจากฐานเทยีบกับช่วง 1 ส.ค. 2551 – 
  31 ก.ค. 2552 ร้อยละ 20 

 
 
 
- มหาวิทยาลัยพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น โดยพิจารณาจาก

เงินอุดหนุนงบด าเนินการที่ได้รับจากรัฐบาล หากไม่
รวมโครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
25,468,700 บาท มีสัดส่วนลดลงจากปีงบประมาณ 
2555 ร้อยละ 1.52 ของเงินรายรับทั้งหมด ส าหรับเงิน
อุดหนุนงบลงทุนรัฐบาลสนับสนุนให้ตามความจ าเป็น
ของการพัฒนามหาวิทยาลัย  กอปรกับมหาวิทยาลัย  
สามารถบริหารเงินได้มีประสิทธิภาพ ท าให้มีเงินลงทุน
ในกองทุนส่วนบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 จากปี 2552 ดังนี้ 

      ปี พ.ศ.   เงินลงทุน 
- พ.ศ. 2552 เงินกองทุนส่วนบุคคล 1,000 ล้านบาท 
- พ.ศ. 2553 เงินกองทุนส่วนบุคคล 1,000 ล้านบาท 
- พ.ศ. 2554 เงินกองทุนส่วนบุคคล 1,000 ล้านบาท 

 - พ.ศ. 2555 เงินกองทุนส่วนบุคคล 1,200 ล้านบาท 
 - พ.ศ. 2556 เงินกองทุนส่วนบุคคล 1,600 ล้านบาท 
   (28 พ.ค. 2556 ลดลงเหลือ 1,500 ล้านบาท) 

8. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่เป็นรูปธรรมทั้งแผนระยะยาว 10 ปี  และ
 แผนพัฒนา 5 ป ี
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)    : 
 (1) จัดท าแผนปฏบิัติการหลักประจ าป ี(Action Plan) แลว้เสร็จ 

 
 
 
(1) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2556 แล้วเสร็จ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้น าแผนไปสู่การปฏิบัติแล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา 

 (2) ประเมินผลแผน 10 ปี ทศวรรษที่ 2 แลว้เสร็จ (2) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง การ
ประเมินประสิทธิภาพและความส าเร็จของแผนพัฒนา 
มทส. (พ.ศ. 2550-2554) โดยมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 85  

 (3) ใช้ประโยชน์แผน 10 ปี ทศวรรษที่ 3 (3) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ระยะ 10 ปี พ.ศ. 
2555-2564 แล้วเสร็จ เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 
และได้น าแผนดังกล่าวไปถ่ายทอดสู่แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ระยะที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559) เรียบร้อยแล้ว 
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  
 

ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555-31 
 มี.ค. 2556) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบด ี
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

 (4) ใช้ประโยชน์แผนพัฒนา มทส. ระยะที่ 11 (4) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) แล้ว
เสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554  และได้น าแผน
ดังกล่าวไปถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 เรียบร้อยแล้ว 

9. มีระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลยัที่มีประสิทธภิาพ ถกูกฎหมาย 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)    : 
 (1) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ทุกฐานข้อมูล 
  (การคลัง งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ) 

 
 
(1) สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ (MIS) ได้ด าเนินการก าหนดฐานข้อมูล MIS ที่
ส าคัญแล้วเสร็จและน าเข้าสู่ระบบบูรณาการฐานข้อมลู
ในรูปคลังข้อมูล (Data Warehouse) ได้แก่ ฐานข้อมูล
สารสนเทศนักศึกษา ฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
ฐานข้อมูลสารสนเทศการวิจัย ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เทคโนโลยีการศึกษา ฐานข้อมูลสารสนเทศการคลัง 
ฐานข้อมูลสารสนเทศโปรแกรมการศึกษา ฐานข้อมูล
สารสนเทศงานสนับสนุน ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์และฐานข้อมูลสารสนเทศวิสาหกิจ  ซ่ึง
แสดงผลส าหรับผู้บริหารทุกระดับเป็นรายงานรูปแบบ
ต่างๆ อยู่ในระบบ SUT-AI (SUT-Academic Intelligence)  
มีการน าเสนอความคืบหน้าในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ให้กับที่ประชุม
ประสานงานบริหารทุกครั้ง   ด าเนินการปรับปรุงและ
เพิ่มกลไก เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องทั้งหมด และ
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้  เช่น ระบบ QA 
และฐานข้อมูลบุคลากร 

 (2) มีการช าระภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT) (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้จดทะเบียนและ
 ช าระภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นประจ าทุกเดือนตามกฎหมาย 

(3)  มีการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ เช่น การวิเคราะห์
และวางแผนอัตราก าลังบุคลากร การสรรหาบุคลากรศักยภาพ
สูงเชิงรุก รวมทั้งการจ้างผู้เกษียณอายุการท างานที่มีศักยภาพสูง
ท างานต่อใน มทส. เป็นต้น 

(3) การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์  มีการ
ด าเนินการดังนี้  
(3.1) ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานแรกบรรจุตามคุณวุฒิ

ปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือน และปรับอัตรา
เงินเดือนพนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการ
ปรับเงินเดือนในเดือนมกราคม 2555 

 (3.2) ปรับโครงสร้างหน่วยงานเพื่อรองรับการขยายงาน 
โดยจัดแบ่งส่วนงานในส านักงานอธิการบดี
เพิ่มเติม ได้แก่ ส่วนบริหารสินทรัพย์ 

(3.3) พิจารณาจ้างผู้เกษียณอายุท างานในมหาวิทยาลัย 
โดยพิจารณาตามความจ าเป็นในสาขาที่ขาดแคลน 
ซ่ึงปัจจุบันมีการจ้างผู้เกษียณจ านวน 14 ราย 

(3.4) ปรับปรุงระเบียบ  ว่าด้วย กองทุนเงินทดแทน
และสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2554 

 (3.5) ส่งเสริมทางก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานสาย
ปฏิบัติการ  ซ่ึงขณะนี้มีพนักงานสายปฏิบัติการ
ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งช านาญการแล้ว
จ านวน 6 ราย 
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  
 

ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555-31 
   มี.ค. 2556) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

 (3.6) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดย
วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
และมีระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ทุกภาคการศึกษา (ตามนโยบายที่ตั้งไว้มิให้
งบประมาณด้านเงินเดือนค้าจ้าง  เกิน 40%) 

 (3.7) สรรหาบุคลากรศักยภาพสูง โดยสามารถบรรจุ
คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้ประมาณ 
90% ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยขณะนี้มี
คณาจารย์วุฒิปริญญาเอกทั้งสิ้น 80% และอยู่
ระหว่างการลาศึกษาต่อปริญญาเอกอีก 5% 
ของจ านวนคณาจารย์ทั้งหมด 

 (3.8) ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ อาทิ ปรับปรุงประกาศอัตราค่าพวงหรีด
และเครื่องสักการะศพ ปรับปรุงอัตราค่าใช้จ่าย
รายบุคคลในการไปสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร  (เฉพาะกลุ่มหน่วยงาน) 

  (3.9) จัดอบรม (บริหารวิชาการ) หลักสูตรพัฒนา
ผู้บริหารรุ่นใหม่ จ านวน 3 รุ่น และอยู่ระหว่าง
การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้ บริ หาร
ระดับกลาง มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 (4)  มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพ โดยก ากับดูแลและติดตามการบริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก าหนดมาตรการ
การบริหารงบประมาณให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
และมีระบบติดตามประเมิน 

(4) มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการคลังที่สามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านงบประมาณ พัสดุ บุคคล 
การเงินและบัญชี  โดยผู้บริหารสามารถก ากับดูแล 
ติดตามการบริหารงบประมาณทุกหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามรายการที่
เกิดขึ้นจริงได้ทันท ี(Real Time) 

(5)  มีการจัดท าแผนแม่บทบ ารุงรักษาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยทั้ง
อาคารสถานที่ และครุภัณฑ์  ปั จจุบันอาคารมีการช ารุด 
เครื่องปรับอากาศ และสิ่งอ านวยความสะดวกหลายอย่ าง
หมดอายุการใช้งานต้องทดแทน 

(5) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนและด าเนินการตามแผน
แม่บทการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2555-2557) 

10. ได้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดินส่วนที่ไม่มีปัญหาและท ารังวัดแล้วจ านวน 6,022 ไร่ 
 เป้าหมายปีที่ 4  (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556)    : 

 
 

 - ประสานกระทรวงมหาดไทยเพื่อออกหนังสือส าคัญส าหรับการ
  ใช้ที่หลวง (นสล.) 

ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัย
ได้มีหนังสือถึงเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมา เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินการเพิกถอนโฉนดที่ดิน  ตามมติ
คณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาที่ดินของรัฐ (กบร) จังหวัด
นครราชสีมาแล้วเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2556 ส านักงานที่ดิน
จังหวัดนครราชสีมาได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัย หนังสือที่ 
นม 0020.4/12969 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 แจ้งว่า 
จังหวัดนครราชสีมาได้รายงานผลการตรวจสอบเพิ่มเติม
บางส่วนให้กรมที่ดินทราบแล้ว ส าหรับการตรวจสอบในส่วน
ที่เหลือ ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

  สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยได้ ดีมาก 
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ผลการด าเนินงาน

ผลการใช้ งปม.

 1.2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี  
  ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการในรอบครึ่ง
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555-31 มีนาคม พ.ศ. 2556) พบว่าทุกแผนงานมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ส าหรับผลการใช้งบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของแผนงานต่างๆ 
และร้อยละของผลงานแต่ละแผนปรากฏในแผนภาพที่ 4 และตารางที่ 4  
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4 : ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดหลักที่บรรลุเปา้หมายตัง้แต ่50% ขึ้นไป และผลการใช้งบประมาณ
    ที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555 – 31      
    มี.ค. 2556) 

 
ตารางที่ 4 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของ           
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555 - 31 มี.ค. 2556) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
80-99% 

ได้ผลงาน 
50-79% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่
ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ผลการใช้ 
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 :          
1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สู่มาตรฐานสากล  

14 5 
(71%) 

- 2 
(29%) 

- - - 7 62% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 :           
2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
 วิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

10 2 
(50%) 

- 1 
(25%) 

- 1 
(25%) 

- 6 28% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 :          
3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและ
 พัฒนาเทคโนโลยี และบริการวิชาการ
 เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

8 - - - 1 
(50%) 

1 
(50%) 

- 6 49% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 :           
4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 - - - 1 

(100%) 
- - 3 43% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 :          
5. แผนงานการบริหารจดัการภายใต้อัตตาภิบาล
 ของมหาวิทยาลัย 

13 - - 2 
(100%) 

- - - 11 34% 

ภาพรวม 49 7 
(44%) 

- 5 
(31%) 

2 
(12.5%) 

2 
(12.5%) 

- 33 44% 

หมายเหตุ ผลการใช้งบประมาณเทียบกับเป้าหมายทั้งปี 

  สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก ได้ร้อยละ 87.5 เมื่อเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายครึ่งปี และภาพรวมผลการใช้งบประมาณร้อยละ 44 

ร้อยละ 

 1. แผนจัดการศึกษาฯ   2. แผนพฒันาฯ     3. แผนปรับแปลงฯ      4. แผนทะนุฯ    5. แผนบริหารจัดการฯ 

แผนงาน 
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 2. ด้านที่พัฒนา 

  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง ณ วันที่ประเมินเป็นผลงานเพียงครึ่งปี ดังนั้น จึงยังไม่สามารถสรุปพัฒนาการใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจน อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบ 2 ระดับอุดมศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ 28-30 กันยายน พ.ศ. 2549 โดยได้อันดับ 1 ของประเทศ ได้คะแนน 4.76 (ระดับดีมาก)  
ในประเภทมหาวิทยาลัยของรัฐในกลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและการวิจัย และเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด มทส. ได้คะแนนเป็นอันดับที่ 2 และผลประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 เพื่อรับรองมาตรฐาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 2-4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554  ได้คะแนน 4.74 (ระดับดีมาก) และได้รับแจ้งผลการประเมิน
อย่างเป็นทางการจาก สมศ. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โดย มทส. ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
และหนังสือส าคัญการรับรองมาตรฐานการศึกษาโดยได้คะแนน 4.74 (ระดับดีมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 94.80%   
  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Internet Lab (Web of World Universities) ซึ่งมีการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยบน http://www.webometrics.info ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ได้รับการจัดอยู่ในล าดับที่ 725 จากจ านวนมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับจ านวน 20,365 อันดับ และได้ล าดับที่ 
10 จาก 175 สถาบันในประเทศไทยที่ติดอันดับโลก นอกจากนี้ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับการ
ยอมรับจากสังคมภายนอกด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยได้รับรางวัลรวม 20 รางวัล ทั้งด้านวิจัย ด้านวิชาการ และ
ด้านบริหารจัดการ อาทิ รางวัลนักบริหารโรงพยาบาลดีเด่น ประจ าปี 2555 ประเภท “นักบริหารโรงพยาบาล
เฉพาะทางสังกัดมหาวิทยาลัย (การเรียนการสอน) ดีเด่น” จากสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย รางวัล
การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยม จากการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับสาขาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี 2554 จากข้อมูลในรอบครึ่งแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 

  2.1 ด้านวิจัย   มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  1) การรักษาความเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติและพัฒนาระบบการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
  2) ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่ตั้งของศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตร
ความเป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยี ร่วมกับมหาวิทยาลัยหลักอ่ืนๆ ของประเทศ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น  
  3) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจ านวน 55.21 ล้านบาท ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 82 โครงการ และงบประมาณจากแหล่งทุนภายใน 68.09 ล้านบาท ส าหรับ 367 โครงการ  
  4) มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวม 14 ชิ้นงาน 
(สิทธิบัตร 5 ชิ้นงาน ลิขสิทธิ์ 4 ชิ้นงาน และความลับทางการค้า 5 ชิ้นงาน)  
  5) ได้ลงนามความร่วมมือกับอลิช (ALICE, A Large Ion Collider Experiment) หนึ่งใน
ห้องปฏิบัติการเครื่องตรวจหาอนุภาคขององค์กรเพื่อการวิจัยนิวเคลียร์แห่งยุโรป (European Organization for 
Nuclear Research) หรือ เซิร์น (CERN) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ณ วังสระปทุม นับเป็นมหาวิทยาลัย
แรกในอาเซียนที่ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกของอลิช  
  6) เป็นเจ้าภาพหลักจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ The 8th Asian Meeting on Ferroelectrics 
(AMF-8) ระหว่างวันที่ 9 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมกว่า 500 คน 
  7) คณาจารย์ มทส. มีค่าเฉลี่ยผลงานตีพิมพ์ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลต่ออาจารย์สูงที่สุดใน
ประเทศ (อ้างอิงจาก QS Asian University Ranking ค.ศ. 2012) 
  8) บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ 
โดยคณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิจัย อาทิ  รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปี 2555 ระดับดีเด่น สาขา
วิทยาศาสตร์กายภาพ และคณิตศาสตร์ เรื่อง “การพัฒนาวัสดุไจแอนต์ไดอิเล็กตริกเซรามิกส าหรับประยุกต์ด้าน
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สิ่งประดิษฐ์อิเล็กโทรนิก” รางวัลระดับชมเชย งานวิจัยคุณภาพ ภาคบรรยาย เรื่อง “การจ าลองพายเรือกรรเชียง
ประเภทสองคนพายคู่ด้วยมุมที่เหมือนและแตกต่างกัน” รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น โครงการการพัฒนารูปแบบการ
สอนเพื่อพัฒนาการะบวนการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ภายใต้ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การน าเสนอผลงานวิจัย Oral Presentation
ประเภทแพทย์เฉพาะทางระบบประสาท เรื่อง Difference between APOE4 and non-APOE4 by using 
FTIR spectra in Thai Alzheimer’s patients เป็นต้น 

  2.2 ด้านการจัดการศึกษา   มหาวทิยาลัยมีพฒันาการดังนี้ 
  1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ 3 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) (2) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการบิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) (3) หลักสูตรสหกิจศึกษามหาบัณฑิต และสหกิจศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
  2) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
ร้อยละ 15.38 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 5) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ ร้อยละ 2.09 สูง
กว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 0.65) และร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเทียบกับนักศึกษา
ทั้งหมด ร้อยละ 13.74 (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 14) 
  3) จัดทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุน ให้นักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
  4) คณาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ โดยคณาจารย์มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 79.84 (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 81)  
  5) คณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัล อาทิ รางวัล The outstanding presentation award 
of nursing innovation honored by The Nurses' Association of Thailand Northern Office in the 
conference of “ASEAN Economic Community 2015 Challenges to Nursing Profession” during 
August 16-17th 2012 จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย รางวัล Best Conference Paper Finalist ในงาน 
The 6th IEEE International Conference on Nano/Molecular Medicine and Engineering (IEEE 
NANOMED 2012), Imperial Queen’s Park Hotel, Bangkok, Thailand, November 4-7, 2012 จาก 
Paper เรื่อง “Selection of Single Chain Human Monoclonal Antibody (scFv) Against Rabies virus 
by Phage Display Technology” รางวัลบทความดีเด่น งานประชุม International Symposium on value 
Chain Management in Wgistics 2012 and The 12th  Thai VCML Conference  

  2.3 ด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี ้
  1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเป็น
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการน าผลงานวิชาการออกสู่สังคม จ านวน 9 เครือข่าย (เป้าหมาย
ทั้งปี 12 เครือข่าย) 
  2) สังคมยอมรับมหาวิทยาลัยมากขึ้น และมีกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการ 32 อ าเภอ 32 ด๊อกเตอร์  
โครงการรณรงค์ควบคุมเพลี้ยแป้งมันส าปะหลังร่วมกับกรมวิชาการเกษตร โครงการรณรงค์การใช้พลังงานทดแทน
เอทานอล E85 โครงการสวนครัวน้ าหยดเพื่อน้อง (ถ่ายทอดเทคโนโลยี) เป็นต้น 

  2.4 ด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสามารถให้บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอก 
อย่างต่อเนื่อง  
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  2.5 ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้    
  1) มหาวิทยาลัยให้บริการด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง   
  2) สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอก จ านวน 9 หน่วยงาน 
(เป้าหมายทั้งปี 16 หน่วยงาน) 
  3) มีการฝึกสอนทักษะดนตรีและนาฏศิลป์ให้กับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และจัดให้นักศึกษาได้
แสดงผลงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตลอดปีการศึกษา  
  4) มีหน่วยงาน/องค์กรให้ความสนใจและเยี่ยมชมนิทรรศการห้องไทยศึกษานิทัศน์ และพิพิธภัณฑ์
เทคโนโลยไีทยโบราณอย่างต่อเนื่อง 
  5) มีการจัดกิจกรรม ASEAN Week@Libraly ประกอบด้วย การแสดงศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาแต่ละประเทศ การสาธิตการท าอาหารและเครื่องดื่มประจ าชาติ การแต่งกายประจ าชาติ การฉายภาพยนตร์
อาเซียน การเสวนาสหกิจศึกษานานาชาติ การจัดนิทรรศการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารเีกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียน 

  2.6 ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  1) การรักษาความเป็นตน้แบบมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
  2) การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555-2564 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
  3) ด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community-AC) อาทิ จัดท าโครงการพัฒนาความร่วมมือสหกิจศึกษานานาชาติในกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมของนักศึกษา โครงการภาษาและวัฒนธรรมเพื่อ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่ายจิตอาสานานาชาติและค่ายผู้น าเยาวชนอาเซียน จัดส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไป
ปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ 
  4) การให้ความส าคัญและสร้างความเข้มแข็งในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู ้
การจัดท าแผนและบริหารงบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน การบริหารความเสี่ยง และการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการและรับผิดชอบต่อสังคม 
  5) การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
3. ด้านที่ควรพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 
  3.1 ด้านภารกิจของมหาวิทยาลัย   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดวิเคราะห์อัตราก าลังและวางแผนอัตราก าลังบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ภาระงานตามแผนพัฒนา มทส. ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 2) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินงานเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาทิ 
  2.1) นโยบายและบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับสังคมผู้สูงอายุ 
  2.2) การเตรียมการจัดตั้งสถานีวิจัยและพัฒนาการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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 3) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดหาข้อสรุปผลการศึกษาเร่ืองการจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์”  
 4) มหาวิทยาลัยควรธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งจะน าไปสู่ภารกิจอื่นคือการปรับแปลงถ่ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลลัพธ์ที่วัดได้เป็นรูปธรรม  
 5) มหาวิทยาลัยควรด าเนินการวิจัยสถาบันเรื่อง (1) ความส าเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
โดยใช้หลัก “รวมบริการ ประสานภารกิจ” และ (2) สถานภาพปัจจุบันของศิษย์เก่า มทส.  
 
  3.2 ด้านระบบข้อมูล   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี ้
 1) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการและระบบเพื่อให้การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส่งผลให้ผลการ
ประเมินมีความสมบูรณ์ และทันเวลามากยิ่งขึ้น (Real Time) มีประโยชน์ต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  
 2) มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานอย่างบูรณาการ พร้อมก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงานให้ชัดเจน 


