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บทสรุป 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 (1 ต.ค. 2552 – 31 มี.ค. 2553) 
 

 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   

ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลตามระบบและคูมือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจัดทํากรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552-31 มีนาคม 2553) ซึ่งไดมีการ

ปรึกษาหารือกบัคณะผูบริหารแลวและไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการ

ประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2552 โดยดําเนินการติดตามผลใน 2 สวน ไดแก        

1) ดานการพัฒนาองคกร โดยการติดตามผลการดําเนนิงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และขอเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานประจําปงบประมาณ 2552 ตลอดจนขอมูลการปฏิบัติงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน 

นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 2) การติดตามความกาวหนาของ

การดําเนินงานตามตัวชี้วดัหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2553 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี  

  รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่ง

แรกของปงบประมาณ 2553 ไดผานการรับฟงความคิดเห็นจากคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยเมื่อ

วันที่ 18 พฤษภาคม 2553 และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อวันที่ 

5 มิถุนายน 2553 ผลการประเมินสรุปไดวาเพียงครึ่งปมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานพัฒนาองคกร

ไดเปนสวนใหญ (การดําเนินงานของกรรมการ รอยละ 73 และการดําเนินงานของอธิการบดี รอยละ 

100) และดําเนินงานตามแผนไดเปนสวนใหญ (บรรลุเปาหมายตั้งแต 50% ขึ้นไป  รอยละ 74) โดย

ดานที่มีแนวโนมพัฒนาชัดเจนคือ ดานวิจัย ดานการจัดการศึกษา ดานการปรับแปลงถายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยี และดานบริการวิชาการ สําหรับดานที่ควรพัฒนาคือ ผูบริหารตองรายงานปญหา/

อุปสรรค/แนวทางแกไข กรณีงาน/โครงการที่ไมมีความกาวหนา/ไดผลงานต่ํากวาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ควรรายงานผลใหครบถวน ถูกตองและทันเวลา และมหาวิทยาลยัควรมีมาตรการกลั่นกรองการกําหนด

ตัวชี้วัดหลักใหสอดคลองกบักิจกรรมและใหสะทอนผลงาน รายละเอียดการประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย

สรุปไดดังนี้ 
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1. ผลการประเมิน 
 

 1.1 การพัฒนาองคกร 

  1.1.1 การดําเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
   ผลการดําเนินงานตามมต/ิขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 

2553 (1 ตุลาคม 2552–31 มีนาคม 2553) ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
และขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลงานประจําปงบประมาณ 2552 ซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 83 

ประเด็น เปนประเด็นจากปงบประมาณ 2552 จํานวน 22 ประเด็น และประเด็นที่เกิดข้ึนในรอบครึ่งแรก
ของปงบประมาณ 2553 จํานวน 61 ประเด็น พบวารอยละ 73 มีการดาํเนินงานแลวตามมต/ิขอสังเกต/
ขอเสนอแนะ และรอยละ 27 มีการดําเนนิงานแลวบางสวน โดยมต/ิขอสังเกต/ขอเสนอแนะที่ดําเนินการ

แลวเสร็จมากที่สุดคือ คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล (รอยละ 92) รองลงมาคือ สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน (รอยละ 74, 74 และ 61 ตามลําดับ) โดยมีแผนภาพและรายละเอียดดังตอไปนี้   

 

แผนภาพที่ 3  ผลการดาํเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ 
 
 

ารางที่ 2 สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ
ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552–31 มีนาคม 2553) 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ปงบประมาณ 2552 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
คร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
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ต
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  1.1.2 ารดําเนินงานของอธิการบ าม ทัศ โยบ และแนวทางการ  
    บริหารมหาว ยา โ ุรนารี (  

ี่เสนอวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553)    
มจีํานวนทั้งส้ิน 10 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 3 สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการ    
   บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม  
   2552 – 31 มีนาคม 2553) 

ประเด็นการดําเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการดําเนินงานในรอบ 
ครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553  

เทียบกับเปาหมายทั้งป 

ก ดีต วิสัย น น าย 
ิท ลัยเทค นโลยีส มทส.)

    ผลการดําเนินงานของอธิการบดีตามผลอันเปนรูปธรรมที่คาดหวังจะเกิดขึ้นกับ มทส. 
เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงตามท

1) มทส. เปนมหาวิทยาลัยขนาดกลาง มีวิทยาเขตเดียว มีเอกภาพ
 ในการบริหารมหาวิทยาลัย เนนวจัิยและบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  
 - จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 9,750 คน 

 
 
 
- จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 9,694 คน 

2) เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 10 อันดับแรกของประเทศ ท้ังใน
 ดานการวิจัย และการสอน 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  
 (1) อันดับท่ีไดรับการจัดโดย สมศ. ไมเกินอันดับท่ี 15  
 

 
 
 
(1) ไดรับการประเมินในระดับดีมาก ไดคะแนนเปน
 อันดับท่ี 2 ในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย และไดเปนอันดับท่ี 1 ในกลุม
 มหาวิทยาลัยของรัฐ 

 (2) อันดับท่ีไดรับการจัดโดย Webometrics University 
  Ranking ไมเกินอันดับท่ี 15 

(2) ไดรับการจัดอันดับท่ี 13 จาก 111 สถาบันใน
 ไทยท่ีติดอันดับโลก 

3) มีความเปนมหาวิทยาลัยนานาชาติและมหาวิทยาลัยวิจัยมาก
 ขึ้นจาก Ranking  
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  : 
 (1) ไดเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติจัดโดย สกอ. 
 

 
 
 
(1) ไดลงนามการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ
 กับ สกอ.  

 (2) ไดประสานกับสถาบันท่ีจัดอันดับโดย AUR (Asian 
  University Rankings) 

(2) ไดรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยใหกับสถาบันท่ี
 จัดอันดับ โดยเฉพาะ ของ QS  (Quacquarelli 
 Symonds Limiteds) เรียบรอยแลว 

4) มีบุคลากรไดรับรางวัลระดับนานาชาติและระดับชาติอยางนอย 
 20 คน 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  : 
 - จํานวนรางวัลระดับประเทศและนานาชาติ 3 รางวัล 

 
 
 
- บุคลากรไดรับรางวัล จํานวน 6 รางวัล 

5) อัตราสวนของคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการตอตําแหนง
 อาจารยดีกวา 70:30  
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  
 - อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ : อาจารย เทากับ 40 : 60 

 
 
 
- อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ : อาจารย 
 เทากับ 50.79 : 49.21  

6) ดํารงความเปนตนแบบในนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีสุรนารี 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  
  (1) เตรียมการจัดประชุมวิชาการสหกิจศึกษา 
 

 
 
(1) ไดจัดทํารางโครงการประชุมเสร็จแลว และได
 แตงต้ังคณะกรรมการจัดสัมมนาสหกิจศึกษา
 ระดับชาติและนานาชาติเรียบรอยแลว 

 (2) เตรียมการจัดประชุมวิชาการมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ (2) อยูระหวางเตรียมการจัดประชุมประจําป 2553 
 ของสภามหาวิทยาลัย 3 สถาบัน (มสธ., มทส., 
 มวล.) โดยกําหนดประชุมวันท่ี 13-14 พฤษภาคม 
 2553 
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ตารางที่ 3 สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางกา
   บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ในรอบครึ่งแรกของป

ร    
งบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม  

   2552 – 31 มีนาคม 2553) (ตอ) 
ประเด็นการดําเนินงานของอธิการบดี 

ตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการดําเนินงานในรอบ 
ครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553  

เทียบกับเปาหมายทั้งป 

 (3) เตรียมการจัดประชุมวิชาการมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี/
  มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 

(3) อยูระหวางเตรียมการจัดสัมมนาทางวิชาการ
 เก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยวิจัย

ใ แหงชาติ โดยกําหนดจัด นชวงกิจกรรมการ
 เฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสสถาปนามหาวิทยาลัย
 ครบ 20 ป 

7) พ่ึงพาตนเองไดมากขึ้นและมีกองทุนสวนบุคคลสูงขึ้นอยาง
 นอยรอยล ก.ค. 2552 
 เป

ะ 20 โดยเทียบกับชวง 1 ส.ค. 2551-31 
าหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  : 

 - มีการพึ่งพาตนเองไดเพ่ิมจากฐานเทียบกับชวง 1 ส.ค. 
  2551 - 31 ก.ค. 2552 รอยละ 5 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมีเงินกองทุน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2552 คงเหลือ 2,262,290,783.76 บาท และ 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552 เงินกองทุนคงเหลือ  

- 
 
 
 2,640,022,437.15 บาท 

8) มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีเปนรูปธรรมท้ังแผนระยะยาว 10 ป 
 และแผนพัฒนา 5 ป 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  
 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการหลักประจําป (Action Plan) แลวเสร็จ 

 
 
 
(1) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2553 ดําเนินการ และเผยแพรเรียบรอยแลว 

 (2) ปรับแผนพัฒนา มทส. ระยะท่ี 10 แลวเสร็จ ) 
บ

ึ่งปหลังของแผนดําเนินการ
แลวเสร็จและเผยแพรเรียบรอยแลว 

 
(2 การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 สุรนารี ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ฉบั
 ทบทวนปรับปรุงชวงคร
 

 (3) จัดจางการประเมินผลแผน 10 ป ทศวรรษที่ 2 ) ไดประสานเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิแลว โดยอยู
ระหวางการราง TOR กอนทําสัญญาตอไป  

(3
 

 (4) มีการระดมสมอง/รวบรวมขอมูลการจัดทําแผน 10 ป 
 ทศวรรษที่ 3 ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(4) ไดมีการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
 เสียท้ังจาก
 ในการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนฯ แลว 1 คร้ัง 
 และมีการแตงต้ังผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ิมเติม
 จากจังหวัดใกลเคียง  

9) มีระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกกฎหมาย 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  

ารจัดการ (MIS) ) มีการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ใชงานได

แลวมีจํานวน 6 ระบบ กําลังดําเนินการพัฒนามี 
3 ระบบ และกําลังผลักดันระบบที่พัฒนาแลว
เสร็จใหเปนทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

 (1) มีการออกแบบพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อก

 
 
(1
 การจัดการ (MIS) ซึ่งระบบที่สามารถ
 
 
 

 (2) มีการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT)  (2 ไดมีการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ. 20) 
 หนวยวิสาหกิจแลว และ

) ของ
หนวยวิสาหกิจไดเสีย

ภาษีมูลคาเพ่ิมต้ังแตเดือนตุลาคม 2552  
 (3) มีการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย เชน การวิเคราะห

รหาบุคลากร
ียณอายุการ

 ทํางานที่มีศักยภาพสูงทํางานตอใน มทส.  

) มีการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 

 มทส. 

  และวางแผนอัตรากําลังบุคลากร การสร
  ศักยภาพสูงเชิงรุก รวมท้ังการจางผูเกษ
 

(3
 ไดแก การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 
 การสรรหาบุคลากรศักยภาพสูงเชิงรุก การจางผู
 เกษียณอายุท่ีมีศักยภาพสูงทํางานตอใน

 (4) มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน
  ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกํากับดูแลและติดตามการบริหาร
  งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส ตรวจสอบได 
  กําหนดมาตรการ การบริหารงบประมาณใหทุกหนวยงาน
  ถือปฏิบัติโดยเครงครัด และมีระบบติดตามประเมิน ิน และติดตามประเมิน 

(4) มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ เชน 
 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง 
 กําหนดมาตรการบริหารงบประมาณและการ
 คลัง วิเคราะหการใชจายงบประมาณเปรียบเทียบ
 กับงบการเง
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ตารางที่ 3 สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการ    
   บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม  
   2552 – 31 มีนาคม 2553) (ตอ) 

ประเด็นการดําเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการดําเนินงานในรอบ 
ครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553  

เทียบกับเปาหมายทั้งป 
 (5) มีการจัดทําแผนแมบทบํา รุง รักษาสินทรัพยข
  มหาวิทยาลัยท้ังอาคารสถาน

อง  
ที่และครุภัณฑปจจุบัน อาคาร

  มีการชํารุด เคร่ืองปรับอากาศ และสิ่งอํานวยความสะดวก
  หลายอยางหมดอายุการใชงานตองทดแทน 

แผนปฏิบัติการหลักประจําป และ
จะไดนําเขาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 11 
ตอไป 

(5) มีการจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อทําการ
 ปรับปรุงอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค
 ภายในมหาวิทยาลัย พรอมท้ังจัดทําแผนการ
 จัดหาครุภัณฑและสิ่ง อํานวยความสะดวก
 ทดแทนในสวนที่หมดอายุการใชงาน โดยได
 นําบรรจุเขาใน
 
 

1 ไดถือกรรมสิทธิ์ท่ีดินสวนท่ีไมมีปญหาและทํา0) รังวัดแลวจํานวน 
 6,022 ไร 
 เปาหมายปท่ี 1  (ส.ค. 2552 - ก.ค. 2553)  :  
 - มีการประสานกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม และกระทรวงมหาดไทย 

รอนุญาตให
มหาวิทยาลัยใชพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ ปาอาง
เก็บหนาหวยบานยาง 

 
 
- ไดทําหนังสือถึง ฯพณฯ รัฐมนตรี วาการกระทรวง
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือขอความ
 อนุเคราะหติดตามความคืบหนาการขอความ

อนุ เ ค ร า ะห แก ไขปญหากา 
 
 

  า ารถดําเนินงานตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทางการ
บร
 
  ภาพรวมดานการพัฒนาองคกรสรุปไดวา มหาวิ ยา 
เปนสวนใหญ โดยมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตอบสนอง
ปฏ ิ่ม

1) การลงนามเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต ล

ุนการศึกษาแกนักศึกษาระดับบัณฑิ
วิทยานิพนธและการเสนอผลงานวิจัยของนัก

4) ดําเนินงานความรวมมือกับหนวยงานทั้งใน ระ
ต   

ง นของอธิการบดีตามวิสัยทัศน  
ะ

8) การพยายามรักษาความเปนตนแบบเปนหลักข
9) สรางความเขมแข็งของการประกันคุณภาพ

11) การบริหารอยางโปรงใสตรวจสอบได  
ีส
ผ งา
 ะ  

เ ยว
า

ยจากเดิม 0 ลานบาท  
18) การทบทวนระเบียบฯ วิสาหกิจ  

  สรุปไดวา  อธิการบดีส ม
ิหารมหาวิทยาลัยไดดีมาก แมจะเปนผลการดําเนินงานเพียงครึ่งป 

ท ลัยสามารถดําเนินการพัฒนาองคกรได
ทั้งดานการพัฒนาองคกรและดานการ

ขึ้ โดยมีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ ิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และมีพัฒนาการเพ น 
ิแ ะพัฒนาระบบการวิจัย  

2) ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง  
3) จัดท ตศึกษาเพิ่มขึ้นและสนับสนุนทุนวิจัย

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ป เทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง  

5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุด างๆ
6) การติดตามผลการดําเนิน า
7) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางกรรมการแล จัดระบบบริหารความเสี่ยง  

องมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  
  

10) การจัดการความรู  

12) กลไกการเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการม
13) ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
14) การปรับแผนพัฒนา มทส. ระยะที่ 10

วนรวม  
ล น  
แล ปรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

(พ.ศ. 2550 – 2554)  
15) การจัดทําแผนยุทธศาสตร : มหาวิทยาลัย
16) การจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มของหนวย
17) การขยายวงเงินลงทุนของมหาวิทยาลั

ขี สะอาด (Green and Clean University)  
วิส หกิจ  

1,000 ลานบาท เปนไมเกิน 3,00
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19) การปรับโครงสรางสํานักวิชาแพทยศาสตรและจัดตั้งศ ยปฏิบัติการทางการแพทย
และสาธารณสุข   

20) การกําหนดหลักเกณฑการรับน

ูน

ักศึกษาพิการเขาศึกษา  
21) ูเกษียณอายุปฏิบัติงา

รพิจารณาจัดส วิจัยแก

 น
ห ีป

) 
2) การดําเนินงานโรงงานผลิตน้ํามันไบโอดีเซล  
3) การจัดทําแผนธุรกิจหอพักนักศึกษา  
4) การพัฒนาบุคลากร  

ักงานระดับบังคับบัญชา  
ในอาชีพสําห

ินสภ ห
ุงการใชสถานท

9) การวิเคราะหเพื่อกําหนดความรู ความสามา  (
 

นรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 
553 (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) พบวามี 2 แผนงานที่มผีลการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย

ดความสามารถใน
การพึ่งพาตน โนโลยี, แผน
งานวิจัย แล มลําดับ (รอยละ 83, 81, 80, 71, 50, และ 34 
ตามลําดับ) ุ
เปาหมายแลวเ  81) รองลงมา
คือ ประเด็นย ยละ 
80, 76 และ อไปนี้  

แผนภ งบประมาณ 2553  

   

 

 

 

 

 

 

รอยละ 

 แผน นเทศฯ  แผนพึ

 การกําหนดระเบียบฯ การจางผ นในมหาวิทยาลัย  
22) การประกาศใชหลักเกณฑและกา รรทุ ดานนสนับสนุนบุคลากร

คณาจารยที่มีผลผลิตดานวิจัยสูง 
สําหรับงานที่ดําเนินการแลวบางสวนและควรเรงรัด

1) การพัฒนาฐานขอมูลสําหรับการบริหารใ
มหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก

ดําเ ินการตอไป มีดังนี้ 
ม ระสิทธิภาพ (เชน รองรับการประเมิน

 
5) การปรับปรุงโครงสรางบัญชีเงินเดือนพน
6) การดําเนินการทางกาวหนา รับพนักงานสายปฏิบัติการฯ  

าม าวิทยาลัย  
ี่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
รถ Competency) ของแตละตําแหนงงาน  

7) การศึกษาระบบและกลไกการประเม
8) การทบทวนอัตราคาบําร

      1.2  การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักท่ีระบุในแผนปฏิบัติการประจําป 
  ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการใ
2
แลวเปนสวนใหญ (ตั้งแต 50%) มากที่สุด คือ แผนงานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
และแผนงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รอยละ 100 เทากัน) รองลงมาคือ แผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม, แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี, แผนงานเพิ่มขี

เองทางดานงบประมาณ, แผนงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทค
ะแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ตา
 หากพิจารณาตามประเด็นยุทธศาสตร พบวาประเด็นยุทธศาสตรทีม่ีการดําเนินงานบรรล
ปนสวนใหญ (ตั้งแต 50%) มากที่สุด คือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  (รอยละ
ุทธศาสตรที่ 3  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ตามลาํดับ (รอ

 34 ตามลําดับ) โดยมีแผนภาพและรายละเอียดดังต
าพที่ 4  ผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวัดหลักในรอบครึ่งแรกของป

  (1 ต.ค. 2552 – 31 มี.ค. 2553) ที่ระบใุนแผนปฏิบัตกิาร 

 

จัดการฯ      แผนวิจัย     แผนปรับแปลงฯ   แผนบริการฯ     แผนทะนุฯ    แผนสารส ่งตนเองฯ  แผนสนับสนุนฯ

7 1

50

10 0

83

1 00

81 8 0

34

0

2 0

4 0

6 0

8 0

0 0
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แผนภาพที่ 

      (1 มี.ค. 2553) 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 ิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของ

   

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดหลักในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 

5 ผลการใชงบประมาณที่ระบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 

 ต.ค. 2552 – 31 

 

สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานตามตัวชี้วดัหลักที่ระบุในแผนปฏ

ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552–31 มีนาคม 2553) 

ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงาน มากกวา 
100% 

100% 75-99% 50-74% นอยกวา 
50% 

ยังไม      
รายงานผล

จํานวน 
ท้ังส้ิน 

ได 
ผลงาน 

ได 
ผลงาน 

ได 
ผลงาน 

ได 
ผลงาน 

ได 
ผลงาน 

ยังไมได   
ดําเนินงาน/ 

ยังไมได 
งปม./ 
ไมถงึ 

 
ลา•

ยัง
กําหนด
เว

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1         
1. แผนงานจัดการศึกษาดาน 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

27 
 

2 
(12%) 

2 
(12%) 

4 
(24%) 

4 
(23%) 

5 
(29%) 

- 
 

10•

 

2. แผนงานวิจัย 
7 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3 
(50%) 

3 
(50%) 

- 
 

1•

 

3. แผนงานปรับแปลงถายทอดและ 
    พัฒนาเทคโนโลยี 

6 
 

3 
(60%) 

- 
 

2 
(40%) 

- 
 

- 
 

- 
 

1•

 

4. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
7 
 

4 
(66%) 

- 
 

1 
(17%) 

- 
 

1 
(17%) 

- 
 

1•

 

5. แผนงานทะนบํุารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

5 
 

1 
(25%) 

1 
(25%) 

2 
(50%) 

- - - 1
    

•

ประเด็  นยุทธศาสตรที่ 2        
6. แผ

(19%)  
7•

 
นงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 28 12 2 3 4 - 

    และเทคโนโลยี  
- 

(57%) (10%) (14%) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3         
7. แผนงานเพิ่มขีดความสามารถใน   
    การพึ่งพาตนเองทางดาน  
    งบประมาณ 

6 
 

2 
(40%) 

- 
 

2 
(40%) 

- 
 

1 
(20%) 

- 
 

1•

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4           

8. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
13 
 

1 
(17%) 

- 
 

1 
(17%) 

- 
 

4 
(66%) 

- 
 

7 
 

รวม 
 

99 13 
(19%) 

15 
(21%) 

14 
(20%) 

10 
(14%)

18 
(26%) 

- 29 
 

     หมายเหตุ   การคิดรอยละ ไมรวมรายการที่ยังไมถึงกําหนดเวลา/ไมไดรับงบประมาณ  

  สร าหมาย
ั้งแต 50% ขึ้นไป)  รอยละ 74 และภาพรวมผลการใชงบประมาณรอยละ 31 

 แผนจัดก

 

ุปไดวา มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามแผนงานไดเปนสวนใหญ (บรรลุเป
ต

ารฯ      แผนวิจัย     แผนปรับแปลงฯ   แผนบริการฯ     แผนทะนุฯ    แผนสารสนเทศฯ  แผนพ่ึงตนเองฯ  แผนสนับสนุนฯ 

3 9 3 8

5 2 5 2

5 8

4 2

0 . 2 4

4 2

0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

รอยละ 
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2. ดานที่พัฒนาชัดเจน 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบครึ่งปแรก เปนการติดตามความกาวหนาการ
ียง

รึ่งป ดังนั้นจงึยังไมสามารถสรุปพัฒนาการในการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลัยไดชดัเจน อยางไรก็ตาม 
จากขอมูลครึ่งปแรกมีแนวโนมวามหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 

 1) ดานวิจัย มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกจํานวน 
36.66 ลานบาท จาก 276 โครงการ (เปาหมายทั้งป 110 ลานบาท 241 โครงการ) จากแหลงทุน

 21.02 ลานบาท จาก 115 โครงการ (เปาหมายทั้งป 24.3 ลานบาท 79 โครงการ) และใหเงิน
นับสนุนหนวยวิจัย/กลุมวิจัย/ศูนยวิจัย จํานวน 10.63 ลานบาท มีจํานวนผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ
ี่ยื่นและขอจดทรัพยสินทางปญญารวม 11 ผลงาน เปนสิทธิบัตร 7 ผลงาน ลิขสิทธิ์ 2 ผลงาน และ

รคดัเลือก
เปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และคณาจารยและนักศึกษาไดรับรางวัล อาทิ บุคคลดีเดน

างทางอิเล็กทรอนิกสและอันตร
กิริยาระหวางอเิล็กตรอนกับอนุภาคอื่นของต ป
เปอรออกไซด, รางวัล "Best Or sen n Award", วัลบทความวิจ เดน ก
ประม ําเหม รา งา า ัต น ต
ดีเดนของ สพช./สบพป. กระทรวงสาธารณ ะรางวัลนําเสนอผลงานดีเดน  e
P   

 รศึกษา ัย ัฒ ักส าง ง มีหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาเปนหลักสูตรนานาชาติ รอยละ 100 เปาหม ยทั้งปร ละ 10  มีความรวมมือ
ทางวิชาการกับตางประเทศใหม 10 อตกล เปาหมายทั้งป 3 ขอต ํา ควา รวมมือ
ก ะตางป เทศอ งตอเนื่  และคณาจารยม ฒิการศ าระดับปริญญา
เอกรอยละ 77 (เปาหมายทั้งปรอยละ 79)  

  3 งถาย ดแ นาเท โนโ ิ ัยสามารถใหบ
ป นาเทคโนโลยีทั้งภายในและภายนอกมาก และ ูรับบริการสูงกวาเ
โดยผ ึงพอใจในระดับดีมาก สามารสรางเครือขาย วมมือการปรับแปลงถ ยทอด
แ นอกม  (จํานวน 37 เค ขาย เ หมาย ป 40 เครือขาย) ละเงิน
ส นอกตอเงินสนับสน การปรับแปลง รอ 4 าเ ย (เ
ท บาทตองบทั้งหมด 19.08 ลานบาท)  

  มหาวิทยาล หบริการว งภายในและภายนอกมาก
แ ารวิชาการสูงกวาเปาหมาย โดยมีการใหบริการวิชาการในรูปแบบหลากหลายและไดรับ
ความ บดีมาก และ ับเงิน ับสนุน กภายน ตอเงินสนับสนุน ารบริการวิชาการ
ท  (เป มาย  70 ไดร 3 ลา บาทต ะมาณ ั้งหมด 
12.95 ลานบาท

  5) ดานงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยสามารถสรางเครือขายดาน
น เปาหมายทั้งป 13 หนวยงาน)        

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปาหมายที่ระบุเปนเปาหมายทั้งป แต ณ วันที่ประเมินเปนผลงานเพ
ค

 
1
ภายใน
ส
ท
ความล
ให

ับทางการคา 2 ผลงาน (เปาหมายทั้งป 10 ผลงาน) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดรับกา

แหงพุทธศักราช 2552 (Man of the Year 2009), รางวัลโลเกียรติยศเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจําป 
พ.ศ. 2552 สาขาฟสิกส, รางวัลวิทยานิพนธระดับดีเดน เรื่อง โครงสร

ัวนําไฟฟายิ่งยวด แบบอุณหภูมิสูง บิสมัทสตรอนเทียมคอ
al Pre tatio ราง ัยดี เรื่อง 

ร
าร

วลผลหลังกระบวนการท ือง, งวัลผล นวิชาก รและนว กรรมดา เวชศาส ครอบค
2010 B

รัว
สุข แล TISD st 

resentation Award

 2) ดานการจัดกา  มหาวิทยาล มีการพ นาหล ูตรอย ตอเนื่อ
 ( า อย 0)

ข ง ( กลง) ด เนินงาน ม
ับหนวยงานทั้งในประเทศแล ระ ยา อง ีวุ ึกษ

) ดานการปรับแปล ทอ ละพัฒ ค ลยี มหาวทยาล ริการการ
รับแปลง ถายทอดและพัฒ มีผ ปาหมาย 

ูรับบริการมีความพ ความร า
ละพัฒนาเทคโนโลยีจากภาย
นับสนุนจากภาย

าก รือ ปา ทั้ง  แ
ุน ทั้งหมด ยละ 9  สูงกว ปาหมา ปาหมาย

ั้งปรอยละ 82 ไดรับ 17.97 ลาน

 4) ดานบริการวิชาการ
ละมีผูรับบริก

ัยสามารถใ ิชาการทั้  

พึงพอใจในระดั ไดร สน จา อก ก
ั้งหมดรอยละ 94 สูงกวาเปาหมาย าห ทั้งปรอยละ ับ 12.1 น องบปร ท

) 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นมาก (จํานวน 11 หนวยงา
มีผูรับบริการดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาก และผูรับบริการมีความพึงพอใจดานการทะนุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรมอยูในระดับดีมาก 
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 3. ดานที่ควรพัฒนา 
 

 

 1) กรณีงาน/โครงการที่ไมมีความกาวหนา/ไดผลงานต่ํากวาเปาหมาย ผูบริหารตองรายงานปญหา/

อุปสรรค/แนวทางแกไขดวย 

 2) ผูรับผิดชอบควรรายงานผลใหครบถวน ถูกตองและทันเวลา

 3) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการกลั่นกรองการกําหนดตัวชี้วัดหลักใหสอดคลองกับกิจกรรมและ

ใหสะทอนผลงาน เพราะพบวา ตัวชี้วัดหลักท่ีใชอยูบางตัวยังไมเหมาะสม อาทิ รอยละของอาจารย

ชาวตางชาติ รอยละของงบประมาณที่ใชพัฒนาบุคลากร ซ่ึงควรเทียบรอยละของงบบุคลากรนาจะ

เหมาะสมกวา เปนตน 


	บทสรุป
	รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	คณะกรรมการ

	ผลการติดตามประเด็น
	มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ปีงบประมาณ 2552
	ผลการติดตามประเด็น
	มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2553
	รวม
	ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน


