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บทสรุป 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2552 (1 ต.ค. 2551 – 31 มี.ค. 2552) 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลตามระบบและคูมือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจัดทํากรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) ซึ่งไดมี

การปรึกษาหารือกับคณะผูบริหารแลวและไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 โดยดําเนินการติดตามผลใน 2 สวน 
ไดแก  1) ดานการพัฒนาองคกร โดยการติดตามการปฏิบัติงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และขอเสนอแนะจากการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจําปงบประมาณ 2551 ตลอดจนขอมูลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดีและรองอธิการบดี 2) การตดิตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่
ระบุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบ
ครึ่งแรกของปงบประมาณ 2552 ไดผานการรับฟงความเห็นจากคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย    
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2552 และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2552  ผลการประเมินสรุปไดวามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานพัฒนา
องคกรไดเปนสวนใหญ (ดําเนินการแลวรอยละ 67) และดําเนินงานตามแผนไดเปนสวนใหญ (บรรลุ
เปาหมายตั้งแต 50% ขึ้นไป รอยละ 71)  โดยดานที่มีแนวโนมพัฒนาชัดเจนคือ ดานวิจัย ดานการจัด
การศึกษา ดานการปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และดานบริการวิชาการ สําหรับดานที่ควร
พัฒนาคือ ควรทําความเขาใจเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดหลัก/เปาหมายและการปรับแผนกับหนวยงาน  
ควรมีมาตรการเพิ่มความระมัดระวังและกลั่นกรองความถูกตองของขอมูลที่ใชในการวิเคราะห ควร
มีมาตรการตรวจสอบความถูกตองแมนยําของขอมูลรายงานผล และควรมีมาตรการใหบุคลากร
ตระหนักในความใสใจในงาน (Accountability) รายละเอียดการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยสรุปได
ดังนี้ 
 
 
1. ผลการประเมิน 
 

 1.1  การพัฒนาองคกร 

 ผลการปฏิบัติงานตามมต/ิขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2552 
(1 ตุลาคม 2551–31 มีนาคม 2552) ของสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีคณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
และขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลงานในปงบประมาณ 2551 ซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 58 
ประเด็น เปนประเด็นจากปงบประมาณ 2551 จํานวน 13 ประเด็น และประเด็นที่เกิดข้ึนในรอบครึ่ง
แรกของปงบประมาณ 2552 จํานวน 45 ประเด็น พบวารอยละ 67 มกีารดําเนินงานตามมต/ิ
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะแลวเปนสวนใหญ และรอยละ 33 มีการดําเนินงานแลวบางสวน โดยมติ/ 
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ขอสังเกต/ขอเสนอแนะที่ดําเนินการแลวเสร็จมากที่สุดคือ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (รอยละ 86)  
รองลงมาคือคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รอยละ 82, 62 และ 59 ตามลําดับ) โดยมีแผนภาพและ
รายละเอียดดังตอไปนี้   
 

แผนภาพผลการดาํเนินงานตามประเด็นตดิตามของคณะกรรมการ 
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ดําเนินการแลว

ดําเนินการบางสวน
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ                   
ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 31 มีนาคม 2552) 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
ปงบประมาณ 2551 

ประเด็นใหม 
มติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ครึ่งแรกของป 2552 

 
รวม 

คณะกรรมการ / หนวยงาน 

รวม
ดําเนิน 
การ 
แลว 

ดําเนิน 
การ 
แลว
บางสวน 

รวม ดําเนิน 
การแลว

ดําเนิน 
การ 
แลว
บางสวน 

รวม 
ดําเนิน 
การ 
แลว 

ดําเนิน 
การ 
แลว
บางสวน 

1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
6 
 

2 
(33%) 

4 
(67%) 

21 14 
(67%) 

7 
(33%) 

27 16 
(59%) 

11 
(41%) 

2. คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 
3 
 

1 
(33%) 

2 
(67%) 

10 7 
(70%) 

3 
(30%) 

13 8 
(62%) 

5 
(38%) 

3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
2 2 

(100%) 
- 5 4 

(80%) 
1 

(20%) 
7 6 

(86%) 
1 

(14%) 

4. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ 
 ประเมินผลงาน 

2 2 
(100%) 

- 9 7 
(78%) 

2 
(22%) 

11 9 
(82%) 

2 
(18%) 

รวม 
13 

 

7 

(54%)

6 

(46%)

45 32 

(71%)

13 

(29%) 

58 

 

39 

(67%)

19 

(33%)

 
  สรุปไดวา มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการพัฒนาองคกรไดเปนสวนใหญ และจากขอมูล
การปฏิบัติงานของอธิการบดีและรองอธิการบดี พบวา มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตอบสนองทั้ง
ดานการพัฒนาองคกรและดานการปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และมีพัฒนาการขึ้น เชน 
พัฒนาหลักสูตรใหม 1 หลักสูตร (วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานกอสรางและ
สาธารณูปโภค)  ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง  จัดทุนการศึกษาแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เพิ่มขึ้นและสนับสนุนทุนวิจัยวิทยานิพนธและการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
จัดตั้งสํานักวิชาพยาบาลศาสตร  ดําเนินงานความรวมมือกับหนวยงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศอยางตอเนื่อง  การดําเนินงานทางกาวหนาในอาชีพสําหรับพนักงานสายปฏิบัติการฯ  
การจัดการความรูระดับหนวยงาน  ประสิทธิภาพของกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
และการสรรหาอธิการบดี  การปรับเปลี่ยน Master plan เพื่อสรางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยและ
ระบบวิทยาศาสตรสุขภาพ  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติประกอบการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงาน  
การเตรียมการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดตางๆ  การจัดระบบบริหารความเสี่ยง  และการ
เตรียมการพัฒนาเทคโนธานีเปนอุทยานวิทยาศาสตรอยางสมบูรณแบบ  เปนตน   
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  เพื่อตอบสนองตอหลักการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยไดมีการ
กําหนดการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดตางๆ ที่มีหนาที่กํากับดูแลงานบริหารดานตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง 

 สําหรับงานที่ดําเนินการแลวบางสวนและควรเรงรัดดําเนินการตอไป ไดแก การวิจัยในเชิง
ลึกหาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา การพัฒนาฐานขอมูลรองรับการประเมินมหาวิทยาลัย
ทั้งภายในและภายนอก  การดําเนินงานโรงงานผลิตน้ํามันไบโอดีเซล  การทบทวนรายวิชาสหกิจ
ศึกษาเพื่อใหไดมาตรฐานใหม การจัดทําแผนธุรกิจหอพักนักศึกษา และการปรับปรุงโครงสรางบัญชี
เงินเดือนพนักงานระดับบังคับบัญชา  เปนตน 

 1.2  การดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักท่ีระบุในแผนปฏิบัติการประจําป 

 ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจําปในรอบครึ่งแรกของ
ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551–31 มีนาคม 2552) พบวาแผนงานที่มีการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายแลวเปนสวนใหญ (ตั้งแต 50%) มากที่สุดคือ แผนงานเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองทางดานงบประมาณ (รอยละ 89) รองลงมาคือ แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี แผนงานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี แผนงานทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม แผนงานบริการวิชาการแกสังคม แผนงานวิจัย แผนงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาตามลําดับ (รอยละ 79, 75, 75, 75, 67, 
60 และ 34 ตามลําดับ)  หากพิจารณาตามประเด็นยุทธศาสตร พบวาประเด็นยุทธศาสตรที่มีการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายแลวเปนสวนใหญ (ตั้งแต 50%) มากที่สุดคือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
(รอยละ 89) รองลงมาคือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  และประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 4 ตามลําดับ (รอยละ 79, 66 และ 34 ตามลําดับ) โดยมีแผนภาพและรายละเอียดดังตอไปนี้  

 

แผนภาพผลการดาํเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักทีร่ะบุในแผนปฏิบัตกิาร 

 
รอยละ 
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สรุปผลภาพรวมการดําเนินงานตามตัวชี้วดัหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของ

ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 31 มีนาคม 2552) 

ตัวชี้วัดหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงาน 
จํานวน 
ท้ังส้ิน 

ได 
ผลงาน
มากกวา 
100% 

ได 
ผลงาน 
100% 

ได 
ผลงาน 

75-99% 

ได 
ผลงาน 

50-74% 

ได 
ผลงาน 
นอยกวา 

50% 

ยังไมได
ดําเนินงาน/ 
ยังไม

รายงานผล

ยังไมได 
งปม./ 
ยังไมถงึ 
กําหนด 
เวลา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1         

1. แผนงานจัดการศึกษาดาน 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

25 
 

4 
(20%) 

1 
(5%) 

3 
(15%) 

4 
(20%) 

8 
(40%) 

- 
 

5 
 

2. แผนงานวิจัย 
6 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 
(67%) 

1 
(33%) 

- 
 

3 
 

3. แผนงานปรับแปลงถายทอดและ 
    พัฒนาเทคโนโลยี 

6 
 

2 
(50%) 

- 
 

1 
(25%) 

- 
 

1 
(25%) 

- 
 

2 
 

4. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
7 
 

1 
(25%) 

- 
 

2 
(50%) 

- 
 

1 
(25%) 

- 
 

3 
 

5. แผนงานทะนบํุารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

5 
 

1 
(25%) 

1 
(25%) 

1 
(25%) 

- 
 

1 
(25%) 

- 
 

1 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2         

6. พัฒนาระบบสารสนเทศและ
 เทคโนโลยี 

34 
 

1 
(3%) 

17 
(59%) 

4 
(14%) 

1 
(3%) 

6 
(21%) 

- 
 

5 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3         

7. แผนงานเพิ่มขีดความสามารถใน   
    การพึ่งพาตนเองทางดาน  
    งบประมาณ 

10 
 

6 
(67%) 

- 
 

1 
(11%) 

1 
(11%) 

1 
(11%) 

- 
 

1 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4           

8. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
12 
 

1 
(17%) 

- 
 

1 
(17%) 

- 
 

3 
(50%) 

1 
(17%) 

6 
 

รวม 
 

105 16 
(20%) 

19 
(24%)

13 
(17%)

8 
(10%)

22 
(28%) 

1 
(1%) 

26 
 

     หมายเหตุ   การคิดรอยละ ไมรวมรายการที่ยังไมถึงกําหนดเวลา/ไมไดรับงบประมาณ  
 

  สรุปไดวา มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามแผนงานไดเปนสวนใหญ (บรรลุเปาหมาย

ตั้งแต 50% ขึ้นไป)  รอยละ 71 

 

 

 2. ดานที่พัฒนาชัดเจน 
 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบครึ่งปแรก เปนการติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปาหมายที่ระบุเปนเปาหมายทั้งป แต ณ วันที่ประเมินเปนผลงาน
เพียงครึ่งป ดังนั้นจึงยังไมสามารถสรุปพัฒนาการในการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยไดชัดเจน 
อยางไรก็ตามจากขอมูลครึ่งปแรกมีแนวโนมวามหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 

  1) ดานวิจัย มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
จํานวน 101.33 ลานบาท จาก 209 โครงการ (เปาหมายทั้งป 96.40 ลานบาท 206 โครงการ) 
และมีจํานวนผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐที่ยื่นและขอจดทรัพยสินทางปญญาโดยเปนสิทธิบัตรรวม 
3 ผลงาน (เปาหมายทั้งป 10 ผลงาน) และดําเนินการจดเครื่องหมายการคาใหกับหนวยงาน
ภายนอก 5 ผลงาน นอกจากนี้คณาจารย มทส. ไดรับรางวัล ไดแก รางวัลบทความดีเดนประเภท 
Research Paper  รางวัลผลงานวิศวกรดานความปลอดภัยจราจร  รางวัล Inventor Award ดาน



 

 

รายงานประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2552  มทส. 
ฉ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร  และไดรับเลือกเปน
เมธีสงเสริมนวัตกรรม 2 ราย (ดานเอนไซม และดานเทคโนโลยีแกสซิฟเคชั่น)  

  2) ดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรใหม 1 หลักสูตร (วิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค)  มีความรวมมือทางวิชาการ
กับตางประเทศใหม 5 ขอตกลง (เปาหมายทั้งป 3 ขอตกลง) และดําเนินงานความรวมมือกบั
หนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง คณาจารยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
รอยละ 76 (เปาหมายทั้งปรอยละ 77) และมีคณาจารยชาวตางชาติรอยละ 9 (เปาหมายทั้งป 
รอยละ 6) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารจดัการการประกันคุณภาพภายใน
ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงานอยางตอเนื่อง  

  3) ดานการปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสามารถสราง
เครือขายความรวมมือการปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีจากภายนอก 33 เครือขาย 
(เปาหมายทั้งป 35 เครือขาย) และเงินสนับสนุนจากภายนอกตอเงินสนับสนุนการปรับแปลงทั้งหมด
รอยละ 85 เกินกวาเปาหมาย (เปาหมายทั้งปรอยละ 80 ไดรับ 5.59 ลานบาทตองบทั้งหมด 6.59 
ลานบาท)   

  4) ดานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอกเกินกวา
เปาหมาย (ไดรับ 8.44 ลานบาท จากเปาหมายทั้งป 8 ลานบาท) และเงินสนับสนุนจากภายนอกตอ
เงินสนับสนุนการบรกิารวิชาการทั้งหมดรอยละ 92 เกินกวาเปาหมายมาก (เปาหมายทั้งปรอยละ 70 
ไดรับ 8.44 ลานบาทตองบท้ังหมด 9.21 ลานบาท) และมีการใหบริการวิชาการในรปูแบบหลากหลาย
และไดรับความพึงพอใจในระดับมาก 
 

 
 3. ดานที่ควรพัฒนา 

  1) ตัวชี้วัดหลักบางตัวพบวามีเปาหมายหรือหนวยวัดไมตรง/ไมสอดคลองกับตัวชี้วัดของ
งาน/โครงการในแผนปฏิบัติการ หรือไมมีผูรับผิดชอบ 
  2) การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพบวายังคงมีการปรับเปาหมายหรือปรับกิจกรรมเมื่อ
รายงานผล มหาวิทยาลัยจึงควรเรงรัดทําความเขาใจขั้นตอนที่ถูกตอง หากจําเปนตองปรับแผน 
  3) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเพิ่มความระมัดระวังและกลั่นกรองความถูกตองของขอมูล
ที่ใชในการวิเคราะห 
  4) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการตรวจสอบความถูกตองแมนยําของขอมูลรายงานผล 
  5) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการใหบุคลากรตระหนักในความใสใจในงาน (Accountability) 
ตอไป 
 

 

4. ขอสังเกต/ขอเสนอแนะตามแผนงาน 

 4.1 แผนงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  มีตัวชี้วัดหลัก 25 ตัวชี้วัด  (7 งาน/โครงการ) โดยงาน/โครงการสวนใหญมีการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและบรรลุตามเปาหมายแลวเปนสวนใหญ แตมี 2 โครงการ ที่มีผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายแลวบางสวน (นอยกวา 50%) คือ 1) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มทส. และ 2) โครงการหนวยใหคําปรึกษาและความรูทางธุรกิจ  นอกจากนี้จากขอมูลผลการ
ดําเนินงานมีขอสังเกตดังนี้ 
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  (1) งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดระดับ
ความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เปนขอมูลตั้งแตป 2549  
  (2) โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา มทส. ตัวชี้วัดจํานวน
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการฯ ยังมีความแตกตางกันในเรื่องของหนวยการวัดและการนับของแตละ
สํานักวิชา เชน หนวยวัดเปนผลงาน บทความ และคน  ควรทําความเขาใจและใชหนวยวัดเดียวกัน  
 

 4.2 แผนงานวิจัย    
  มีตัวชี้วัดหลัก 6 ตัวชี้วัด (1 งาน) โดยขอมูลผลการดําเนินงานสวนใหญเปนไปตาม
เปาหมายที่ระบุในตัวชี้วัด  
 

 4.3 แผนงานปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี    
  มีตัวชี้วัดหลัก 6 ตัวชี้วัด (1 งาน)  โดยขอมูลผลการดําเนินงานสวนใหญเปนไปตาม
เปาหมายที่ระบุในตัวชี้วัด  
 
 4.4 แผนงานบริการวิชาการแกสังคม    
  มีตัวชี้วดัหลัก 7 ตัวชี้วดั (2 งาน/โครงการ) โดยขอมูลผลการดําเนินงานสวนใหญเปนไป
ตามเปาหมายที่ระบุในตัวชี้วัด โดยผูรับผิดชอบงานไดรายงานปญหาอุปสรรคดังนี้  
  (1) งานบริการวิชาการแกสังคม กิจกรรมโครงการคายพัฒนาการเรียนรูเพื่ออัจฉริยะภาพ
ดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี) 
มีผูเขารวมกิจกรรมนอย (เปาหมาย 1,480 คน มีผูเขารวม 80 คน) เนื่องจากเจาหนาที่ที่ดําเนิน
กิจกรรมมีนอยจึงไมสามารถรับจํานวนนักเรียนที่จะมาเขารวมโครงการไดจึงรับจํานวนนักเรียนที่เขา
รวมโครงการจํากัด   
  (2) งานบริการวิชาการแกสังคม กิจกรรมผูรับบริการสุขภาพ (สํานักวิชาแพทยศาสตร) 
อยูระหวางกระบวนการทางพัสดุในการจัดจางและทําสัญญากอสรางสถานบริการทางการแพทย 24 
ชั่วโมง โดยมีการปรับเปลี่ยนสถานทีต่ั้งเพื่อใหมีความเหมาะสมตอการบริการในปจจุบันและรองรับ
ความตองการในอนาคต  
 
 4.5 แผนงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
  มีตัวชี้วดัหลัก 5 ตัวชี้วัด (1 งาน)  โดยขอมูลผลการดําเนินงานสวนใหญเปนไปตาม
เปาหมายที่ระบุในตัวชี้วัด โดยผูรับผิดชอบงานไดรายงานปญหาอุปสรรคดังนี้ กิจกรรมผูเขาเยีย่ม
ชมนิทรรศการหองไทยศึกษานิทัศน (สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม) มีผูเขาเยี่ยมชม 8,007 คน จาก
เปาหมาย 13,000 คน โดยบุคลากรประจาํหองไทยศึกษานิทัศนนอยเกินไป ไมสามารถบรรยายหรือ
รับรองคณะผูเขาชมซึ่งสวนมากเปนกลุมนกัเรียนที่มีจาํนวนมากกวา 500 คนตอการเยีย่มชม 1 ครั้ง 
 
 4.6 แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี    

มีตัวชี้วัดหลัก 34 ตัวชี้วัด (23 โครงการ) โครงการสวนใหญมีการดาํเนินงานตามตัวชี้วัด
และบรรลุตามเปาหมายแลวเปนสวนใหญ แตมี 3 โครงการที่มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายแลว
บางสวน (นอยกวา 50%) คือ 1) โครงการใหบริการคอมพิวเตอรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services) 
ระยะที่ 2  2) โครงการระบบตรวจสอบการเขาชั้นเรียนดวยระบบ RFID และ 3) โครงการฐานขอมูลคลัง
ภาพดิจิทัล  นอกจากนี้ผูรับผิดชอบโครงการไดรายงานปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะดังนี้  
  (1) โครงการพัฒนาระบบ MIS และการเชื่อมโยงฐานขอมูลนักศึกษา  (สวนกิจการ
นักศึกษา) ระบบตองเชื่อมตอกับระบบทะเบียนศูนยบริการการศึกษา ซึ่งยังเปนปญหาในการกําหนด
ระบบผูใชงานที่ไมสามารถเขาใชงานไดเต็มสิทธิ์  ควรประสานงานขอใชระบบโดยเพิ่มสิทธิ์ผูใชให
สามารถใชงานไดสะดวกมากขึ้น  
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(2) โครงการใหบริการคอมพิวเตอรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services) ระยะที่ 2 
(ศูนยคอมพิวเตอร) อยูระหวางการจัดหาซอฟตแวร เนื่องจากราคาของซอฟตแวรมีราคาคอนขาง
สูงมากและสูงกวางบประมาณที่ไดรับ  อยูระหวางหาซอฟตแวรใหอยูในวงเงินงบประมาณ 

(3) โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการฝกทักษะภาษาตางประเทศของนักศึกษา มทส. 
(สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม) ดําเนินการเชาซื้อคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว แตยังไมไดใชงาน
เพราะตองรอการปรับปรุงหอง 
  (4) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวนสารบรรณและ
นิติการ) การใชงานบางครั้ง Network ลมหรือสะดุด ทําใหไมสามารถเขาใชงานระบบไดและ
ผูใชบริการบางคนยังใช keyword ในการสืบคนไมถูกตอง ขอความรวมมือศูนยคอมพิวเตอรดูแลระบบ 
Network ไมใหเกิดขอขัดของ และเปดอบรมผูใชงานใหเขาใจวิธีการใช keyword ใหถูกตองยิ่งขึ้น  
  (5) โครงการระบบตรวจสอบการเขาชั้นเรียนดวยระบบ RFID (ศูนยบริการการศึกษา) 
ผลการดําเนินงานไดจัดทําราง TOR แลวเสร็จ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ server 
เพื่อใหรองรับจํานวนนักศึกษาทุกหองเรียน และใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  

(6) โครงการพัฒนาระบบ Digital Media for U-Learning (ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา) ไดรับครุภัณฑคอมพิวเตอรลาชา ทําใหไมสามารถดาํเนินการไดทันตามแผนที่กําหนดไว  
 
  4.7 แผนงานเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางดานงบประมาณ 

มีตัวชี้วัดหลัก 10 ตัวชี้วัด (1 งาน) โดยขอมูลผลการดําเนินงานสวนใหญเปนไปตาม
เปาหมายที่ระบุในตัวชี้วัด โดยผูรับผิดชอบงานไดรายงานปญหาอุปสรรคดังนี้ กิจกรรมรายไดจาก
ทรัพยสิน (เทคโนธานี) รายไดจากสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์และอื่นๆ ยังไมสามารถวัดได เนื่องจากเปน
ชวงเริ่มตนในการดําเนินงานขอยื่นจดทรัพยสินทางปญญา จึงยังไมมียอดรายได 
 
  4.8 แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา    

มีตัวชี้วดัหลัก 12 ตัวชี้วดั (2 งาน/โครงการ)  มี 1 โครงการที่มีผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายแลวบางสวน (นอยกวา 50%) คือ โครงการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 28 “ปบทองเกมส”  และมี 1 ตัวชี้วัดที่ยังไมรายงานผลคือ ระดับ
การประเมินผลความสําเร็จของการประชาสัมพันธเชิงรกุ (งานสนับสนุนการจดัการศึกษา) นอกจากนี ้
ผูรับผิดชอบงานไดรายงานปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะดังนี้ งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กิจกรรมการมสีวนรวมและการปรับปรุงงานของสวนพัสดุ โดยเจาหนาที่มีภาระงานประจํามาก  
ขอใหจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสมกับปริมาณงานของสวนพัสดุ 
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