
 

 

 

 ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มาตรา 16 กําหนดวา  

 

 “สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดแูลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะ

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

 1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม การปรับแปลง การถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2. วางระเบียบ ออกประกาศ ขอกําหนด และขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมาย

ใหสวนงานใดในมหาวทิยาลัยเปนผูวางระเบยีบและออกขอบังคับสําหรับสวนงานนั้นเปนเรื่องๆ ไปก็ได 

 3. อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 4. อนุมัติการจัดตัง้ การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย รวมท้ังการแบงสวนงานของ

หนวยงานดังกลาว 

 5. อนุมัติการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง และ

สถาบันวิจัย 

 6. อนุมั ติ การ เป ดสอนและหลั ก สูตรการศึ กษาใหสอดคล องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด 

 7. พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และพิจารณาถอดถอน

อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 

 8. แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย และ

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย และ

ศาสตราจารยเกียรติคุณ 

 9. ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการกําหนดตําแหนง 

อัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลอื่น การบรรจุ แตงตั้ง การใหไดรับ

เงินเดือนหรือคาจาง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การรองทุกข และการอุทธรณการ

ลงโทษของพนักงานและลูกจาง 

 10. วางระเบียบและออกขอบังคับตางๆ เก่ียวกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 11. อนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 

 12. แตงตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใดๆ อัน

อยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ” 

 

 
 

อํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 


