
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2554-30 กันยายน พ.ศ. 2555) 

คณะกรรมการตดิตามฯ พิจารณาร่างโปรแกรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดท าร่างโปรแกรมการตดิตาม 
และประเมินผลงาน 

คณะกรรมการตดิตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธกิารบดีและคณะ
ผู้บริหาร  

พิจารณาร่างโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดท าร่างโปรแกรมการ
ติดตาม 

และประเมินผลงานเสนอสภามหาวิทยาลัย

 ก.พ. 2555 

พฤ. 3 พ.ค. 2555 

ศ. 11 พ.ค. 2555 

ส. 30 มิ.ย. 2555 

การติดตามฯ 
ในรอบสิ้นป ี

การติดตามฯ  
ในรอบคร่ึงแรก 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. 
ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2555 (1 ต.ค. 2554-30 ก.ย. 2555) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับ
อธิการบดี 

และคณะผู้บริหาร เพื่อจัดเตรยีมข้อมูล 

มหาวิทยาลยัจดัเตรียมข้อมลูเพื่อส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ตรวจสอบ วิเคราะห/์
สังเคราะห์  

และจัดท าร่างรายงานการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

คณะกรรมการตดิตามฯ พิจารณาร่างรายงานฯ 

คณะกรรมการตดิตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธกิารบดีและคณะ
ผู้บริหาร  

เพื่อรับฟังความเห็นและตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์ของ
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดท ารายงานฯ  

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

ศ. 31 ส.ค. 2555 

ก.ย. - จ. 8 ต.ค. 2555 
(ภายใน 8 ต.ค. 2555) 

 

อ. 9 - พ.17 ต.ค. 2555 

พฤ.1 พ.ย. 2555 

ศ. 9 พ.ย. 2555 

ภายใน 15 พ.ย. 2555 

ฝ่ายเลขานุการประชุมเชิงปฏิบตัิการกับหน่วยงาน พ. 12 ก.ย. 2555 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับ
อธิการบดี 

และคณะผู้บริหาร เพื่อพิจารณากรอบการประเมินสิ้นป ี

อ. 13 มี.ค. 2555  

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับ
อธิการบดี 

และคณะผู้บริหาร  เพื่อสอบทานร่างรายงานฯ  

จ. 22 ต.ค. 2555 

ส.ค. 2554 

พฤ. 18 ส.ค. 2554 

พ. 14 ก.ย. 2554 

ส. 24 ก.ย. 2554 

อ. 13 มี.ค. 2555 

มี.ค. – อ. 10 เม.ย. 2555 
(ภายใน 10 เม.ย. 2555) 

พ. 11-พฤ. 19 เม.ย. 2555 

พฤ. 3 พ.ค. 2555 

ศ. 11 พ.ค. 2555 

ภายใน 15 พ.ค. 2555 

จ. 23 เม.ย. 2555 


