
- ฉบับร่าง วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๔ - 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

พ.ศ.  ........ 
……………………………………………. 

 
โดยที่ พ ระราชบัญ ญั ติ การอุดมศึ กษา พ .ศ . ๒๕๖๒  มาตรา ๒๑  ก าหนดให้                     

สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่  …………….…  
เมื่อวันที่  …………………….………….…….  จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบั งคับนี้ เรียกว่า “ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. ....”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีแต่งตั้งด้วย 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“รองอธิการบดี” หมายความว่า รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“ผู้ช่วยอธิการบดี” หมายความว่า ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 
“บุคลากร” หมายความว่า พนั กงานและลู กจ้ างตามข้อบั งคั บ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วย
บริหารงานบุคคล  
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

“ธรรมาภิบาล” หมายความว่า หลักการปกครองที่ยึดถือความถูกต้องดีงาม  
“จริยธรรม” หมายความว่า คุณ ธรรมที่ แ สด งออกท างร่ า งกาย              

ในลักษณะที่ดีงามอันเป็นสิ่งที่พึงประสงค์
ของสังคม 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง 

เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  
กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด 

และให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
หลักการและวัตถุประสงค์ 

ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ในการส่งเสริมจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจ
ในการท างานโดยปราศจากทุจริต สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

 
หมวด ๒ 

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซ่ึงแต่งต้ังโดยสภามหาวทิยาลยั ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน เป็นกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ 
(๕) ผู้ช่วยอธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) หัวหน้าหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๘ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                  
พรรคการเมือง 

ข้อ ๙ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการด ารงต าแหน่ง  
คราวละ ๓ ปี 

ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการ  
ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเพิ่มขึ้น อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว  

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนั้น อยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๑๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่งเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติ

เสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติของกรรมการในประเภทนั้น ๆ 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ 
ให้แต่งตั้งผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทน เว้นแต่วาระของประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึง
เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทน
ต าแหน่งที่ว่าง อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            
ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ               
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามความในวรรคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ 
ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

 
 
 



 - ๔ - 

หมวด ๓ 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกประกาศก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัยซึ่งยึดถือหลักธรรมมัตตาภิบาล และเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  
(๒) ก ากับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย 
(๓) ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม                
(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคลากรมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดหรือกระท าฝ่าฝืนจริยธรรม 
(๕) แสวงหาข้อเท็จจริง รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานทั้งปวงที่เกี่ยวกับ

เรื่องที่ถูกกล่าวหา ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานประกอบอย่างเต็มที่ รวมทั้ง
วินิจฉัยว่ามีการประพฤติผิดจริยธรรมหรือไม่และก าหนดโทษทางจริยธรรมที่ควรได้รับ แต่หากข้อเท็จจริง
ปรากฏว่าไม่เป็นการประพฤติผิดจริยธรรมให้ท าความเห็นยุติเรื่อง 

คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงตามวรรคแรก 
และเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการด้วยก็ได้ 

(๖) เสนอความเห็นการสั่งลงโทษทางจริยธรรม ดังนี้ 
 (๖.๑) กรณี ผู้ประพฤติผิดจริยธรรมเป็นบุคลากรระดับรองอธิการบดีลงมา                 

ใหเ้สนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาออกค าสั่ง 
 (๖.๒) กรณีผู้ประพฤติผิดจริยธรรมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี  

ใหเ้สนอนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาออกค าสั่ง 
 (๖.๓) กรณีผู้ประพฤติผิดจริยธรรมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย ให้เสนอสภา

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกค าสั่ง 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน หรือบุคคล  เพ่ือด าเนินการตาม              

อ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๓ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในรอบปีถัดไป 
ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการโดยตนเองเป็นประจ าทุกปี 
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หมวด ๕ 
การประชุมและการจัดท ารายงานของคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๔ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับกับ
การประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยอาจเชิญบุคคลอ่ืน
ที่ไม่ใช่กรรมการเป็นผู้เข้าร่วมการประชุมด้วยก็ได้ 

ข้อ ๑๖ เลขานุการคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนที่ไม่ใช่ประธานหรือกรรมการ
ไม่มีสิทธิลงมติ 

ข้อ ๑๗ ประธานหรือกรรมการผู้ที่ มีส่ วนได้ เสียในเรื่องที่ มีการลงมติ  ไม่มีสิทธิ             
ออกเสียง และจะต้องไม่อยู่ในห้องประชุมเม่ือมีการพิจารณาวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

ข้อ ๑๘ รายงานผลการด าเนิน งานของคณะกรรมการอย่ างน้อยปี ละ ๑  ครั้ ง                   
ต่อสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนหรือเรื่องส าคัญให้รายงานทันทีในโอกาสแรกท่ีท าได้ 

 
หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๑๙ ให้ทบทวนความเหมาะสมของข้อบังคับนี้ เมื่อครบก าหนด ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่

ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ หรือหากมีความจ าเป็นอาจทบทวนความเหมาะสมของข้อบังคับนี้ ก่อนครบก าหนด  
๓ ปี ก็ได ้ 

 
 

ประกาศ  ณ   วันที่ ................................... พ.ศ. .... 
 
 

 (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 


