
- ฉบับร่าง วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๔ – 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย ธรรมาภิบาล  

พ.ศ.  ........ 
……………………………………………. 

 

โดยที่ พ ระราชบัญ ญั ติ การอุดมศึ กษา พ .ศ . ๒๕๖๒  มาตรา ๑๙  ก าหนดให้                     
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี พ .ศ . ๒๕๓๓  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในการประชุมครั้งที่  
…………….………….  เมื่อวันที่  …………………….………….…….  จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 
พ.ศ. ....”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีแต่งตั้งด้วย 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“ผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้จัดการ หัวหน้า
สาขาวิชา หั วหน้าโครงการ หัวหน้า
สถาน หัวหน้าส่วน และให้หมายความ
รวมถึงต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าผู้บริหารด้วย 

“บุคลากร” หมายความว่า พนั กงานและลู กจ้ างตามข้อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วย
บริหารงานบุคคล 
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“ผู้เรียน” หมายความว่า ผู้ ที่ เข้ า ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และให้
หมายความรวมถึงผู้ที่ เข้าศึกษาตาม
โครงการต่ าง ๆ  ของมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีสุรนารีด้วย 

“ธรรมาภิบาล” หมายความว่า หลักการปกครองที่ยึดถือความถูกต้องดีงาม  

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง
เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  

กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด 

และให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
หลักท่ัวไป 

ข้อ ๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นแบบอย่าง              
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

ข้อ ๖ ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ก าหนดไว้              
ตามข้อบังคับนี ้และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล  

ข้อ ๗ ให้มีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและ              
ขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

 
หมวด ๒ 

ธรรมาภิบาล 

ข้อ ๘ ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ให้ยึดถือตามหลักธรรมมัตตาภิบาลอันเป็น
รากฐานของการบริหารมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  ซึ่งมาจากค าว่า ธรรมาภิบาลและอัตตาภิบาล                 
โดยมุ่งเน้นหลักการดังนี้ 

(๑) หลักนิติธรรม หมายถึง การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ                    

ในการบริหารงาน ปฏิบัติตามกฎกติกาอย่างเคร่งครัดโดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม 
(๒) หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สนับสนุนให้ขยัน ประหยัด 

อดทน มีระเบียบวินัย และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(๓) หลักความโปร่งใส หมายถึง การด าเนินการด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้              

ซึ่งตรงกันข้ามกับการทุจริตคอร์รัปชันและการฉ้อราษฎร์บังหลวง 
(๔) หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด                

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติงาน
ตามงบประมาณที่ได้รับ  

(๕) หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย จัดการศึกษาให้
ตอบสนองต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ จัดให้มีการวิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม 
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รวมทั้งให้บริการทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศโดยรวม                      
และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

(๖) หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคลากร ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญ 

ร่วมคิดแนวทาง และร่วมแก้ไขปัญหา  
(๗) หลักเสรีภาพทางวิชาการ หมายถึง การมีเสรีภาพในการศึกษาวิจัย การเรียน การสอน 

และการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดีของประชาชน  
(๘) หลักความเป็นอิสระ หมายถึง การมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาวิจัย 

การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การเงิน งบประมาณ และทรัพย์สิน  โดยมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๙) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การมีจิตส านึกในหน้าที่ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

สิทธิและหน้าที ่ปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างตามหลักประชาธิปไตย 
  

หมวด ๓ 
คณะกรรมการ 

ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ           
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับ               
การยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแล สร้างเสริม สนับสนุนให้นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย บุคลากร และผู้เรียน ปฏิบัติและด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ ตลอดจนการ
ประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๔ 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๑๐ ให้ทบทวนความเหมาะสมของข้อบังคับนี้ เมื่อครบก าหนด ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่

ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ หรือหากมีความจ าเป็นอาจทบทวนความเหมาะสมของข้อบังคับนี้ ก่อนครบก าหนด  
๓ ปี ก็ได ้ 

  
 

ประกาศ  ณ   วันที่ ................................... พ.ศ. .... 
 
 

 (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 


