

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
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สำหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	รายการข้อมูล

	1.	อธิการบดี
	(หน่วยงาน :	หน่วยตรวจสอบภายใน 
					ส่วนบริหารสินทรัพย์)
· อธิการบดี 
-	ข้อมูล 1.1
-	ข้อมูล 1.2
· ข้อมูล 1.3 (4.2, 4.7)
· หน่วยตรวจสอบภายใน 
-	ข้อมูล 1.1
	1.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
1.2	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ	บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่า	จะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี เป้าหมายปีที่ 4 	(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)

		-	ข้อมูล 1.3 (3.4, 3.5, 4.2, 4.8, 4.10)
	-	ข้อมูล 1.4
· ส่วนบริหารสินทรัพย์
-	ข้อมูล 1.1
-	ข้อมูล 1.2
	1.3	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard) จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 3.4, 3.5, 4.2, 4.7, 4.8, 4.10
	ตัวชี้วัด	3.4	ปริมาณความผิดพลาดในการปฏิบัติงานทางการเงิน
	ตัวชี้วัด	3.5	รายงานการบัญชีที่จัดทำมีความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา
	ตัวชี้วัด	4.2	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการติดตาม ตรวจสอบ
			และประเมินผลงาน
	ตัวชี้วัด	4.7	ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
			และมติของคณะกรรมการ
	ตัวชี้วัด	4.8	ประสิทธิภาพของระบบงานพัสดุ 
	ตัวชี้วัด 4.10	ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

	· 
	1.4	ข้อมูลผลการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง
	(การตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ
	การบริหารจัดการ การตรวจสอบการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และระบบ
	สารสนเทศ การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง)

	2.	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
	(หน่วยงาน :	ส่วนแผนงาน และสถานส่งเสริม	  					และพัฒนาระบบสารสนเทศ						เพื่อการจัดการ : SUT-MIS)
· รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
· ข้อมูล 2.1
· ข้อมูล 2.2
· ข้อมูล 2.3
· ข้อมูล 2.4 (2.1, 3.7)
· ส่วนแผนงาน
-	ข้อมูล 2.1
-	ข้อมูล 2.2
-	ข้อมูล 2.3
-	ข้อมูล 2.4 (1.3, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.7, 4.1)
	2.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
2.2	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ	บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่า	จะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี เป้าหมายปีที่ 4 	(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
2.3	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
2.4	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard) 	จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.3, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.7, 4.1, 4.6
	ตัวชี้วัด	1.3	ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต
	ตัวชี้วัด	2.1	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้QA
			(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)

	-	ข้อมูล 2.5 
	(ประสานคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน)
		ตัวชี้วัด	2.3	จำนวนผลงานวิจัยสถาบันที่แล้วเสร็จในรอบ 3 ปีที่นำไปใช้					ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปี
 	ตัวชี้วัด	3.1	ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัยต่องบดำเนินการจาก
			งบประมาณแผ่นดิน


ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล
สำหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	รายการข้อมูล

	· สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ (SUT-MIS)
		ตัวชี้วัด	3.2	ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัยต่อเงินงบประมาณแผ่นดิน
	ตัวชี้วัด	3.7	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณQA

	-	ข้อมูล 2.2
-	ข้อมูล 2.4 (4.6)
				(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)
	ตัวชี้วัด	4.1	การวางแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และ
			การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี

	หมายเหตุ ตัวชี้วัด 3.1, 3.2 ประสานส่วนบริหารสินทรัพย์
		ตัวชี้วัด	4.6	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจQA
			(ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ) 
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)

	
	2.5	ข้อมูลผลการดำเนินงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และระบบ	สารสนเทศ

	3.	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	(หน่วยงาน  :	สำนักวิชา สถาบันวิจัยและ  		พัฒนา ศูนย์บริการการศึกษา
		ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
		ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
		การศึกษา ศูนย์สหกิจศึกษา
		และพัฒนาอาชีพ ส่วนส่งเสริม		วิชาการ สถานพัฒนา
		คณาจารย์)
	3.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
3.2	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ	บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่า	จะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี เป้าหมายปีที่ 4 	(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)

	· รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
· ข้อมูล 3.1, 3.2
· สำนักวิชา
· ข้อมูล 3.1
· ข้อมูล 3.3 (2.8)
· สถาบันวิจัยและพัฒนา
-	ข้อมูล 3.1, 3.2
-	ข้อมูล 3.3 (1.4, 1.5, 3.8, 3.9, 4.6 : ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย)
· ศูนย์บริการการศึกษา
-	ข้อมูล 3.2
-	ข้อมูล 3.3 (4.6 : ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน)
· ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
-	ข้อมูล 3.3 (4.6 : ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน)
· ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
-	ข้อมูล 3.3 (4.6 : ระบบสารสนเทศ			ด้านการเรียนการสอน)
· ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
-	ข้อมูล 3.1
-	ข้อมูล 3.3 (2.2)
	3.3	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard)  	จำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.1, 1.4, 1.5, 2.2, 2.6, 2.8, 3.8, 3.9, 4.3, 4.6
	ตัวชี้วัด	1.1	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์	ตัวชี้วัด	1.4	อัตราส่วนของจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่     			และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อ   			จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง	
	ตัวชี้วัด	1.5	จำนวนการอ้างอิง (citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลต่อจำนวน	
			อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	ตัวชี้วัด	2.2	ร้อยละของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในถานประกอบการได้รับผล
			การประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีมาก
	ตัวชี้วัด	2.6	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอ
			ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ตัวชี้วัด	2.8	ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
		วัฒนธรรมQA
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)
	ตัวบ่งชี้ 	3.8	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวน      			อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ตัวชี้วัด	3.9	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อ   			จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ตัวชี้วัด	4.3	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในQA
			(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)




ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล
สำหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	รายการข้อมูล

	· ส่วนส่งเสริมวิชาการ
· ข้อมูล 3.1, 3.2
· ข้อมูล 3.3 (2.6, 4.3)
· สถานพัฒนาคณาจารย์
-	ข้อมูล 3.3  (1.1)
		ตัวชี้วัด	4.6	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจQA : 
			-	ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน
			- ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)

	4.	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
	(หน่วยงาน :	ส่วนสารบรรณและนิติการ
					ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่วนการเงิน					และบัญชี ส่วนพัสดุ )
· รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
· ข้อมูล 4.1, 4.2
· ข้อมูล 4.3 (3.7, 4.4, 4.10)
· ส่วนสารบรรณและนิติการ
· ข้อมูล 4.1, 4.2
	4.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
4.2	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ	บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่า	จะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี เป้าหมายปีที่ 4 	(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)

	· ข้อมูล 4.3 (4.5)
· ส่วนการเจ้าหน้าที่
· ข้อมูล 4.1, 4.2
· ข้อมูล 4.3 (2.6, 2.7, 4.4, 4.11.1, 4.11.2, 4.11.3)
· ส่วนการเงินและบัญชี
· ข้อมูล 4.1, 4.2
· ข้อมูล 4.3 (3.3, 3.4, 3.5, 3.7, 4.4, 4.6)
· ส่วนพัสดุ
-	ข้อมูล 4.2
-	ข้อมูล 4.3 (4.4, 4.8)
	4.3	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard) 	จำนวน 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 2.6, 2.7, 3.3, 3.4, 3.5, 3.7, 4.4, 4.5, 4.6, 4.8, 	4.10, 4.11.1, 4.11.2, 4.11.3
ตัวชี้วัด	2.6	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือนำเสนอ
		ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ตัวชี้วัด	2.7	ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้		และทักษะเฉพาะในงานที่รับผิดชอบทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ตัวชี้วัด	3.3	ใช้เงินงบประมาณเหลื่อมปีทั้งหมดไม่เกินไตรมาสสองของปีงบประมาณ		ถัดไป
ตัวชี้วัด	3.4	ปริมาณความผิดพลาดในการปฏิบัติงานทางการเงิน
ตัวชี้วัด	3.5	รายงานการบัญชีที่จัดทำมีความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา
ตัวชี้วัด	3.7	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณQA
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)
ตัวชี้วัด	4.4	ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในระบบบริหารและจัดการ และการกำกับ			ดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรม : บุคลากร
ตัวชี้วัด	4.5	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ "รวมบริการ ประสานภารกิจ"QA
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)

	
	ตัวชี้วัด 	4.6	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ : ระบบสารสนเทศ		ด้านการเงินQA  
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)
ตัวชี้วัด	4.8	ประสิทธิภาพของระบบงานพัสดุ
ตัวชี้วัด 4.10	ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ตัวชี้วัด 4.11	การมีบรรยากาศการทำงานที่มีความสุข
			4.11.1	อัตราค่าตอบแทนเฉลี่ยเทียบกับหน่วยงานในฐานะเดียวกัน 						(peer institution)
			4.11.2	ร้อยละการลาออกของจำนวนบุคลากรด้วยเหตุผลของงาน
			4.11.3	การทำงานที่มีความสุขและความผูกพันกับองค์กร
						(Engagement)




ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล
สำหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	รายการข้อมูล

	5.	รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
	(หน่วยงาน :		เทคโนธานี)
· รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
· ข้อมูล 5.1
· ข้อมูล 5.2
	5.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)

	· เทคโนธานี
-	ข้อมูล 5.1
-	ข้อมูล 5.3 (1.6, 1.7, 2.4.1, 2.4.2, 2.5)
	5.2	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี เป้าหมายปีที่ 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
5.3	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard)     จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.6, 1.7, 2.4.1, 2.4.2, 2.5
ตัวชี้วัด	1.6	ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม สัมมนาต่อการบริการวิชาการที่จัด

	
	ตัวชี้วัด	1.7	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา  		เทคโนโลยี
ตัวชี้วัด	2.4	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
		2.4.1	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด/ยื่นจด
			ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบปี
		2.4.2	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ให้ใช้สิทธิ์ในเชิง				พาณิชย์ทั้งที่ก่อให้เกิดรายได้และไม่เกิดรายได้
ตัวชี้วัด	2.5	จำนวนงานวิจัยหรือองค์ความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่
		นำมาให้บริการด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่
		เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน

	6.	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	(หน่วยงาน :		ส่วนกิจการนักศึกษา) 
· รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
· ข้อมูล 6.1, 6.2
· ข้อมูล 6.3 (2.8, 4.4)
· ส่วนกิจการนักศึกษา
· ข้อมูล 6.1
-	ข้อมูล 6.3 (1.2, 1.8, 2.8, 3.6, 4.4)

	6.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
6.2	ข้อมูลผลการดำเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี เป้าหมายปีที่ 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
6.3	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard) 	จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.2, 1.8, 2.8, 3.6, 4.4
ตัวชี้วัด	1.2	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมนักศึกษาที่เข้าร่วม
ตัวชี้วัด	1.8	ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวชี้วัด	2.8	ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
		วัฒนธรรมQA
		(ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555)
ตัวชี้วัด	3.6	ความเพียงพอของทุนการศึกษา
ตัวชี้วัด	4.4	ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในระบบบริหารและจัดการ และการกำกับ			ดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรม : นักศึกษา



ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล
สำหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2556)
	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	รายการข้อมูล

	7.	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
	(หน่วยงาน :		สำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
· รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
· ข้อมูล 7.1 (4.2, 4.7)
· สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
· ข้อมูล 7.1
· ข้อมูล 7.2 (4.2, 4.7)
	7.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
7.2	ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 4.2, 4.7
	ตัวชี้วัด	4.2	ประสิทธิภาพและ	ประสิทธิผลของระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
			ประเมินผลงาน
	ตัวชี้วัด	4.7	ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และ				มติของคณะกรรมการ

	8.	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป
	(หน่วยงาน :	ส่วนประชาสัมพันธ์)
· รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป
· ข้อมูล 8.1
· ข้อมูล 8.2 (4.9)
· ส่วนประชาสัมพันธ์
· ข้อมูล 8.1
· ข้อมูล 8.2 (4.9)
	8.1	ข้อมูลผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (โครงการระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ) (ณ สิ้นไตรมาส 4)
8.1 ข้อมูลการประเมินผลงานในรอบปี ประเมินตามกรอบ BSC (Balanced Scorecard) จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด 4.9
ตัวชี้วัด 4.9	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่มีส่วนร่วมต่อการรับผิดชอบต่อสังคม 	(University Social Responsibility; USR)
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