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ผลการดำเนินงานความเสี่ยงระดับหน่วยงานเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2568

ชื่อความเสี่ยง: บุคลากรที่มีทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)
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ตัวชี้วัดความเสี่ยง

(KRI)

ค่าเป้า

หมาย
หน่วย

ผลการดำเนินงาน
รายละเอียดผล

การดำเนินงาน

ระดับความเสี่ยงหลัง

การดำเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข

ผู้รับ

ผิดชอบ

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 L I

บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะในการทำงาน

ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

หมายเหตุ

1) มีงานหลักที่พิจารณา

ทั้งหมด 3 งาน (ให้น้ำหนัก

เท่ากัน)

2) บุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม

ทั้ง 3 งาน KRI คิดเป็น 5

คะแนน ของแต่ละไตรมาส

(1.25 คะแนน ของทั้งปี)

3) บุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยไม่ได้เข้าร่วม

อบรม 1 งาน (2 งานเข้า

ร่วมอบรม) KRI คิดเป็น

3.33 คะแนน ของแต่ละ

ไตรมาส (0.83 คะแนน

ของทั้งปี)

4) บุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยไม่ได้เข้าร่วม

อบรม 2 งาน (1 งาน งาน

เข้าร่วมอบรม) KRI คิดเป็น

5 คะแนน 5 1 2 4 5 1 1 L

Risk Management System | Print Date : 22 เม.ย. 2569 13:44:51 น.



ตัวชี้วัดความเสี่ยง

(KRI)

ค่าเป้า

หมาย
หน่วย

ผลการดำเนินงาน
รายละเอียดผล

การดำเนินงาน

ระดับความเสี่ยงหลัง

การดำเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข

ผู้รับ

ผิดชอบ

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 L I

1.67 คะแนน ของแต่ละ

ไตรมาส (0.42 คะแนน

ของทั้งปี)

5) บุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยไม่ได้เข้าร่วม

อบรม 3 งาน (ไม่มีงานที่

เข้าร่วมอบรม) KRI คิดเป็น

0 คะแนน ของแต่ละ

ไตรมาส (0 คะแนนของทั้ง

ปี)

ณ ไตรมาสที่ 4

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

ได้มอบบุคลากรเข้าร่วม

อบรมหรือกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาทักษะในการทำงาน

ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เช่น

1. หัวหน้าสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย เข้าร่วม

สัมมนาผู้บริหาร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในหัวข้อ การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์และการบริหาร

งานสู่ความเป็นเลิศ เมื่อวันที่

29-30 ตุลาคม พ.ศ. 2567

2. หัวหน้าสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยเข้าร่วม

กิจกรรม SUT Innovation

Town Hall เมื่อวันที่ 26

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

3. หัวหน้าสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย นางสาวจัน

ทกานต์ ปลั่งกลาง และ

นางสาวเสาวนีย์ กริ่งครบุรี
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Innovate Together

Hackathon #1 เมื่อวันที่

28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

4. หัวหน้าสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย นางสาวจัน

ทกานต์ ปลั่งกลาง เข้าร่วม

อบรมการใช้งานระบบ SUT

iLearn เมื่อวันที่ 27 มีนาคม

พ.ศ. 2568

5. นางสาวจันทกานต์ ปลั่ง

กลาง เข้าร่วมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้

งานแพลตฟอร์มภาครัฐ

(GPPC) เพื่อบริหารจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อวันที่

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

6. นางสาวพรประภา ดวง

กางเงาะ เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรเทคนิคการพัฒนา

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่

21 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม

พ.ศ. 2568

7. นางสาวเสาวนีย์ กริ่ง

ครบุรี เข้าร่วมอบรมระเบียบ

ว่าด้วย งานสารบรรณ พ.ศ.

2566 และการใช้งานระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

(iSaraban) เมื่อวันที่ 19

สิงหาคม พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดความเสี่ยง

(KRI)

ค่าเป้า

หมาย
หน่วย

ผลการดำเนินงาน
รายละเอียดผล

การดำเนินงาน

ระดับความเสี่ยงหลัง

การดำเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข

ผู้รับ

ผิดชอบ

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 L I
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ตัวชี้วัดความเสี่ยง

(KRI)

ค่าเป้า

หมาย
หน่วย

ผลการดำเนินงาน
รายละเอียดผล

การดำเนินงาน

ระดับความเสี่ยงหลัง

การดำเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข

ผู้รับ

ผิดชอบ

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 L I

ปรับปรุงอาคาร

ปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์

สุขภาพพื้นฐานและ

สาธารณสุข

ศาสตร์.pdf
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