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ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)
คาเปา
หมาย

หนวย

ผลการดําเนินงาน
รายละเอียดผล
การดําเนินงาน

ระดับความเสี่ยงหลัง
การดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค/
แนวทางแกไข

ผูรับ
ผิดชอบ

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 L I

การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยเปนไปตาม
คูมือการปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐาน และสอดคลอง
กับกฏ ระเบียบ ขอบังคับ
พระราชบัญญัติ และ
ประกาศ ที่เกี่ยวของ

หมายเหตุ

1) มีงานหลักที่พิจารณา
ทั้งหมด 3 งาน (ใหนํ้าหนัก
เทากัน)

2) ถาการทํางานไมผิด
พลาด (3 งาน ทําตามกฎ
ระเบียบทั้งหมด) KRI คิด
เปน 100% ของแตละ
ไตรมาส (25% ของทั้งป)

3) ถาการทํางานผิดพลาด
1 งาน (2 งาน ทําตามกฎ
ระเบียบทั้งหมด) KRI คิด
เปน 66.67% ของแตละ
ไตรมาส (16.67% ของทั้ง
ป)

4) ถาการทํางานผิดพลาด
2 งาน (1 งาน ทําตามกฎ
ระเบียบทั้งหมด) KRI คิด
เปน 33.33% ของแตละ
ไตรมาส (8.33% ของทั้งป)

100 รอย
ละ

100 25 50 100 100 ณ ไตรมาสที่ 3 การปฏิบัติ
งานของบุคลากรใน
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
เปนไปตามคูมือปฏิบัติงาน
ที่เปนมาตรฐาน โดยแตละ
งานมีการดําเนินการจัดทํา
คูมือปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐาน (Standard
Operating Procedure :
SOP) รวมจํานวน 31 งาน
เรียบรอยแลว ทั้งนี้ไดมีการ
รายงานผลตอที่ประชุม
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่
28 เมษายน พ.ศ. 2564
และไดเผยแพรบนเว็บไซต
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว

1 1 L ไมมีรายชื่อ

สถานะ:
✔ ดําเนินการแลวเสร็จ

เวลาดําเนินการ:
9 ตุลาคม 2564 19:00 น.

Risk Management System | Print Date : 22 ก.พ. 2566 09:57:27 น.



22/2/66 09:57 ผลการดําเนนิงานความเสี�ยงระดบัโครงการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

ascend.sut.ac.th/rm2018/view/project/prints/print_formdata_project.php?id=1625&budgetyear=2564 3/3

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)
คาเปา
หมาย

หนวย

ผลการดําเนินงาน
รายละเอียดผล
การดําเนินงาน

ระดับความเสี่ยงหลัง
การดําเนินงาน ปญหา/

อุปสรรค/
แนวทางแกไข

ผูรับ
ผิดชอบ

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 L I

5) ถาการทํางานผิดพลาด
3 งาน (ไมมีงานที่ทําตาม
กฎ ระเบียบทั้งหมด) KRI
คิดเปน 0% ของแตละ
ไตรมาส (0% ของทั้งป)
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