	ลำดับที่
	เรื่องเชิงนโยบาย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	
	[bookmark: _Hlk207111528]การประชุมครั้งที่ 11/2568 วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2568
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง คณะกรรมการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปฏิรูประบบการจัดการภายใน มทส.
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ได้ให้ความเห็นว่า การจัดทำ platform 
ที่ประกอบด้วย module ต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกันอย่างครอบคลุม ทั้งในด้านการเงิน ด้านบริหารงานบุคคล ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านกิจการนักศึกษา และด้านการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ เป็นแนวทางที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย โดย platform จะช่วยสะท้อนภาพให้มหาวิทยาลัยเห็นภาพรวมได้ง่ายขึ้นว่าเงินที่มีอยู่ เพียงพอที่จะใช้ในการดำเนินการด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร และขอให้มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องนี้อย่างจริงจังด้วย
2) ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ได้ให้ความเห็นว่า จากการนำเสนอเป็นเพียงส่วนหนึ่งในการดำเนินการเท่านั้น หากจะลงลึกในเชิงธุรกิจอาจต้องเริ่มศึกษาตั้งแต่ business model ของมหาวิทยาลัยว่าเป็นอย่างไร ซึ่งจะมีทั้งเรื่องของ finance, source of fund, marketing และอื่น ๆ ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยกำหนด framework และ strategy ได้ โดยหัวใจหลักในการดำเนินเรื่องนี้ คือ How to 
ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทางด้านการเงินในระยะ 10 ปีถึง 15 ปี เพื่อดำเนินการ projection ทั้งในเรื่องรายได้และรายจ่าย รวมถึงในเรื่องการลงทุนต่าง ๆ ด้วย เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารรายได้ของมหาวิทยาลัยว่าจะดำเนินการอย่างไร
	· (อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี)
	รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยยังดำเนินงานแบบแยกส่วน และขาดความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน รวมถึงยังขาดคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่ติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ว่ามีความคืบหน้าในการดำเนินการอย่างไร และมีการใช้จ่ายงบประมาณเท่าใด
	· (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4) มหาวิทยาลัยควรเร่งดำเนินการในเรื่องการประเมินผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้เคยมีข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อนำผลที่ได้มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานด้วย
	· (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5) มหาวิทยาลัยควรทบทวนกฎหมายทั้งหมดของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องและ
ไม่ขัดแย้งกัน เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานในเรื่องต่าง ๆ
	· (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	นายกสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า เห็นควรให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศึกษากฎหมายทั้งหมดของมหาวิทยาลัยว่าในปัจจุบันระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศใดบ้างที่มีปัญหาหรือไม่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน โดยให้ดำเนินการปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศเหล่านั้น ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
อธิการบดี ได้รับข้อสังเกตข้างต้น และได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในขณะนี้มหาวิทยาลัยได้เริ่มทบทวนข้อบังคับเกี่ยวกับผู้เกษียณอายุปฏิบัติงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ซึ่งที่ผ่านมามีความไม่ชัดเจนในการถือปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _Hlk215567357]มติที่ประชุม
1) รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง คณะกรรมการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปฏิรูประบบการจัดการภายใน มทส. ตามที่เสนอ
2) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  และมติของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปี พ.ศ. 2547 – 2551

1

การติดตามผลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สสม.1-2

ปี พ.ศ. 2568



หมายเหตุ  :  1) ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :  ระดับ 1-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย   ระดับ 2-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง   ระดับ 3-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก
2) เกณฑ์การให้คะแนน :  5 คะแนน-ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน   4 คะแนน-ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด   3 คะแนน-ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
2 คะแนน-ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   1 คะแนน-เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก	1/8
	ลำดับ
ที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568)
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	
	การประชุมครั้งที่ 9/2568 วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2568
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจปรับปรุงแบบการประเมินการรับรู้ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University Governance) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	12.	สำนักงานสภามหาวิทยาลัยในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานได้รวบรวมข้อมูลของธนาคารไทยพาณิชย์และข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ในประเทศ จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยมหิดล และได้เสนอกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีพ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานในการประชุมครั้งที่ 1/2569 ในวันเสาร์ที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2569
(ไตรมาส 1 สรุปผลการดำเนินงานได้ 3 คะแนน)
	(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ : 
30 กันยายน 2569


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า วัตถุประสงค์หลักของการประเมินนี้ คือ เรื่อง self-assessment ของสภามหาวิทยาลัยมากกว่าในเรื่องการ Benchmarking ดังนั้น ในการแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจชุดนี้ ควรมีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินในรูปแบบ self-assessment ของสภามหาวิทยาลัย โดยอาจศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยและองค์กรอื่น ๆ อาทิเช่น ธนาคารไทยพานิชย์ เป็นต้น เพื่อนำส่วนที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมาประยุกต์ใช้
ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน (ศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ หารหนองบัว) ได้รับเรื่องนี้ เพื่อนำไปดำเนินการต่อไป
มติที่ประชุม
1) เห็นชอบมอบให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ดำเนินการปรับปรุงการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเน้นการประเมินในรูปแบบ self-assessment ของสภามหาวิทยาลัย 
2) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	1) รวบรวมข้อมูลกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ
2) จัดทำข้อมูลและกรอบการประเมินสภาฯ เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน
3) จัดทำกรอบการประเมินสภาฯ เสนอสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	





	ลำดับที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	
	การประชุมครั้งที่ 2/2569 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	ขออนุมัติ (ร่าง) กรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ข้อมูลที่นำเสนอเป็นเรื่องเกี่ยวกับการประเมินสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานอยู่ระหว่างทบทวนเรื่องการประเมินสภามหาวิทยาลัย ประจำปี 
พ.ศ. 2569 รวมถึงมีการหารือเกี่ยวกับการประเมินหน่วยงาน ทั้งนี้ เมื่อได้ผลอย่างไรจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป
	· (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)

	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ : 

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงและทบทวนระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่ไม่สอดคล้องกันและเป็นปัญหาในการดำเนินการ เพื่อให้การดำเนินการของมหาวิทยาลัยเป็นด้วยความเรียบร้อย และเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาตามข้อกฎหมายด้วยความถูกต้อง
	· (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ : 

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1) อนุมัติกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 
ทั้ง 3 เรื่อง ตาม (ร่าง) กรอบฯ ที่เสนอ ดังนี้
(1)	การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 มี 3 ส่วน ได้แก่
(1.1)	การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด
(1.2)	ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
(1.3)	การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย
(2)	การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568
(3)	การสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568
2) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สสม.1-6

ปี พ.ศ. 2568
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	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน
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	การประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ขอความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษารูปแบบการประเมินจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และ
นำหารือในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	เห็นชอบกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 ตาม (ร่าง) กรอบการประเมินฯ ตามที่เสนอ ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้
(1) การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี 
พ.ศ. 2568 มี 3 ส่วน ได้แก่
(1.1)	การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด
(1.2)	ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
(1.3)	การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย  
(2) การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568
(3) การสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568
2)	มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ศึกษารูปแบบการประเมินจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ร่วมกับประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน เพื่อนำเสนอหารือในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ขอหารือการประเมินหน่วยงานในระดับสํานักวิชา (คณะ)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) การประเมินผลอาจพิจารณาใน 3 เรื่อง เพื่อนำไปสู่กระบวนการสร้างคุณค่า ได้แก่
(1) พันธกิจของหน่วยงาน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับ vision ของมหาวิทยาลัย
(2) แผนงานและแผนเงินของหน่วยงาน เพื่อพิจารณาว่าสร้างผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยอย่างไร 
	
	
รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(3) บางหน่วยงานต้องทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
ควรพิจารณาเรื่องการประสานงานและการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ว่าเป็นอย่างไร มาพิจารณาเพื่อการประเมินในส่วนนี้ร่วมด้วย
2) เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาโมเดล CPER ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซึ่งกำลังจะใช้ CPER Model ประเมินกับองค์การมหาชน
3) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน รับไปศึกษาและนำเสนอในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ร่วมกันศึกษาและนำเสนอในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



