การติดตามผลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยคณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์สสม. 1-3
ไตรมาส 3
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


ปี พ.ศ. 2566
	ลำดับ
ที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	
	การประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 16 ธันวาคม 2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ขออนุมัติปรับโครงสร้างการบริหาร สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นในเรื่องการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญให้กับอาจารย์ และนำไปต่อยอดในการพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
มติที่ประชุม 
1) อนุมัติปรับโครงสร้างการบริหาร สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ โดยแบ่งรองคณบดีเป็น 2 ฝ่าย คือ (1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ (2) รองคณบดีฝ่ายคลินิก ตามที่เสนอ 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 
(หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 1) ได้ 4 คะแนน
ข้อ 2) ได้ 4 คะแนน)
	3. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพได้ ดำเนินการตามแผน Faculty Practice ปีการศึกษา 2567 ในแผนก/ฝ่ายต่าง ๆ ของโรงพยาบาล มทส. ได้แก่
(1) การบริหารจัดการของผู้บริหารทางการพยาบาลระดับหัวหน้าเวร
(2) แผนกฝากครรภ์
(3) แผนกจิตเวช
(4) แผนกฉุกเฉิน
(5) หอผู้ป่วยอายุรกรรม
(6) ความปลอดภัยด้านการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในอาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
(ไตรมาส 2 สรุปผลการดำเนินงานได้ 4 คะแนน)
	(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ โดยคณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ : 
30 มิถุนายน 2567
รายละเอียด Milestone :
1) วางแผนดำเนินงาน Faculty Practice ร่วมกับโรงพยาบาล มทส.
2) ดำเนินการตามแผน Faculty Practice
3) ประเมินผลการดำเนินงาน
4) จัดทำแผน Faculty Practice ในปีการศึกษา 2567
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  :  1) ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :  ระดับ 1-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย   ระดับ 2-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง   ระดับ 3-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก
2) เกณฑ์การให้คะแนน :  5 คะแนน-ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน   4 คะแนน-ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด   3 คะแนน-ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
2 คะแนน-ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   1 คะแนน-เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก	22/35
