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ปี พ.ศ. 2564-2567
	[bookmark: _Hlk145673507]ลำดับ
ที่
	เรื่องเชิงนโยบาย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567)
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน
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	การประชุมครั้งที่ 11/2564 วันที่ 25 ธันวาคม 2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นโยบายการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	2. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้ดำเนินการร่วมกับบริษัทของศิษย์เก่าซึ่งมีการส่งเสริมการสร้างกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (Engagement) และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ รวมทั้งได้มีการทำ MOU กับ VISA Academy ซึ่งเป็นของศิษย์เก่าในการพัฒนานักศึกษาและการทำงาน Parttime ของนักศึกษาโดยบรรจุไว้ในแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับศิษย์เก่าสัมพันธ์ต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาสและประสานงานกับทางสมาคมศิษย์เก่าในการจัดงานเพื่อสร้างความร่วมมือกับศิษย์ปัจจุบัน โดยศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชมาให้คำแนะนำแก่ศิษย์ปัจจุบันใน
ปี พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี (สมาคม
ศิษย์เก่า) ได้รายงานปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารจัดการภายใน Holding Company ต่อมหาวิทยาลัยใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยรับทราบปัญหาอุปสรรคตามที่สมาคมเทคโนโลยีสุรนารีรายงานและได้ร่วมกันหาแนวทางการสร้างความร่วมมือกับ Holding Company ของศิษย์เก่าต่อไป ทั้งนี้ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนกิจการนักศึกษาร่วมกับสมาคมเทคโนโลยีสุรนารีได้คัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกย่องศิษย์เก่าที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ ได้จัดงานคืนสู่เหย้า SUT Home Coming Day เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 และมีกำหนดจัดงานผ้าป่าเพื่อการศึกษาในเดือนกุมภาพันธ์ 
	(รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :
30 กันยายน 2566

รายละเอียด Milestone :
1) แต่งตั้งคณะทำงาน ประกอบด้วย งานศิษย์เก่าสัมพันธ์สกน. มทส. เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาฯ  นายกสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี ตัวแทนศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพต่างๆ
2) กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการรับสมัครงานของบัณฑิต มทส. การร่วมลงทุนธุรกิจในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ในการทำธุรกิจและช่วยให้นักศึกษามีโอกาสได้งานมากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มหาวิทยาลัยควรสร้างแพลตฟอร์มและกำหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่เป็นเจ้าของกิจการที่ประสบความสำเร็จเข้ามามีส่วนร่วมในการเกื้อหนุนศิษย์ปัจจุบัน เพื่อเพิ่มความเข้มแข็ง และนำไปสู่การได้งานของบัณฑิตที่เพิ่มมากขึ้น
มติที่ประชุม
รับหลักการนโยบายการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

(หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 4 คะแนน)
	
	
	3) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	พ.ศ. 2568 นี้เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าที่มีความสำเร็จในอาชีพการงานและสร้างเครือข่ายให้ความช่วยเหลือกับมหาวิทยาลัยและนักศึกษาปัจจุบัน และสร้างความเข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัยให้ยั่งยืนต่อไป ขณะนี้อยู่ระหว่างการสรุปผลการดำเนินงานงาน
คืนสู่เหย้า SUT Home Coming Day และการเตรียมงานผ้าป่าเพื่อการศึกษาซึ่งจะได้รายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
(ไตรมาส 1 สรุปผลการดำเนินงานได้ 4 คะแนน)
	
	4) ศึกษาและติดตามผลการดำเนินการส่งเสริมให้บัณฑิต มทส. ร่วมงานกับหน่วยงานของ
ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ
5) สรุปผลและรายงานต่อมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษา
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	6. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ดำเนินการดังนี้
1) เรื่องปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษาได้ดำเนินการดังนี้
(1) สำรวจสภาวะทางกายและทางจิตของนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา
(2) สำรวจสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น
(3) วิเคราะห์ข้อมูลจากนักศึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและความเครียด และส่งต่อนักศึกษาโดยประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หอพักนักศึกษา งานทุนการศึกษา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 เป็นต้น
(4) ทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้นการป้องกันและบำบัดนักศึกษา
	(รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :
30 กันยายน 2567

รายละเอียด Milestone :
1) แต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ และมอบหมายงานสุขภาวะและให้คำปรึกษานักศึกษา ในการทำสำรวจประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล
2) ประสานหน่วยงานต่าง ๆ ในการดูแลนักศึกษาทั้งหอพัก
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) เรื่องปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษาถือเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกคนในมหาวิทยาลัยต้องร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยควรศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการวิจัยเรื่องสุขภาพจิตและความเครียด เพื่อให้มีความเข้าใจในเรื่องนี้อย่างแท้จริง รวมถึงควรศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง How to Love & Care ของหน่วยงานที่ทำแล้วประสบความสำเร็จร่วมด้วย
2) มหาวิทยาลัยควรจัดทำ Application เกี่ยวกับการรับฟังและการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษา รวมถึงพัฒนาระบบโดยใช้ AI ในการประมวลและประเมินผลข้อมูล เช่น ระดับความเครียด ความเสี่ยงในการเป็นภาวะซึมเศร้า และความเสี่ยงในการทำร้ายตัวเอง เป็นต้น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม  
1) รับหลักการการดำเนินงานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาในเชิงรุก และการดูแลด้านสุขภาวะของนักศึกษา ตามที่เสนอ
เห็นควรให้มหาวิทยาลัยขอเข้าร่วมโครงการฯ ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ข้อ 2)
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

(หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 1) ได้ 4 คะแนน, 
ข้อ 2) ได้ 3 คะแนน)
	(5) จัดหานักจิตวิทยาเพิ่ม เพื่อช่วยให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและบุคลากร
(6) จัดทำห้องให้คำปรึกษาบริเวณที่ทำกิจกรรมการบำบัดความเครียดที่ศูนย์สุรชีวี เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2567 และมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้นักศึกษาทราบเรื่องการให้บริการ
(7) เยี่ยมชมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์นครราชสีมา เป็นต้น
(8) อยู่ระหว่างศึกษาเรื่องสุขภาพจิต เรื่อง How to love & care ของหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งจากการศึกษาดูงานและการอบรมสัมมนาเพื่อนำมาปรับใช้ตามบริบทของมหาวิทยาลัย
(ไตรมาส 1 สรุปผลการดำเนินงานได้ 4 คะแนน)
2) เรื่องการจัดทำ application เกี่ยวกับการรับฟังและการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษาได้ดำเนินการดังนี้
(1) จัดอบรมคณาจารย์/บุคลากรใช้ application ของโรงพยาบาลจิตเวชหรือกรมสุขภาพจิตในการประเมินและให้คำปรึกษาด้านสุขภาวะทางจิต ทางอารมณ์
(2) จัดอบรมนักศึกษาในการใช้ application
(3) อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ application ในการรับฟังประเมินและการให้คำปรึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย
(ไตรมาส 1 สรุปผลการดำเนินงานได้ 3 คะแนน)
	
	นักศึกษาสำนักวิชา โรงพยาบาลต่าง ๆ เป็นต้น
3) จัดตั้งศูนย์สุรชีวาในการเป็นศูนย์ให้คำปรึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักศึกษาเพื่อคลายเครียด เช่น บำบัดปัญหาด้านสุขภาวะทางจิตเบื้องต้น ก่อนส่งต่อหน่วยงานอื่น ๆ
4) จัดการอบรมทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติแก่คณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้คำปรึกษา ดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาวะทางจิต
5) ร่วมมือกับทางฝ่ายวิชาการในการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรในการให้ความรู้ต่อคณาจารย์ในการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา
6) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	





	[bookmark: _Hlk159504917]ลำดับที่
	เรื่องเชิงนโยบาย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 2ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	
	การประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Campus Life
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) ในปัจจุบันพบว่าเด็กรุ่นใหม่มีปัญหาความเครียดสะสมและเป็นโรคซึมเศร้าจำนวนมาก มหาวิทยาลัยมีมาตรการเชิงรุกที่จะเข้าไปดูแลนักศึกษาในเรื่องนี้อย่างไร
มหาวิทยาลัยได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการให้นักศึกษาทำแบบประเมินเพื่อคัดกรองสุขภาพจิตของนักศึกษาตั้งแต่เข้ามาเรียนในชั้นปีที่ 1 และมีการเก็บข้อมูลของนักศึกษาที่อยู่ในภาวะกลุ่มเสี่ยง เพื่อติดตามอย่างต่อเนื่อง และให้นักศึกษาทำแบบประเมินอีกครั้ง ก่อนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อตรวจสอบความพร้อมของนักศึกษา รวมถึงจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาและจิตแพทย์เพื่อให้คำปรึกษากับนักศึกษาตลอดช่วงการศึกษา มีการจัดอบรมโดยอาจารย์นายแพทย์การุณพงค์ ภัทรามุต อาจารย์แพทย์เฉพาะทางจิตเวชของ มทส. ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความรู้และความพร้อมในการให้คำปรึกษากับนักศึกษาที่มีปัญหา นอกจากนี้ ในกรณีที่นักศึกษามีแนวโน้มหรือความเสี่ยงที่จะเกิดโรคซึมเศร้าจะมีการดำเนินการในเชิงรุก โดยประสานหารือกับคณบดีหรือหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อดูแลนักศึกษาในกลุ่มนี้
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกตเพิ่มเติม ดังนี้ี
(1) นอกจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมให้ความรู้กับอาจารย์ผู้สอนทุกท่านด้วย เนื่องจากในบางครั้งนักศึกษาจะมีความไว้ใจต่ออาจารย์ผู้สอนมากกว่าอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีหน้าที่ดูแลนักศึกษาโดยตรง
(2) มหาวิทยาลัยควรเพิ่มช่องทางในการให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพจิตผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ เช่น social media หรือการจัดทำในรูปแบบโลกเสมือนจริง ที่นักศึกษาสามารถเข้าไปปรึกษากับผู้ดูแล หรือนักศึกษาด้วยกันเอง โดยที่ไม่ต้องแสดงตัวตน รวมถึงควรมี call center ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้คำปรึกษากับนักศึกษา 
	· (รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นให้เยาวชนไทยได้เรียนรู้ในเรื่องวิทยาศาสตร์ เนื่องจากเป็นสาขาวิชาที่มีความสำคัญ และสามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยอาจหารือแนวทางเรื่องนี้กับศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ หารหนองบัว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิทยาศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการในเชิงลึก ที่เรียกว่า pre-university activity โดยการทำงานร่วมกับโรงเรียน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาได้เข้ามาทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจมีการ generate สิ่งใหม่ ๆ ขึ้นได้ โดยหลักการนี้ สามารถดำเนินการกับสาขาวิชาอื่น ๆ นอกจากทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ด้วย
	· (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ โดยหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นในเรื่องการปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องหอพักซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว เพื่อเป็นการบ่มเพาะอุปนิสัยของนักศึกษาให้มีระเบียบวินัยกับเรื่องอื่น ๆ ด้วย รวมถึงควรมีการปลูกฝังหรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมในเรื่องจรรยาบรรณของนักศึกษาเพิ่มเติมด้วย
	· (รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4) มหาวิทยาลัยควรมีการบังคับใช้กฎจราจรอย่างเข้มงวด และควรปลูกฝังให้นักศึกษาและบุคลากรเคารพกฎจราจร เนื่องจากในปัจจุบันเกิดอุบัติเหตุขึ้นเป็นจำนวนมาก โดยสาเหตุหลักมาจากการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร การไม่สวมหมวกกันน็อค หรือการฝ่าไฟแดง เป็นต้น
	· (รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป โดยหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5) มหาวิทยาลัยควรสำรวจนักศึกษาที่ขาดแคลนหรือขัดสนและมีความประสงค์
จะรับทุนการศึกษา เนื่องจากปัญหาในด้านการเงินเป็นอีกหนึ่งปัญหาที่ส่งผลต่อ
การเรียนและสุขภาพจิตของนักศึกษา การที่มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนช่วยเหลือ
จะทำให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้
	· (รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6) มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง soft skill ให้กับนักศึกษา รวมถึงในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยอาจมอบหมายให้แต่ละสำนักวิชาผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้ประเมินเพื่อรู้ถึงปัญหาและความต้องการของนักศึกษา เนื่องจากในปัจจุบันมีช่องว่างระหว่างอายุของอาจารย์กับนักศึกษาค่อนข้างมาก ซึ่งอาจทำให้อาจารย์ไม่สามารถเข้าใจถึงความต้องการของนักศึกษายุคใหม่ได้อย่างแท้จริง
7) มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการใช้ชีวิตของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน อาทิเช่น wifi ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ห้องสมุดสมัยใหม่
ที่เปิด 24 ชั่วโมงที่สามารถเรียนรู้และทำงานได้ ศูนย์กีฬาที่เปิดบริการ 24 ชั่วโมง 
และพื้นที่ co-working space ต่าง ๆ เป็นต้น
	· (รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8) มหาวิทยาลัยควรมีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตต่าง ๆ อีกทั้งข้อมูล job description ของบัณฑิต มทส. รวมถึงบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและทำงานแล้วในช่วง 1-2 ปี ได้รับการเลื่อนตำแหน่งหรือการขึ้นเงินเดือนเป็นอย่างไร เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่า บัณฑิตที่ มทส. ผลิตออกสู่สังคม มีความรู้ความสามารถที่ตอบโจทย์ต่อสังคมและผู้ประกอบการหรือไม่ อย่างไร 
	· (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9) มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงเรื่องการคมนาคม เนื่องจากเด็กรุ่นใหม่ต้องการความเป็นอิสระ ควรมีระบบการขนส่งที่สามารถรองรับการเดินทางของนักศึกษาได้ตลอดเวลา อาทิเช่น ระบบรถสกู๊ตเตอร์ไฟฟ้าให้เช่า/ยืม เป็นต้น
10) มหาวิทยาลัยควรมีการซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่เป็น critical อย่างเร่งด่วน อาทิเช่น เส้นทางวิ่งรอบอ่างสุระ 2 ซึ่งมีพื้นผิวถนนเป็นหลุมเป็นบ่อและมีแสงไฟไม่เพียงพอ 
ซึ่งอาจทำให้นักศึกษาเกิดอุบัติเหตุได้ เป็นต้น
	(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป โดยหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11) นอกจากเรื่อง student service ที่มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นในเรื่อง student activity เพื่อให้นักศึกษาได้ initiate กันเอง โดยมีอาจารย์ สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบของมหาวิทยาลัยเข้ามาส่งเสริม ซึ่งเป้าหมายสำคัญของ activity คือ การบ่มเพาะให้นักศึกษามีแนวคิดในเรื่องการเป็นผู้ให้และการเห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่นเป็นเรื่องสำคัญ โดยอาจเริ่มดำเนินการร่วมกับชุมชนรอบ ๆ ของมหาวิทยาลัย
	(รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :


รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1) รับทราบ นโยบาย Campus Life ตามที่เสนอ
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  :  1) ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :  ระดับ 1-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย   ระดับ 2-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง   ระดับ 3-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก
2) เกณฑ์การให้คะแนน :  5 คะแนน-ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน   4 คะแนน-ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด   3 คะแนน-ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
2 คะแนน-ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   1 คะแนน-เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก	8/11
