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การประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงการบันทึกข้อมูลใน
ระบบติดตามและประเมินผลงานออนไลน์ 
ส าหรับการประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
และการเสนอวาระการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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ระบบติดตามและประเมินผลงานออนไลน์

ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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เพื่อช่วยให้สภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินในการท าหน้าที่ก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

เพื่อกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างทันการและต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่าง ๆ 
และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตามปณิธานของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
• ผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี 

(พ.ศ. 2565-2568)
• ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงาน มทส. (SUT Scorecard)
• ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
• ผลการด าเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย
• ผลการด าเนินงานของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)

01

02

03
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กรอบการติดตามและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4หมายเหตุ : 1. จัดท ำเล่มรำยงำนติดตำมและประเมินผลงำนในรอบครึ่งปี และประจ ำปีงบประมำณ
2. เสนอผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสต่อคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน และสภำมหำวิทยำลัย

รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566)

ส่วนที่ 1 : การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ใน 3 มิติ ได้แก่ 1) มิติกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงกำรเงิน 2) มิติด้ำนกำรจัดล ำดับมหำวิทยำลัย (University Rankings) และ 3) มิติกำรบริหำรงำนเพื่อ
ควำมเป็นเลิศตำมยุทธศำสตร์

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. การติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ

ประจ าสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง)
4.1 มติในเร่ืองเชิงนโยบำย 
4.2 มติในเร่ืองอื่น ๆ

ส่วนที่ 2 : การติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติของสภามหาวิทยาลยั 
(เพ่ิมเติมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

1. การติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)
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ฝ่ายเลขาฯ ร่วมกับคณะผู้บริหาร
สอบทาน (ร่าง) รายงานฯ

คณะกรรมการฯ พิจารณา
(ร่าง) รายงานฯ

ฝ่ายเลขาฯ หารือร่วมกับคณะผู้บริหาร
และประชุมกับหน่วยงานเพื่อจัดเตรียมข้อมูล

เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้ความเห็นชอบ

คณะกรรมการฯ กับคณะผู้บริหาร
ร่วมสอบทาน (ร่าง) รายงานฯ

จัดท ารายงานฯ เพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการฯ ก าหนดแผน เป้าหมาย หัวข้อ
การประเมินร่วมกับคณะผู้บริหาร

ขั้นที่ 7 ขั้นที่ 1

ขั้นที่ 2

ขั้นที่ 3

ขั้นที่ 4

ขั้นที่ 5

ขั้นที่ 6

(ศ. 21 เม.ย. 2566/ศ. 20 ต.ค. 2566)

(ส. 6 พ.ค. 2566/ส. 4 พ.ย. 2566)
(อ. 20 ธ.ค. 2565)

(ส. 27 พ.ค. 2566/ส. 25 พ.ย. 2566) (ศ. 9 ก.ย. 2565)

(ส. 24 ก.ย. 2565
อา. 27 พ.ย. 2565)

(ศ. 12 พ.ค. 2566/ศ. 10 พ.ย. 2566)

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลงาน มทส.



W
o

r
k

s
h

o
p

s
 2

5
6

6

6

กรอบข้อมูลที่ต้องรายงาน
ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6

ประเด็นที่ 1

ข้อมูลผลกำรด ำเนนิงำนของอธิกำรบด ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลำคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยำยน พ.ศ. 2566) ตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
ที่คำดหวังในช่วงกำรด ำรงต ำแหนง่อธิกำรบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565–2568) โดยรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนทุกสิ้นไตรมำสภำยในวันที่ 7 ของเดือนแรก
ในไตรมำสถัดไป (เป้ำหมำยที่ 1, 2, 3)

ประเด็นที่ 3

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่บันทึกในระบบ Project-Based Management (PBM) ทุกสิ้นไตรมำส

ประเด็นที่ 2

ข้อมูลผลกำรด ำเนนิงำนตำมกรอบกำรประเมนิ ตัวชี้วัด และเกณฑ์กำรประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนทกุสิ้นไตรมำสภำยในวันที ่7 ของเดือนแรกในไตรมำสถดัไป (16 KPIs)

ประเด็นที่ 4

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำร
ธรรมำภิบำลและจริยธรรม คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ) โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ทุกสิ้นไตรมำสภำยในวันที่ 7 ของเดือนแรกในไตรมำสถัดไป
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กรอบข้อมูลที่ต้องรายงาน
ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7

ประเด็นที่ 5

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกสิ้นไตรมำสภำยในวันที่ 7 ของเดือนแรกในไตรมำสถัดไป

ประเด็นที่ 6

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ตำมตัวชี้วัดทีร่ะบใุนวัตถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกสิ้นไตรมำสภำยในวันที่ 7 ของเดือน
แรกในไตรมำสถัดไป
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เอกสาร

8



W
o

r
k

s
h

o
p

s
 2

5
6

6

เอกสาร
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ประเด็นขอความร่วมมือ

1. ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้กรอกข้อมูลในระบบ ขอให้กรอกข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยในกรอบเวลำที่ก ำหนด
01

2. ผู้บริหำรที่ต้องยืนยันข้อมูลในระบบ ถ้ำไม่ยืนยันภำยในกรอบเวลำจะถือว่ำยืนยัน ดังนั้นเจ้ำหน้ำที่ที่กรอกข้อมูล
เรียบร้อยแล้วอำจช่วยแจ้งผู้บริหำรให้เข้ำไปยืนยันกำรรำยงำนผลในระบบ ทั้งนี้เพื่อควำมถูกต้องของข้อมูล

02

3. เตรียมข้อมูลสนับสนุนกำรรำยงำนผลของแต่ละตัวชี้วัดพร้อมค ำอธิบำยในรำยละเอียด เพื่อสนับสนุน
กำรรำยงำนผลที่เป็นข้อมูลเชิงตัวเลข (ที่มำของตัวเลขในกำรรำยงำนผล)

03

4. กำรรำยงำนผลควรดูคู่มือประกอบด้วยว่ำตัวชี้วัดแต่ละตัว แต่ละประเภทว่ำต้องรำยงำนแบบใด 
มีเกณฑ์กำรให้คะแนนอย่ำงไร จะได้ตรวจสอบกับระบบว่ำคิดคะแนนถูกต้องตำมเกณฑ์หรือไม่

04
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การเสนอวาระการประชุม

ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

11
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การเสนอวาระการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

นำยกสภำมหำวิทยำลัยและ
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย

เลขานุการ คกก. อุทธรณ์ ร้องทุกข์

เลขานุการสภาวิชาการ

เลขานุการ คกก. บริหารงานบุคคล

เลขานุการ คกก. การเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ คกก. ติดตามและประเมินผลงาน

เลขานุการ คกก. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยด้านส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ด้านการเงินและทรัพย์สิน

ด้านการบริหารงานบุคคล

ด้านวิชาการ

ด้านการติดตามและประเมินผลงาน

หน่วยงานต้นเรื่อง

ด้านอุทธรณ์ ร้องทุกข์

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี
คณะกรรมกำรบริหำรหน่วย

วิสำหกิจและหน่วยงำนต่ำง ๆ
และเรื่องเชิงนโยบำย

กำรเสนอระเบียบ/ข้อบังคับ/
ข้อก ำหนด/ประกำศ/ค ำสั่ง 
ต้องได้รับกำรตรวจสอบ

จำกนิติกร

ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม เลขานุการ คกก. ธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ด้านการตรวจสอบ เลขานุการ คกก.ตรวจสอบ

ด้านการบริหารความเสี่ยง เลขานุการ คกก.บริหารความเสี่ยง
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กรอบเวลาการส่งหัวข้อวาระและเอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ส่งแฟ้มประชุมให้
กรรมการ/e-Meeting

ฝ่ำยเลขำนุกำรสภำฯ 
จัดส่งแฟ้มเอกสำรกำร
ประชุมให้กรรมกำรสภำฯ 
ศึกษำล่วงหน้ำ 
และ e-Meeting

ประชุม
สภามหาวิทยาลัย

7 วันท าการ
10 วันท าการ

11 วันท าการ

13 วันท าการ

1. ฝ่ายเลขานุการสภาฯ 
ตรวจสอบและจัดท า
ระเบียบวาระเสนอ
อธิการบดีและนายก
สภาฯ

2. ฝ่ายเลขานุการสภาฯ 
จัดท าแฟ้มการประชุม
ส่งกรรมการ
- จัดท าวาระน า
- ตรวจสอบเนื้อหา/มติ

คณะกรรมการฯ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ

- ประสานต้นเร่ืองกรณี
ไม่ถูกต้อง

- เรียบเรียงข้อความ
เพ่ือให้เข้าใจง่าย

- ส าเนา/ติดวาระ/
จัดเข้าแฟ้ม

ผู้เสนอเร่ืองต่อสภาฯ 
น าส่งวาระการ

ประชุมและเอกสาร
ประกอบฯ ให้ฝ่าย
เลขานุการสภาฯปฏิทินกำรประชุมสภำฯ 

ปี พ.ศ. 2566

ฝ่ายเลขานุการ
สภาฯ แจ้ง
มติสภา

มหาวิทยาลัย

ฝ่ายเลขานุการสภาฯ 
ส่งเวียนรับรอง (ร่าง) 
รายงานการประชุมฯ

24 วันท าการ

ภายใน 3 วันท าการ

(KPI)
(KPI)(KPI)

ภายใน 7 วันท าการ

ฝ่ายเลขานุการสภาฯ 
แจ้งขอหัวข้อวาระ
และเอกสารต้นเร่ือง

ผู้มีสิทธิ์เสนอคือ
- นำยกสภำฯ
- กรรมกำรสภำฯ
- อธิกำรบดี
- เลขำฯ สภำวิชำกำร
- เลขำฯ คกก.บุคคลฯ 
- เลขำฯ คกก.กำรเงินฯ
- เลขำฯ คกก.ติดตำมฯ
- เลขำฯ คกก.ส่งเสริม

กิจกำรมหำวิทยำลัย
- เลขำฯ คกก.อุทธรณ์ฯ
- เลขำฯ คกก..ธรรมำภิบำลฯ
- เลขำฯ คกก.ตรวจสอบ
- เลขำฯ คกก.บริหำร

ควำมเสี่ยง
- นอกจำกนี้เสนอผำ่น

อธิกำรบดี

หมายเหตุ : ข้อมูลที่ส่ง ได้แก่
1) เอกสำรต้นเรื่อง 
2) ไฟล์วำระน ำและไฟล์เอกสำรประกอบวำระ 
3) ไฟล์ PowerPoint (ถ้ำมี)
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ประเด็นขอความร่วมมือ

1. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ ชุดต่ำง ๆ ส่งเอกสำรวำระที่เสนอสภำฯ ภำยในกรอบเวลำที่ก ำหนด
01

2. ตรวจสอบรำยละเอียดกับข้อบังคับ ประกำศ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย รวมถึงตรวจสอบ
รำยละเอียดของวำระน ำต้องมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง

02

3. ตรวจสอบมติของคณะกรรมกำรฯ แต่ละชุดว่ำที่ถูกต้องคืออะไร บำงครั้งมติไม่ตรงกับวำระน ำที่เสนอ
03

4. ขอให้ดูปฏิทินกำรประชุมสภำฯ และวำงแผนประจ ำปี ว่ำเรื่องใดจะเสนอสภำฯ ช่วงใด เพื่อเตรียมข้อมูล
ให้เรียบร้อย ไม่ตกหล่น ไม่ผิดพลำด

04
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ข้อมูลเพิ่มเติม

สามารถชมถ่ายทอดสดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ที่ 
https://live.sut.ac.th/ หรือบน
เว็บไซต์ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(http://www2.sut.ac.th/ouc/)

ฝ่ายเลขานุการสภาฯ ได้เผยแพร่
สรุปมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง
แล้วบนเว็บไซต์ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
(http://www2.sut.ac.th/ouc/)
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ขอบคณุครบั
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