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โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 
รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

1. การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการ
ประเมิน ตัวชี้ วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (SUT 
Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ใน 3 มิต ิได้แก ่1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน 2) มิติด้านการจัดล าดับมหาวิทยาลัย (University 
Ranking) และ 3) มิติการบริหารงานเพ่ือความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. การติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
4.1 มติในเรื่องเชิงนโยบาย  
4.2 มติในเรื่องอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : 1. จัดท าเล่มรายงานติดตามและประเมินผลงานในรอบคร่ึงปี และประจ าปี 
2. เสนอผลการด าเนินงานรายไตรมาสต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

เพื่อการประเมินผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
กรอบการติดตาม/ประเมินผลงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การติดตามผลการด าเนินงานของ
อ ธิ ก า ร บ ดี ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
ด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-
2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ 

การประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่อธิการบดีเสนอและได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 2 ระดับ คือ ผ่าน กับ ไม่ผ่าน โดย
พิจารณาจากเกณฑ์ 5 ระดับ (คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) ดังนี ้

ระดับดีเยี่ยม 4.00 – 5.00 คะแนน 
ระดับดีมาก 3.25 – 3.99 คะแนน 
ระดับดี 2.75 – 3.24 คะแนน 
ระดับพอใช้ 2.00 – 2.74 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 2.00 คะแนน 

หมายเหตุ : ผ่าน    หมายถึง ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 ไม่ผ่าน หมายถึง ได้ผลการประเมินระดับพอใช้ลงมา 

การรายงานผลการด าเนินงาน : ให้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตของการด าเนินงานในแต่
ละช่วงเวลา (Milestone) และก าหนดเครื่องมือ/กลไกในการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายให้ชัดเจน การรายงานผลให้รายงานผลตาม Milestone ตามเครื่องมือ/กลไก
ที่ก าหนดเพื่อให้เห็นความคืบหน้าของผลงานหรือเห็นพัฒนาการในปีท่ีประเมิน 

2. การประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี  ตามกรอบการ
ประเมิน ตัว ช้ีวัด  และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความหมายของค่าระดับตามเกณฑ์ช้ีวัด 
ระดับ 5   -   ด าเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
ระดับ 4   -   ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
ระดับ 3   -   ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 2   -   ด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับ 1   -   เพิ่งเริ่มด าเนินการ ผลส าเร็จต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
หมายเหตุ : ยังไม่ได้ด าเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
ระดับผลประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 5   -   มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายมาก 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 4   -   มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 3   -   มีผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 2   -   มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 1   -   มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายมาก  
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กรอบการติดตาม เกณฑ์การให้คะแนน 
3. การประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ค่าน้ าหนัก 0.8) 
พิจารณาจากประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 75-85 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 65-74 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 55-64 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

2) ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ (ค่าน้ าหนัก 0.2) 
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่บันทึกในระบบ Project-Based Management 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 6-8 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 4-6 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2-4 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2  

4. การติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิ ทยาลั ย เทคโนโลยี สุ รนารี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
ม ติ ข อ ง ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย) 
4.1 มติในเรื่องเชิงนโยบาย 
4.2 มติในเรื่องอื่น ๆ 

ระดับ 5 (5 คะแนน) ­ ด าเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
ระดับ 4 (4 คะแนน) ­ ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
ระดับ 3 (3 คะแนน) ­ ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 2 (2 คะแนน) ­ ด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับ 1 (1 คะแนน) ­ เพิ่งเริ่มด าเนินการ ผลส าเร็จต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

หมายเหตุ : ยังไม่ได้ด าเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :   
ระดับ 1 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย    
ระดับ 2 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง    
ระดับ 3 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก 

 

 


