การติดตามผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  และมติของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปี พ.ศ. 2547 – 2551
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	4
	รายงานผลการศึกษาดูงานและเจรจาความร่วมมือทางด้านการพัฒนาคุณภาพการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้กับ Higher Education Academy มหาวิทยาลัย Huddersfield และ มหาวิทยาลัยเปิด ประเทศสหราชอาณาจักร
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาต่อยอดการดำเนินโครงการ STARS เพื่อให้เป็นศูนย์กลางของประเทศในการจัดอบรมด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามมาตรฐาน UKPSF
มติที่ประชุม
1) รับทราบรายงานผลการศึกษาดูงานและเจรจาความร่วมมือทางด้านการพัฒนาคุณภาพการสอนและสนับสนุน การเรียนรู้กับ Higher Education Academy มหาวิทยาลัย Huddersfield และมหาวิทยาลัยเปิด ประเทศสหราชอาณาจักร
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

(หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ 3 คะแนน)
	4. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็นสากลได้ดำเนินการโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ได้ดำเนินงานตาม MileStone ดังนี้
1) MileStone ข้อที่ 1 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีกำหนดจัดอบรมโครงการ STARS ขึ้นในวันที่ 15-17 กรกฎาคม และ 23-24 กรกฎาคม โดยเรียนเชิญกลุ่มเป้าหมายคณาจารย์ใหม่ประสบการณ์สอนใน มทส. น้อยกว่า 1 ปี เข้าร่วมโครงการ (และเปิดโอกาสให้คณาจารย์ที่สนใจแสดงความจำนงค์เข้าร่วมโครงการด้วย)
2) MileStone ข้อที่ 2 โดยการเพิ่มสัดส่วนผู้ได้รับรองระดับ FELLOW ขึ้นไปให้มากขึ้น โดยที่ผ่านมาสถานพัฒนาคณาจารย์ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ดังรายนามสมัครขอรับการรับรอง ดังนี้
· รศ.ดร.ฉัตรชัย โชติฐยางกูร สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (ได้รับการรับรองในระดับ SENIOR FELLOW)
· ผศ.ดร.ธีรนันท์ ศิริตานนท์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ (ได้รับการรับรองในระดับ SENIOR FELLOW เลื่อนระดับจาก FELLOW)
· ผศ.ดร.เบญจพร สุขประเสริฐ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ (สมัครระดับ FELLOW 
อยู่ระหว่างกระบวนการประเมิน)
· อ.ดร.กมลชนก อำนาจกิติกร สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (สมัครระดับ FELLOW อยู่ระหว่างกระบวนการประเมิน)
· อ.ดร.วิทวัส แสนรังค์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ (สมัครระดับ FELLOW อยู่ระหว่างกระบวนการประเมิน)
	(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็นสากล 
โดยหัวหน้าสถานพัฒนาคณาจารย์)

	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :
3 ปี (พ.ศ. 2562-2564)

รายละเอียด Milestone :
1. ส่งเสริมให้เกิด
การอบรมหลักสูตร STARS ต่อเนื่อง
อย่างน้อย 3 ปี และกำหนดให้เป็นเงื่อนไขต้องขอรับรองวิทยฐานะของคณาจารย์บรรจุใหม่ ของ มทส.
2. เพิ่มสัดส่วนของคณาจารย์ผู้ได้รับ
การรับรองวิทยฐานะให้อยู่ในระดับ FELLOW ขึ้นไปให้มากขึ้น
3. จัดทำความร่วมมือเพื่ออบรมคณาจารย์
ผู้ได้รับรองวิทยฐานะให้เป็นผู้ประเมินและถ่ายทอดความรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3) MileStone ข้อที่ 3 โดยการหารือร่วมระหว่างทีมวิทยากรโครงการ STARS 2020 จักกำหนดจัดการอบรมการเป็นผู้ประเมินตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร ในหลักสูตร STARS โดยความร่วมมือจากสถาบัน Advance HE ในการจัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นคณาจารย์ที่ได้รับการรับรองในระดับ FELLOW ขึ้นไปเข้าร่วมอบรมผ่านระบบประชุมทางไกล
4) MileStone ข้อที่ 4 -5 อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการและรอผลการดำเนินงานในเชิงประจักษ์จาก MileStone ข้อที่ 1-3
(ไตรมาส 3 สรุปผลการดำเนินงานได้ 3 คะแนน)
	
	4. ประสาน เจรจาเพื่อขยายขอบเขตหลักสูตร STARS ให้สามารถรับรองวิทยฐานะได้ในระดับ FELLOW
5. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติ (ผ่าน ควอท./สกอ.)
	
	
	
	
	
	
	
	





หมายเหตุ  :  1) ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :  ระดับ 1-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย   ระดับ 2-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง   ระดับ 3-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก
2) เกณฑ์การให้คะแนน :  5 คะแนน-ได้ผลงานเชิงประจักษ์บรรลุตามวัตถุประสงค์   4 คะแนน-มีผลงานบางส่วน   3 คะแนน-เริ่มดำเนินการในกรอบเวลาและวิธีการที่กำหนด
2 คะแนน-มีการกำหนดเป้าหมาย กรอบเวลา และวิธีการที่ชัดเจน   1 คะแนน-รับดำเนินการ แต่ยังไม่ดำเนินการใดๆ หรือผลการดำเนินงานยังไม่คืบหน้าจากปีที่ผ่านมา	2/2
