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6. สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  (SUT Scorecard) ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) 

มิติ/ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1. มิติการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ (3 ตัวชี้วัด) 25  60.12 2.40 
(ต่ ากวา่เปา้หมาย) 

ตัวชี้วดัที่ 1  การพัฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 

14.00 3.00 42.00  

ตัวชี้วัดยอ่ยที ่ 1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าท าแบบทดสอบ ผ่านระบบ
ทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

5.00 1.00 5.00  

ตัวชี้วัดยอ่ยที ่ 1.2 การพัฒนาหลกัสูตรและกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษา 

9.00 4.11 37.00  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.1 หลักสูตรที่มีการพัฒนาให้เป็น Modular curriculum 3.00 5.00 15.00  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.2 หลักสูตรที่มีการพัฒนาให้เป็นชุดวิชา 3.00 5.00 15.00  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
3.00 2.33 7.00  

ตัวชี้วดัที่ 2   คุณภาพการสอนของอาจารย ์ 5.00 1.00 5.00  
ตัวชี้วดัที่ 3   ภาพลักษณ์ความเป็นนานาชาต ิ 6.00 2.19 13.12  
ตัวชี้วัดย่อยที่  3.1   ความร่วมมือกับนานาชาติ 3.00 3.37 10.12  
ตัวชี้วัดย่อยที่  3.2   นักศึกษาต่างชาติที่มาท ากิจกรรมระยะยาว 3.00 1.00 3.00  

2. มิติการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (3 ตัวชี้วัด) 25  102.14 4.09 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ตัวชี้วดัที่ 4 การเพิ่มขึ้นของจ านวนการอ้างอิง (Citation) 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

10.00 4.37 43.68  

ตัวชี้วัดที่ 5 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

8.00 4.40 35.22  

ตัวชี้วัดที่ 6 จ านวนเงินสนับสนุนการท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 7 3.32 23.23  
3. มิติการสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (5 ตัวชี้วัด) 
15  36.85 2.46 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 
ตัวชี้วดัที่ 7 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่เกิดขึ้นและ 

มีการขอรับความคุ้มครอง 
1.50 1.00 1.50  

ตัวชี้วดัที่ 8 การน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ 1.50 1.50 2.25  
ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 8.1 จ านวนการน าผลงานวจิัย/นวัตกรรม/สิง่ประดิษฐ์ไป

ใช้ประโยชน์ในการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
0.75 2.00 1.50  

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 8.2 จ านวนสัญญาที่เกิดจากการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
ที่มีผลบังคับใช้รายปี 

0.75 1.00 0.75  

ตัวชี้วัดที่ 9 รายได้ด้านการบริการวิชาการในลักษณะการถ่ายทอด
เทคโนโลยี (Research income from industry and 
commerce) 

4.00 1.00 4.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 จ านวนหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4.00 5.00 20.00  

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.1 จ านวนหน่วยงานภายนอกภาครัฐที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.00 5.00 10.00  

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.2 จ านวนหนว่ยงานภายนอกภาคเอกชนที่ได้รับการถ่ายทอด 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.00 5.00 10.00  

ตัวชี้วัดที่ 11 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

4.00 2.28 9.10  
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6. สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  (SUT Scorecard) ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) (ต่อ) 

มิติ/ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

4. มิติการสร้างความผูกพันกับวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(2 ตัวชี้วัด) 

5  15.00 3.00 
(ตามเปา้หมาย) 

ตัวชี้วัดที่ 12 การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความรู้
ท้องถิ่น 

2.50 5.00 12.50  

ตัวชี้วัดที่ 13 การสร้างความตระหนักและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.50 1.00 2.50  

     
5. มิติการบริหารงานที่น าสมัย เป็นธรรม และการสร้างระบบนิเวศ   

แห่งคุณภาพ (5 ตัวชี้วัด) 
30  85.98 2.87 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความส า เร็จด้ านการประเมินและส่ ง เสริม

ทรัพยากรบุคคล  (Success in Human Resource 
Evaluation and Promotion) 

5.00 3.00 15.00  

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความส าเร็จของการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ 12.00 2.86 34.30  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 15.1 การน าระบบ Project-Based Management มาใช้

ในการบริหาร 
4.00 2.58 10.30  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 15.2 แผนพัฒนา คุณภาพการ ศึกษาตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx 

4.00 1.00 4.00  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 15.3 การจัดท า คู่มือการปฏิบัติงานที่ เป็นมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedure : SOP) 

4.00 5.00 20.00  

ตัวชี้วัดที่ 16 ก าไร/ขาดทุนจากการด า เ นินงานสุทธิของหน่วย
วิสาหกิจ 

5 2.34 11.68  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.1 ก า ไ ร /ขาดทุนจากการด า เนิ น งานสุท ธิ ข อ ง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2.00 4.14 8.29  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.2 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงานสุทธิของเทคโนธานี 1.00 1.39 1.39  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.3 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงานสุทธิของฟาร์ม
มหาวิทยาลัย 

1.00 1.00 1.00  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.4 ก า ไ ร /ขาดทุนจากการด า เนิ น งานสุท ธิ ข อ ง 
สุรสัมมนาคาร 

1.00 1.00 1.00  

ตัวชี้วัดที่ 17 กา รพัฒนามหาวิ ทยาลั ยอยู่ อ าศั ย  (Residential 
University) 

3.00 5.00 15.00  

ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความส าเร็จด้านสารสนเทศดิจิทัลส าหรับบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (Success in Digital Human Resource) 

5.00 2.00 10.00  

รวม 100  300.09 3.00 
    (ตามเปา้หมาย) 

หมายเหตุ 1.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด)  
2.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด 
3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้ SUT Scorecard มี 20 ตัวชี้วัด 
4.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้ SUT Scorecard มี 19 ตัวชี้วัด 
5.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ SUT Sc orecard มี 18 ตัวชี้วัด 
 

 

5.00  สูงกว่าเป้าหมายมาก 
4.00  สูงกว่าเป้าหมาย 
3.00  ตามเป้าหมาย 
2.00  ต่ ากว่าเป้าหมาย 
1.00  ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

 

ระดับประเมิน   


